VERBALE DI ACCORDO 1° LUGLIO 2015

PER IL RINNOVO DEI CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO
DEL SETTORE MARITTIMO

Il giorno 1° luglio 2015, presso la sede della Confitarma, si sono incontrate la Confitarma,
rappresentata da Stefano Messina con l'assistenza di Tommaso Pacchelli, Giuseppe
Lombardi, Leonardo Piliego, I'Assorimorchiatori, rappresentata da Alberto Delie Piane e da
Paolo Berardi, la Federimorchiatori, rappresentata da Stefania Visco, Gianni Andrea de
Domenico e Roberto Tranquilli, la Fedarlinea, rappresentata da Michele Ruggieri e
Gennaro Carlo Cotella, con la partecipazione di una rappresentanza delle aziende
associate, e le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL
rappresentata da Franco Nasso, Nino Cortorillo e Maurizio Colombai, FIT-CISL
rappresentata da Giovanni Luciano e Giovanni Olivieri e UILTRASPORTI rappresentata da
Claudio Tarlazzi, Paolo Fantappié e Giuseppe Nocerino, con la partecipazione delle
rispettive delegazioni. :

In armonia con le intese interconfederali in materia, i contraenti hanno rinnovato la parte
normativa ed economica dei contratti collettivi nazionali del settore marittimo, con
decorrenza 1° luglio 2015 e scadenza 31 dicembre 2017. Detti contratti si intenderanno
tacitamente prorogati di anno in anno qualora non vengano disdettati da una delle parti
almeno sei mesi prima della scadenza. In ogni caso essi resteranno in vigore fino a quando
non saranno sostituiti da contratti successivi dello stesso livello.

L'incremento retributivo complessivo & stato frazionato in tre tranches, la prima con
decorrenza 1° luglio 2015, la seconda con decorrenza 1° gennaio 2016, la terza con
decorrenza 1° gennaio 2017.

Tutti gli importi menzionati nel presente accordo e nei relativi allegati sono da intendersi al
lordo delle ritenute di legge.

o Gli allegati sotto riportati sono parte integrante del presente accordo di rinnovo:
N Allegato 1 — tabelle refributive per il personale marittimo italiano/comunitario in
~vigore dal 1° luglio 2015 al 31 dicembre 2017. :

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma, Fedarlinea, Assorimorchiatori,
Federimorchiatori)

Allegato 2 (in formato elettronico) — CCNL per l'imbarco dei lavoratori marittimi
comunitari sulle navi da carico e sulle navi traghetto passeggeri/merci superiori a
151 t.s.l. e per i comandanti e direttori di macchina imbarcati su navi superiori a 151
t.s.l. e inferioria 3.000 t.s.l. 0 4.000 t.s.c.

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma)

Allegato 3 (in formato elettronico) - CCNL per l'imbarco dei lavoratori marittimi
comunitari a bordo di navi da carico iscritte nel Registro Internazionale italiano,
armate da imprese che operano in ambito internazionale.
(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma)

Allegato 4 (in formato elettronico) - CCNL per i comandanti e i direttori di macchina
di navi da crociera, da carico e traghetti passeggeri/merci sugeriori a 3.000 tsl
del’armamento nazionale.
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: TABELLA 1
Scnflo Com ti e
Scatto D.M.e
Minimo 17 Scatto| successivo (ex| successivo {ex|
Aumento conlrattuale| (ex5%) 1°3%) 1°luglio| 2%) 1°luglio
_ 1° luglio 2015|  1° luglio 2015} Iuplio 2015 2013 2015
" |Comandante - navi superiori a 3,000 tsl
€ 40,35 { € 3.143.82 € 51,05
Direttore di macchina - navi superiori a
o 3.000 tsl € 3820 |€ 297649 € 4785
Padrone marittimo su mezzi navali speciali (SAIPEM) € 3526 {€ 274753 1€ 10817 € 64.90
Meccanico navale su mezzi navali speciali (SAIPEM) € 3526 | € 274753 | € 10817 | € 64.90
1° Ulliciale extra mediterraneo / lungo corso € 26,19 | € 2.040,94 | € 74,38 | € 44,63
17 Ufficinle mediterraneo € 2578 | € 200922 |€ 7285|€ 4371
™ 29 Ulliciale extra mediterraneo / lungo corso € 2212 | € 1.723,70 | € 5910 | € 35,46
2° Ufficiale mediterraneo € 2163 | € 168538 |€ 5724 | € 3435
3° UfTicinle exirn mediterraneo / lungo corso € 20,58 | € 1.603,84 | € 3332 | € 32,00
|37 Uficiale mediterranco € 2020[€ 157408 |€ 518 (€ 31,14
Sottufliciale Capo Servizio / Nostromo € 1916 | € 149291 | € 48.02 | € 28,81
Sottufficiale/cuoco/enmbusiere/ottonaio/earpentiere/inn
kista/elettricista € 18,44 1 € 143706 1| € 4535 | € 2721
Barista Tirrenin € 17,32 | € 134978 | € 41,15 | € 2470
" Comune di «coperta e di macchina/comune
—2 polivalente/cameriere/2%uoco/fuochista/
, . ingrassatore/barista regionali € 1634 1€ 127325 |€ 3748 |€ 2249
Carbonaio € 1627 |€ 126811 |[€ 3724 |€ 2234
Giovanotto di macchina / giovanotto di I° / garzone di
1 € 14,75 | € 1.149,54 | € 31,55 |€ 18,94
Giovanotto di 2*/garzone di 2%garzone di cucinn € 14,23 | € 1108,65|€ 2960 € 17,76
Mozzo / Piccolo di camera e cucina / Allievo comune
\ polivalente € 13,57 | € 105774 | € 27,16 |€ 16,29 .
'’ Com te con abiltazion fino a 3000 GT imbarcato su navi dz
\\\\7 151 tsl 2 3.00C {s| 0 4.000 Isc. € 26,19 | € 204094 | € 74,38 | € 44 63 ’
\% ’ Dir.re di macch. con abilitazione fino a 3000 kw imbarcato su
y navi da 151 a 3.000 sl o 4.000 tsc. € 26,19 [€ 2.040,94 |€ 7438 |€ 4463
1* Uffle con abililazione fino a 3000 GT/3000 kw imbarcalo 4 g
‘\\ 5 navi da 151 isl a 3.000 tsl o 4,000 tsc. € 2239 | € 1744851 € 60.18 | € 36.11 é
2° Utt.Je con abiltazione fino a 3000 GT/3000 kw imbarcaio
- su navi da 151 Isi a 3.000 sl o 4.000 isc. € 1950 [€ 1.51965|€ 4933 |€ 2959
% Comandante tn 2° su navi du crociera € 3550 | € 2.766,02 € 43,74
‘ Qirettore di macching in 2° sy pavi da crociera € 35,50 | € 2.766,02 £ 43,74
Direttore sanitario su novi da crociera € 3820 | € 2.976.49
1° Ufficiafe / 1° Commissario/ Medico df Sordo su navi da
crocigra € 2429 | € 189249 | € 67,22 | € 40,33
2° Ufficiale / 2° Contmirsario su navi da crociera € 20,71 | € 1.613,55 | € 53,79 | € 32,28
3° Uffteiale / 3° Commissario su nai da crociera € 1936 | € 1.50831 | € 4872 | € 29,23
Sottufficiale capo servizio su navi da crocizra € 1781 | € 138747 | € 4292 1 € 25,75
Sottufficiale/ 1° quardarobiere/ tipografe/ assistente ufficio su
navi da crociera € 17,18 | € 1.338,56 | € 40,57 | € 24,34
Conrune/ 2° cuoco/ favandnio/ stiratrice su navi da crocicra
1530 | € 1,192,535 | €
Carbonaio sn wavi da crociera € 1511 € 117767 | €
3° cupee sut pavi da crociera € 14,44 | € 112493 | € " é;

A R oS VA



segue TABELLA 1
Scatto Com.ti e
Scatto DM.e
Minimo 1° Scatto} successivo {ex| successivo (ex
Aumento contrattuale|  (ex 3%} 1°/3%) 17 luglio| 2%) 1° luglio
1° luglio 2015]  1°luglio 2015 luglio 2015 2011 2015
Giovanotto di 1" / gigvanotto & macchinag /garsone i 1° /
garzone di cucina ¢ favanderia su navi da crociera € 13,69 | € 1.066,54 | € 27,50 | € 16,50
Giovanotto di 2% fgarsone di 2° su navi da crociora € 13,19 | € 1.02764 | € 25,63 | € 15,38
Mozzo/ Piccolo/ Accompagnatrice turistica su navi di erveiera
€ 12,57 | € 979,63 | € 2332 | € 13,99
| Allieve commiss + 1 51t navi da crociera € 1088 | € 847,42
AlRevoe comniiss - 1 su nati da crociera € 1 0,48 € 81 6,97
| Aflieva cuoco + 1 su naw da crociera € 1088 | € 84742
Aflievo cuaco - 1 su navi da crociera € 1 0,48 € {1 6,97
Camandante rimorchiatori € 25,15 | € 1.860,04 { € 70,56 (—
Direttore di macchina rimorchiatori € 25,15 | € 196004 | € 70,56 \
1% Ufficiale rimorchiatori € 2146 {€ 1.672,10 | € 56,65
2° Ufficiale rimorchiatori € 20,61 | € 1.60623 | € 53,47
Sottufficiale rimorchiatori € 1943 | € 151422 |€ 4893
Comune rimorchiatori € 18,47 | € 1.43949 | € 45,49
Giovanotto rimorchiatori € 1543 | € 120250 | € 34,11
Mozzo rimorchiatori € 1481 |€ 115443 |€ 3181
Comandante aliscafi € 40351€ 2391,08|€ 91,65|€ 54,98
Direttore di macchina aliscafi € 38,20 | € 2.24965 | € 84,81 | € 50,89
1° Ufficiale aliscafi € 2142|€ 1.66895|€ 5650|€ 33,90
Sottufficiale aliscafl € 1844 | € 1437,06 |€ 4535|€ 2721
Comune aliscafi € 16,34 | € 1.273251€ 3748|€ 2249
Giovanotto aliscafi € 1483 [€ 1.15527[€ 31,82|1€ 19,09
Mozzo aliscafi € 13,96 | € 1.088,05|€ 2861|€ 1717
Conduttore/ comandante/ direttore di macchina su navi
finoa 151 ts! € 1975|€ 153883 /€ 51,05 € 2042
Comandante/conduttore su navi fino a 151 tsl, servizi
antinquinamento e disinquinamento € 19,75 | € 153883 | € 49,05 € 19,62
Direttore di macchina su navi fino a 151 tsl, servizi
antinquinamento e disinquinamento € 19,75 | € 1.538,83 | € 48,18 € 19,27
Ufficiale su navi fino a 151 tsl € 1737 | € 1.353,84 | € 42,15 € 16,86
Sottufficiale su navi fino o 151 tsl € 16,17 | € 126037 | € 37,69 € 15,08
Comune su navi fino a 151 tsl € 1442 | € 1.12363 | € 31,10 € 12,44
Giovanotto su navi fino a 151 sl € 12,60 | € 981,49 | € 2426 € 9’70\
Mozzo sunavi fino a 151 tsl € 12,17 | € 948,19 | € 22.66 € 9,07 4
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Minimo

Aumento contrattuale

segue TABELLA 1| 1°luglio 2015 1°luglio 2015
Comandante del diporto € 19,751 € 1.538.83
Direttore di macchina del diporto € 19,75 | € 1.538,83
Capitano del diporto € 18,56 | € 1.446,33
Ufficiale di navigazione del diporto € 16,90 | € 1.316,73
Sottufficiale del diporto € 16,171 € 1.260,37
Comune dei diporto € 14,42 | € 1.123,62
Qualifiche iniziali de] diporto € 12,17 | € 948,19




TABELLA 2
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Scatto Com.ti e
Scatlo DM.e
Aumenta Minimo 1° Scaito| successivo (ex| successivo (ex
1° gennaio contraftuale| (ex5%) 1° 3%) 1° 2%) 1°
2016} 1° gennajo 2016| gennaio 2016( gennaio 2016| gennaio 2016
/jComandante - navi superiori a 3.000 tsl
€ 80,69 | € 3.22451 € 52,66
Direttare di macchina ~ navi superiori a
3.000 tst € 76,40 | € 3.052.88 € 4938
Padrons marittimo su mezzi navali speciali (SAIPEM) € 7052 | € 2.818051€ 11169 | € 67.01
Meccanice navale su mezzi navali speciali (SAIPEM) € 7052 1 € 2818051€ 11169 | € 67.01
1° Ufficiale extra mediterranen / lungo corso € 5238 | € 2.09333|¢€ 77,00 | € 46,20
1° Ufliciale mediterraneo ' € 5157 |€ 2060,79 |€ 75421€ 4526
2° Ufliciale extra mediterraneo / lungo corso € 4424 | € 176794 | € 61311]€ 316.79
2° Ufficinle mediterrneo € 4326 | € 172864 |€ 5941 |€ 3364
3° Ufficinle exire mediterraneo / lungo corsa € 41,16 | € 1.64501 | € 5538 | € 33,23
3° Ufficiale mediterraneo € 4040 |€ 161448 |€ 5391 |€ 3235
Sottufficiale Capo Servizio / Nosiromo € 38,32 | € 1.531,22 (€ 4994 | € 29,96
Sottufficiale/cuoco/cambusiere/ottonnio/carpentiere/tan :
Kista/eletiricista € 36,88 1 € 147394 | € 4719 | € 28,32
Barista Tirrenia € 3464 | € 138443 | € 42,88 | € 25,73
Comune di copertn e di  maechinn/comune
polivalente/cameriere/2 “cuoco/fuachista/
ingrassatore/barisia regionali € 3268 |€ 1305931€ 39,11 |€ 2347
Carbanaio € 32,55 |€ 130065 |€ 3887 |€ 2332
Giovanotto di macchina / giovanotto di 1" / garzone di
1* € 29501 € 1.17904 | € 33,03 | € 19,82
Giovanotto di 2%parzane di 2"/garzone di cucina € 2845 1€ 1.137,10 | € 31,02 | € 18,61
Mozzoe / Piccole di camern e cucina / Allievo comune
polivalente € 2715|€ 108488 |€ 28521€ 1711
Com.le con abiliizzione finc a 3000 GT imbarcalo su navi da
151 tsla 3.000 Isl 0 4.000 tsc, € 52368 | € 209333 |€ 7700 € 46,20
Dir.re dimacch. con abilitazicne fino a 3000 kw imbarcato su
navi da 151 a 3,000 1s} 0 4,000 1sc, € 52,38 | € 209333 | € 77,00 | € 46,20
1° Uif.la con abilitaziene fino a 3000 GT/3000 kw imbarcalo
2° Uff.le con abilitazicne fino a 3000 GT/3000 kw imbarcaio
su navi da 151 sl a 3.000 {sl o 4,000 tsc. € 3900]|€ 15358651€ 5128 (€ 30,76
Comaudante ¥ 2° su yavi da crociera € 70,99 € 2.837,02 € 45,16
Direttore di maccliing in 2° sy navi da crociera € 70,99 | € 2.837.02 € 4516
Myirettore sauitario su wavi da craciera € 76,40 | € 3.052,88
1° Ufficiale / 1° Camurissario su navi da eraciera &
€ 4857 | € 194107 | € 69,65 | € 41,79
2° Uffficiale / 2° Conrmissario su navi da crociera € 41’41 € 1.654,96 € 55,86 € 33,52
3° Ufficiale / 3° Commissario su navi di crociera € 3871 |€ 154702 |€ 50,66 |€ 3040
Sottufficiale capo servizio su navi da crociera € 3561 | € 1.423,08 | € 4470 | € 26.82
Sottufficiale/ 1° guardarofiers/ tipografo/ assistente ufficio su
davi da crocizra € 3436 1€ 137291 € 4229 | € 25,37
Contipe/ 2° evoco/ lwvandaio/ stiratrice su pavi da crociera
€ 30,61 1.22315 | € 3509 | € 21,06
Carbouaio su wavi da crociera € 30,23 | € 120790 | € 3435t € 20,60
3° eumco su savi di crocizra € 28,87 € 1.153.80 | € 3175 | £ 19,04
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segue TABELLA 2
Scatto Com.ti e
Scatto DM.e
Aumento Minimo 1° Scatto| successivo (ex| successivo (ex
1° gennaio condraftuale] (ex 5%} 1° 3% 1° %) 1°
20i6] 1° genneio 2016 gennaic 2016{ gennaio 2016| pennaio 2016
Gioranatto di 1" / giovanotto di macching /garzone di 1°/
garsone di cueina e lrvandenia su navi da crociera € 2737 € 1.09392|¢€ 2887 | € 17,32
Giovanotto di 2" fgarsone di 2" su navi da crociera € 26,38 | € 1,054,01 | € 26,95 | € 16,17
51_10::0/ Piccolo/ Aecontpagnatrice turistica su navi da erocern
€ 25,14 1€ 1.004,78 | € 24,58 | € 14,74
| Affizvo commiss + 1 su navi da croctera € 21,75 | € 869,17
| Affizva commiss - 1 su navi da crociera € 20,97 | € 837,94
 Allievo cuveo + 1 su navi da crociera € 21,75 | € 869,17
| Allicvo cuoco - 1 su wavi da crociera € 2097 | € 837,94
% Comandante rimorchiatori € 50,31 | € 2.010,35 | € 73,07
Direttore di macchina rimorchiatori € 5031 | € 2.01035]€ 73,07
1% Ufficiale rimorchiatori € 4292 € 1.71502 | € 58,79
2° Ufficiale rimorchiatori € 4123 | € 1.64746 | € 55,53
Sottufiiciale rimorchiatori € 38,86 | € 1.553,08 | € 50,87
Comune rimorchiatori € 36,95 | € 1.47644 | € 47,33
Giovanotto rimorchiatori € 30,86 | € 1.233,36 € 35,66
Mozzo rimorchiatori € 20,63 € 1.184,06 | € 33,29
Comandante aliscafi € 8069 |€ 2471,77|€ 9569 |€ 5741
Direttore di macchina aliscafi € 76,40 | € 2.326,05 | € 88,63 1 € 53,18
1° Ufficiale aliscafl € 4284 |€ 171,78 |€ 58,64 |€ 35,8
Sattufficiale aliscafi € 3688 |€ 147394 |€ 47,19 € 2832
Comune aliscafi € 32,68 1€ 130593 |€ 39,11 |€ 2347
Giavanetto aliscafi € 2965|€ 1.18492|€ 3330[€ 1998
Mozzo aliscafi € 2793[€ 111597 € 30,00 [€ 18,01
Conduttore/ comandante/ diretiore di macchina su novi
finoa 151 tsi € 3950 |€ 157832|€ 53,03 € 2121
Comandante/canduttore su navi fino o 151 ts), servizi
antinquinamento e disinquinamento € 3950 1€ 1.578,32 | € 51,03 € 20,41
Direttore di macchina su navi fino 0 151 tsl, servizi
antinquinamento e disinquinomento € 39,50 1 € 1.578,32 | € 50,16 € 20,06 {
Utficiale su navi fino o 151 tsl € 3475|€ 138858 € 4389 € 17,55
Sottufficiale su navi fino a 151 (sl € 32,35 | € 129272 | € 39,31 € 15,72
Comune su navi fino a 151 tsl € 28841€ 1.15246|€ 32,54 € 13,02
Giovanotto su navi fino a 151 1s! € 25,19 | € 1.006,68 | € 25,52 € 10,21
Mozzo su navi fino a 151 tsl € 2434 | € 972,52 | € 23,88 € 9,55
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Aumento Minimo
1° gennaio conatrattuale
segue TABELLA 2 2016 1° gennaio 2016
Comandante del diporto € 3950 | € 1.57832 N
Direttore di macchina del diporto € 39,50 | € 1.578,32
Capitano del diporto € 37,12 |€ 148346
€ 33,80 |€ 1.350,53 / :
€ 3235 | € 1.29272 ‘
€ 2884 |€ 115246
€ 2434 |€ 972,53 ’ ~-

Ufficiale di navigazione del diporto
Settufficiale del diporto

Comune del diporto

Qualifiche iniziali del diporto




<

TABELLA 3

Sentto Com.tie
Scotio DM.e
Aumento Minimo 1° Scatto| successive (ax| successivo (ex
1° genneio contrattuale| (ex 5%) 1° 3%) 1° 2%) 1°
2017| 1° gennnio 2017| gennnio 2017| gennaio 2017| gennaio 2017
Comandante - navi superiori a 3.000 sl
€ 55,86 | € 3.280,38 € 53,78
Direttore di macchina - navi superiori a
4.000 ts| € 5289 |€ 3.10577 € 5044
Padrone marittimo su mezzi navali speciali {SAIPEM) € 4882 | € 286687 € 11413 1€ 6848 i
Meccanico navale su mezzi navali speciall (SAIPEM) € 4882 1€ 286687 | € 114.13 | € 68.48
1° Ulficinle extron mediferranea / lungo corsa € 36,27 | € 2.12959 | € 7881 | € 4728
1° Ullicinle mediterranco € 3570 |€ 2.09649 |€ 7721 |€ 46,33
2° UlTicinle extrn mediterraneo / jJungo corso € 30,63 | € 1.798,56 | € 62,85 | € 37,71
2° Ufliciale mediterranco € 2995|€ 175859 |€ 60,90 | € 36,54
3° Ufficiale extra mediterranec / lungo corso € 2830 [ € 1.673.51 | € 5681 | € 34,09
3° Ufficiale mediterraneo _ € 2797|€ 164245|€ 5531 |€ 33,19
Sottufficiale Capo Servizio /Nostrqmu € 26531 € 13357751 € 51271€ 30,76
Sottufficinle/cuoco/cambusiere/ottonaio/carpenticre/tan :
kista/elettricista € 2554 | € 149947 | € 48,47 | € 29,08
Barista Tirrenin € 23,98 [€ 140841 |€ 4408 | € 26,45
Comune di coperta & di macchina/comune
polivalente/camerierc/2°cuoce/fuochisla/
ingrassatore/barista regionali € 22621€ 132856 |€ 40,25 € 24,15
Curbonaio € 2253|€ 132319]€ 3999 |€ 2399
Giovanotto di macchino / giovanofto di 1* / parzone di
1 € 2043 [€ 1.19947 | € 3405 € 20,43
Giovanotto di 2%/garzone di 2%/garzone di cucina € 1970 | € 1.156,80 | € 3200 | € 19,20
Mozzo / Piccolo di camera e cucina / Allievo comlne
polivalente € 1879 1 € 1.103,68 | € 2946 | € 17,67
Com.te con abilitazione fino 2 3000 GT imbarcaio su navida
151 Isla 3.000 isl o 4.000 lsc. € 36,27 | € 212959 | € 78,81 | € 4728
Dir.re di macch. con abililazione fino a 3000 kw imbarcalo su
navi da 151 a 3.000 sl o 4,000 {sc. € 36,27 |€ 212959 (€ 7881 |€ 4728
1 Uff.le con abilitazione fino a 3000 GT/3000 kw imbarcalo
su navi da 151 tsl a 3.000 15l 0 4,000 {sc. € 31.00 | € 1.82064 | € 6397 1€ 3838
2° Uffle con abilitazione fino a 3000 GT/3000 kw imbarcalo
su navi da 151 tsl a 3.000 sl o 4.000 isc. € 2700)€ 158565 |€ 5263 |€ 31,57
Comandante in 2° su natd da crociera € 46,15 | € 2.886,17 € 46,15
Direttore di macchifna in 2% su nmd da crociero € 4915 | € 2.886,17 € 46,15
Trettore sanitario su navi da crocizra € 52,89 | € 3.105,77
1° Ufficiale / 1° Commissario su navi da crociera
€ 33,63 | € 197469 | € 7133 | € 42 80
22 Ufficiale / 2° Commissaria su uavi da crocizra € 2867 | € 168363 | € 57,30 | € 34,38
3 Ufficiale / 3° Commissaria su navi da crociera € 26,80 | € 1.573,82 | € 5200 | € 31,20
Sottufficiale cape servicio su navi da crociera € 2465 | € 1.447,73 | € 45,94 | € 27,56
Sottufficiale/ 1° guardarofiiere/ tipografo/ osristente ufficio su
navi da crociera € 23,78 t € 1.396,70 | € 4348 | € 26,08
Comarne/ 2° cuoco/ favandaio/ stiratrice su pavi da craciera
21,19 124434 | € 36,15 21,69
Carbonatp su yravi da crociera € 20,93 | € 122882 € 35,40 | € 21,23
3° cuoco su navi da erociera € 19,99 1.173,79 | € 32,75 | € 19,64
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segue TABELLA 3
Scatio Com.ti e
Scatto DM.e
Aumento Minimo 1? Scatio| successivo (ex| successivo (ex
1° gennaio contrattuale] (ex 5%) I° 3% 1° %) 1°
2017) 1° gennaio 2017] gennaio 2017| pennaie 2017| gennaio 2017
Giovanotte di 1° / giovanotto i macciing / garzoue 41 1° /
garsone di cucing e brvanderia su wavi de crociera € 18951 € 1.11287 | € 2081 | € 17,89
Giovanotto di 2° fgarsene di 2” su navi da crociera € 18,26 | € 1.072.27 | € 2786 | € 16,72
Mozso/ Piccolo/ Accompagnatrice turistica su navi da crociera
€ 1741 1€ 1.022,18 | € 2545 | € 15,27
| Aflicvo commiss + 1 su naui da crociera e 1 5,06 € 88 4,22
Affievo commiss - 1 su navi da crociens € 14,52 | € 852,46
_Aflizvo cuoco + 1 su navi da crociera € 15,06 | € 884,22
Alfieva cuoco - 1 su navi da crociera e 14,52 | € 852,46
Comandante rimorchiatori € 3483 | € 204518 | € 74,81
Direttore di macchina rimaorchfatori € 3483]€ 204518 |€ 7481
1° Ufficiale rimorchiatori € 2971|€ 1.744,73 | € 50;23
2° Ufficiale rimorchiatori € 2854|€ 1.67600|€ 56,96
Sottufficiale rimorchiatori € 2691 |€ 157999 |€ 5222
Comune rimorchiatori € 2558 | € 1.502,02 | € 48,61
|Giovanotto rimorchiatari € 2137|€ 125473 |€ 36,73
Mozzo rimorchiatori € 20,51 |€ 120457}|€ 3431
Comandante aliscafi € 55861€ 252764|€ 9848|€ 59,08
Direttore di macchina aliscafi e 52,89 | € 237894 | € 9128 | € 54,77
= Q 1° Ufficiale aliscafi € 2966 |€ 174144 |€ 60,12 |€ 36,07
‘ e Settufficiale aliscafi € 2554|€ 149947|€ 4847 |€ 29,08
A Comune aliscafl € 2262 |€ 1.32856|€ 4025|€ 24,15
. Giovanotto aliscafi € 2053 |€ 1205451€ 3433|€ 20,60
ﬂ Mozzo aliscafi € 1933|€ 113531 € 3097 |€ 18,59
Conduttore/ comandante/ direttore di macchina su navi
finon I51ts] € 27341€ 1.60567|€ 54,39 € 21,76
Comandante/conduttore su navi fino a 151 1sl, servizi
W antinquinamento e disinquinamento € 2734 |€ 1.60567|€ 52,39 € 2096
Direttore di macchina su navi fino o 151 tsl, servizi
antinquinamento e disinquinamento € 2734 | € 1.60567| € 51,52 € 20,61
Ufficiale su navi fino o 151 tsl € 2406 |€ 141264 |€ 4509 € 18,03
Sottufficiale su navi fino a 151 ts € 2240 | € 131512 1€ 40,43 € 16,17
Comune su navi fino a 151 tsl € 19,97 | € 1.17243 | € 33,54 € 13,42 g
Giovanotte su navi fino a 151 tsi e 17441 € 1,024,121 € 26,39 € 10,56
Mozzo sunavi fino a 151 tsl e e 98937 | € 24,72 € 9,89

M




Aumento Minimo

1° gennaio contrattuale
segue TABELLA 3 3017] 1° gennaio 2017 i
Comandante del diporto 2734 1.605,67 '

Direttore di macchina del diporto 27.34 1.605,67

Capitano del diporto
Ufficiale di navigazione del diporto
Sottufficiale del diporto

omune del diporto
Quahf che iniziali del diporto

€
€
2570 | € 1.509,16
2340 | € 1.373,92
€
€
€

h

22,40 1.315,12

19,97
16,85

1.172,43 \
989,38

m M m (m jh |m




(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma, Fedarlinea)

- Allegato 5 (in formato eleftronico) - CCNL per l'imbarco degli equipaggi sulle unita
veloci di tipo HSC, DSC e sugli aliscafi per trasporto passeggeri.

su navi da carico iscritte nel Registro Internazionale Italiano o in regime di bare-
boat.

S ) _ (rappresentanza datoriale stipuiante: Confitarma)
- Allegato 6 (in formato elettronico) - CCNL per i marittimi extracomunitari imbarcati
L\\P (rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma)

soccorso delle navi.
(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma, Assorimorchiatori,
Federimorchiatori)

- Allegato 7 (in formato elettronico) -  modifiche e integrazioni al CCNL per il
% personale imbarcato suile unitad adibite al servizio di rimorchio delle navi e al

\5@/ - Allegato 8 (in formato elettronico) - CCNL per il personale di terra — uffici e
terminais delle societa di navigazione che esercitano 'armamento privato.
(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma)

- Allegato 9 — tabelle retributive per il personale di terra in vigore dal 1° luglio 2015 al
31 dicembre 2017.
(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarmay)

Confratto collettivo nazionale navi da crociera

S

Confitarma e 0O0.SS. si incontreranno entro il mese di luglio 2015 per la stesura del
contratto collettivo nazionale.

Contratto collettivo nazionale unita veloci

Nel corso delia trattativa per il rinnovo del contratto collettivo nazionale per l'imbarco degli
equipaggi sulle unita veloci di tipo HSC, DSC e sugli aliscafi per trasporto passeggeri,
Confitarma, Fedarlinea e le 00.SS., preso atto dei cambiamenti sistemici intervenuti in
questo specifico settore, hanno condiviso e convenuto circa la necessita di procedere a
una differenziazione della struttura contrattuale in cui inquadrare le figure dei Comandanti e
dei Direttori di Macchina rispetto a quella unica esistente al momento, che include l'intero

Fedarlinea e OO.SS. hanno stabilito di impegnarsi a definire in tempi brevi un puntuale
accordo che ridetermini per dette figure apicali una specifica e autonoma disciplina
contrattuale riportandola come parte comunque inserita, anche se distinta, nel contratto

y \@Q Ja

equipaggio delle unita veloci.
Data la complessita del tema in questione e limportanza dell'obiettivo, Confitarma, @




Una-tantum

% Con la firma del presente verbale di accordo per il rinnovo dei contratti collettivi
‘ nazionali di lavoro del setfore marittimo le parti hanno convenuto di riconoscere,
con le competenze del mese di luglio 2015, al personale marittimo
0‘\\ italiano/comunitario di seguito indicato, un importo “una tantum” di euro 500,00.
N

Ai lavoratori marittimi iscritti alla CRL o al TP aziendale alla data del presente
accordo, l'erogazione dell”una tantum” avverra sulla base dei criteri di seguito
indicati:

- Ai lavoratori marittimi iscritti alla CRL o al TP aziendale prima del 1° luglio
2014, verré corrisposto l'intero importo dell”una tantum”.

- Un dodicesimo del suddetto importo (quota mensile) sara corrisposto  ai
lavoratori marittimi iscritti alla CRL successivamente al 1° luglio 2014, per ogni
mese o pro-rata di permanenza in CRL tra il 1° lugtio 2014 e il 30 giugno 2015.

- Un dodicesimo del suddetto importo (quota mensile) sara corrisposto ai
lavoratori marittimi iscritti al TP aziendale dopo il 1° luglio 2014, per ogni mese
o pro-rata di imbarco effettuato nel periodo intercorso tra il 1° luglio 2014 e il 30
giugno 2015.

L A

Al personale di terra in forza alla data della firma del presente accordo, con le
competenze del mese di luglio 2015, sara erogato un importo “una tantum® di
euro 500,00 in base ai criteri di sequito indicati: -

- Al dipendenti assunti prima del 1° luglio 2014 Fimporto sara corrisposto per
intero.

- Ai dipendenti assunti dopo il 1° luglio 2014, I'importo sara corrisposto pro-rata

f\\ per ogni mese di anzianita.
B f"s. dp

\ ‘\" Ai dipendenti in regime-dj part-time l'importo sara inoltre erogato in proporzione
L all'orario di lavoro. [ | /

3
@
&



Contributo a carico dei lavoratori marittimi e amministrativi per il rinnovo
del contratto collettivo nazionale di lavoro

conoscere a tutti i lavoratori marittimi e amministrativi i propri diritti/doveri
nellambito del rapporto di lavoro, si impegnano a stampare o a fornire su
supporto informatico i contratti collettivi nazionali di lavoro fornendo ad ogni
lavoratore interessato una copia del proprio CCNL.

% Le Segreterie Nazionali FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASPORTI, allo scopo di far

A tale scopo, in occasione della firma dell’accordo di rinnovo del CCNL, a ogni
marittimo/amministrativo sara trattenuto un contributo cosi calcolato:

minimo contrattuale
26

Ferma restando per il marittimo/amministrativo la facolta di esprimere parere
contrario, con comunicazione scritta da inviare all'azienda e contestualmente alle
organizzazioni sindacali firmatarie e stipulanti il presente accordo entro 5 giorni
dal ritiro dalla busta paga, il versamento dei contributi verra effettuato non prima
che siano trascorsi 5 giorni dalla consegna della busta paga.

Le aziende provwederanno a versare i contributi trattenuti  ai
marittimi/amministrativi  sul c¢/c bancario “FILT/CGIL - FIT/CISL -
UILTRASPORT!" presso ia BANCA POPOLARE dellEMILIA ROMAGNA —
Succursale D, Via di Priscilla, 101/B — 00199 — ROMA.

IBAN: IT36H0538703204000002121681

BIC: BPMOIT22XXX

LR I

Le OO.S8. subordinano la validita del presente accordo alla consultazione e
validazione dei lavoratori. La riserva verra sciolta entro il 20 luglio 2015.

’!}LT-CGIL

e
TRV Al § i i
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confederazione italiana armatori

ROMA

contratto collettivo
nazionale di lavoro

PER L'IMBARCO DEI LAVORATORI MARITTIMI COMUNITARI SULLE NAVI A
DA CARICO E SULLE NAVI TRAGHETTO PASSEGGERIVMERCI .
SUPERIORI A 151 T.S.L. E PER | COMANDANT] E DIRETTORI

DI MACCHINA IMBARCATI SU NAVI SUPERIORI A 151 T.S.L.
E INFERIORIA 3.000 T.S.L. 04.000T.5.C. /

h% ~

Q«‘fﬂ\



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

- La CONFEDERAZIONE ITALIANA ARMATORI
e
le Organizzazioni dei lavoratori sottoelencate:

- FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI TRASPORTI (SETTORE MARITTIMO)
(FILT-CGIL)

- FEDERAZIONE ITALIANA TRASPORTI (SETTORE MARITTIMO)
(FIT-CISL)

- UNIONE ITALIANA LAVORATOR| TRASPORTI (SETTORE MARITTIMO)
{UILTRASFORTI)

hanno stipulato il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per I'imbarco dei
lavorateri marittimi  comunitari sulle navi da carico e sulle navi traghetto
passeggeriimerci superiori @ 151 tonnellate di stazza lorda e per | Comandanti e
Direttori di Macchina imbarcati su navi superiori a 151 t.s.l. e inferiori a 3000 t.s.l. 0
4000 ts.c.




PREMESSA

Le parti si danno reciprocamente atto che, quale espresso presupposto del presente
accordo di rinnovo del C.C.N.L., & stato tra esse voluto un vincolo di necessaria
inscindibilita fra tutte le clausole del presente contratto collettivo nazionale di lavoro.

A tal fine le parti ribadiscono la natura vincolante della presente dichiarazione per tutto
cid che attiene anche all'applicazione del contratto medesimo.

Inoitre le parti stipulanti i presente contratto dichiarano che le clausole tutte dettate con
it presente accordo, cosi come le precedenti, sono state volute tenendo conto sia della
legislazione nazionale, sia dei principi di ordine internazionale. Tali clausole concorrono
a costituire un trattamento, nel suo complesso, volutamente di miglior favore per i
lavoratori.

Pertanto le parti si danno reciprocamente atto che, ove per ipotesi si configurasse per
alcuni istituti una divaricazione rispetto a disposizioni normative di diritto interno efo a
principi di ordine internazionale, a cido ha fatto riscontro una compensazione con
Pacquisizione di maggiori benefici in aliri aspetti della disciplina contrattuale
liberamente sottoscritta.

Le parti convengono incltre che nei risultati contrattuali complessivamente conseguiti si
& tenuto conto della volonta delle 0O0.SS. di acquisire, in uno spirito di spiccata
flessibilita, miglioramenti economici e normativi conformi alle esigenze e alla specificita
del settore convenendo sul valore omnicomprensivo del costo contrattuale.

In considerazione di quanto precede, le parti si danno reciprocamente atto che
eventuali pretese derivanti dalla interpretazione di disposizioni normative efo di
clausole o istituti che siano difformi dalla contrattazione collettiva del settore sono in
contrasto con la loro volonta e con le finalitéd conseguite, fermo restando che nessuna
legittimita o pretesa pud derivare da clausole aziendali direttamente o indirettamente
contrastanti con le clausole contenute nel presente contratto collettivo nazionale di

laveore.




Navi fino a 3.000 t.s.]. 0 4.000 t.s.c.

Le aziende le cui navi hanno una stazza fino a 3.000 t.s.l. 0 4.000 t.s.c., costituiranno
presso [Ufficio di Collecamentc Gente di mare de! porto di armamento il “Turno
particolare” secondo le normative vigenti.

L'adozione del Regolamento sulla CRL verra adottata in via facoltativa.

Ai marittimi imbarcati sulle navi che alla data della stipula del presente contratto
abbiano una stazza compresa tra le 151 e le 3.000 t.s.l., o che abbiano una stazza
espressa in GT o che venissero ristazzate in GT, nonché per quelle che abbiano subito
trasformazioni o modifiche tali da comportare |a ristazzatura in GT (in virtt della legge
22 ottobre 1973, n. 958, art. 3) si applicheranno le norme contrattuali previste per le
navi fino a 3.000 t.5.1. 0 4.000 t.s.c. sempre che [a stazza convenzionale sia compresa
tra i valori 151 e 4.000 t.s.c. {tonnellate di stazza convenzionale}.

Per stazza convenzionale si intende quella ottenuta moltiplicando la stazza espressa in
GT per i coefficienti sotto indicati:

Coefficiente
Navi cisterna per greggio, prodotii puliti e rinfuse
liquide, bitumiere . . .. ... .. e 0,78
Navi potarinfusesecche . . ... ... . . . L 0,78
Navi da carico generale:
A PO . . o e e 0,75
AZ2opitponticonGTinferiore a1.500. ... ... ... ... .. ... .. .. ... 0,26
AZ2opilponticonGTda1.500a4.000... ... ... . . i iin., 0,30
A 2 o pil ponticon GTsupericre a4.000. . ... ... ... ... ... .. ... ... ... 0,75
Navi porta contenitori cellulari:
A pONtE . . . 0,75
A2opilponticon GTinferiorea8.000.. . ........ . oo i, 0,38
A 2 o pit ponti con GT non infericrea8.000 .. .......................... 0,45
Navifrigorifere .. .. .. ... . 0,75
Navi Roll-on/Roll-off - Navitraghetio . .. . ... ... ... o il 0,30

Navi per carichi unitizzati
Navipota auto . ... ... . e
Navi pota bestiame .. ....... .. .. . .

Gasiere echimiche . . . ... . e e




CAPO |

TIPI DI CONTRATTO DI ARRUOLAMENTO

Art. 1
Tipi di contratte di arruclamento

1 - Ferme restando le disposizioni contrattuali relative alla CRL e al Turno Particolare,
il contratto di arruolamento pud essere stipulato:

a) per un dato viaggio o per pil viaggi;
b) a tempo determinato;
c) a tempo indeterminato.

2 - || datore di lavoro ha facolta di trasbordare il favoratore marittimo, in qualunque
tempo o luogo su qualsiasi nave da lui gestita. ll trasbordo non modifica la durata del
contratto di arruolamento.

3 - | contratti di arruclamento da stipularsi avanti I'Autorita Marittima ai sensi di legge
saranno redatti in conformita ai modelli emessi dall'Autorita competente.

Art. 2
Contratto di arruclamento a viaggio o per pil viaggi

7 - Con il contratto di arruclamente a viaggio il lavoratore marittimo viene imbarcato
per il compimento di uno o pil viaggi. il contratic deve contenere le indicazioni del
viaggio o dei viaggi per i quali viene stipulato.

2 - Per viaggio si intende il complesso delle traversate fra porto o porti di caricazione e
porto di ultima destinazione, oltre alla eventuale traversata in zavorra per raggiungere il
porto di caricazione.

3 - Il contratto di arruolamento a viaggio o per pill viaggi non pu¢ avere una durata
superiore a 4 (quattro) mesi prorogabile da parte del datore di lavoro, per esigenze
dellazienda, di 30 (trenta) giorni per le navi adibite a traffici mediterranei, le navi
cisterna, le navi full containers e di 60 (sessanta) giorni per tutte le altre navi; qualora il
predetto imite scada nel corso del viaggio o dell'ultimo dei viaggi previsti, il contratto si
intende prorogato fino al porto di ultima destinazione. Se il contratto di arruclamento a
viaggio supera detto termine massimo, si considera a tempo indeterminato.

4 - Qualora, per concorde volonta dellArmatore e del lavoratore marittimo, questi non
venga congedato nel porto di ultima destinazione il contratto di arruolamento si intende
prorogato nei limiti di cui al comma 3 per un ulteriore viaggio & cosl di seguito.

5 - |l rapporto derivante dal contratto di arruoclamento a viaggio inizia al momento
dell'imbarco e si estingue al momento dello sbarco, una volta terminate le operazioni
commerciali deil’'ultimo viaggio.

6 - Il lavoratore marittimo, allo sbarco, percepisce tutte le competenze maturate
durante il periodo del contratto di arruclamento, nonché il trattamento di fine rapporto,
fermo restando quanto previste in materia di previdenza complementare.
Successivamente allo sbarco il lavoratore marittimo proveniente dal turno generale
potra reiscriversi al turno generale, mentre sard la societa a provvedere alla




reiscrizione al turno particolare © al'eventuale lista stagionale a seconda
dellappartenenza del marittime al rispettivo turno.

Art. 3
Contratto di arruclamento a tempo determinato

1 - Con il contratto di arruclamento a tempo determinato il lavoratore marittime viene
imbarcato per lo svolgimente di una prestazione di lavoro di durata predeterminata. i
contratto di arruoclamento a tempo determinato deve centenere l'indicazione del termine
di durata.

2 - Ferma restando la disciplina di cui all'art. 326 del codice della navigazione 1°, 2° e
3° comma, il singolo contratto di arruoclamento a tempo determinato pudé avere una
durata fino a 4 (quattra) mesi prorogabile da parle del datore di lavoro, per esigenze
dell'azienda, di 30 (trenta) giorni per le navi adibite a traffici mediterranei, le navi
cisterna, le navi full containers e di 60 (sessanta} giorni per tutte le altre navi. La durata
dellimbarco pud essere altresi determinata con accordi aziendali. In relazione alla
minor durata sopra specificata, si conviene che, in caso di intervallo tra successivi
contratti di aruolamento a tempo determinato pari o inferiore a 60 (sessanta) giorni, il
contratto di arruclamento si considera a tempo indeterminate solo nel caso in cui
complessivamente, in virth della sua durata e delle singole interruzioni inferiori a 60
(sessanta) giorni, si raggiunga I'arco temporale superiore ad un anno. Se il termine del
contratto di arruolamento scade in corso di viaggio, il contratto stesso si intende
prorogato fino al porlo di ultima destinazione,

3- 1l rapporto derivante dal contratte di arruclamento a tempo determinato si
costituisce al momento deli'imbarce e si estingue al memento dello sbarco,

4 - 11 lavoratore marittimo, allo sbarco, percepisce tutte le competenze maturate
durante il periodo del contratto di arruolamento, nonche il trattamento di fine rapporto,
fermo restando quanto previsto in materia di previdenza complementare.
Successivamente allo sbarce il lavoratore marittime proveniente dal turno generale
potra reiscriversi al turno generale, mentre sara la societd a provvedere alla
reiscrizione al turno paricolare o all'eventuale turno particolare di riservallista
stagionale a secenda dell'appartenenza del marittimo al rispettivo turno.

Art. 3 bis
Contratto di arruolamento a tempo indeterminato

1 - Aisensi dell'art. 325 del C.d.N., il contratto di arruclamento a {empe indeterminato
disciplina la prestazione di lavoro mediante la quale il marittimo si pone a disposizione
dell'’Armatore, per laverare alle sue dipendenze solo guando viens da esso imbarcato.

2 - || contratto di arruclamento a tempo indeterminato si costituisce al momento \

dell'imbarco, con la stipulazione della "convenzione di arruclamento” ai sensi delf'art.
328 del C.d.N. e si estingue al momento dello sbarco.

3 - |l contratto di arruclamento a tempe indeterminato pud avere una durata fino a
mesi 4 (quattro) prorogabile da parte del datore di lavero, per esigenze dell'azienda, di
30 (trenta) giorni per le navi adibite a traffici mediterranei, le navi cisterna, le navi full
containers e di 60 (sessanta) giorni per tutte le altre navi. La durata dgt'imbarco pud

essere altresi determinata con accordi aziendali, 7




4 - Nei periodi tra un contratto di arruolamento a tempo indeterminato ed il successivo
non sussiste alcun rappeorto di lavoro.,

5 - Pertanto, i lavoratori marittimi, con esclusione di quelli in continuita di rapporto di
lavoro (C.R.L.), allo sbarco percepiscono tutte le competenze maturate durante il
periodo di imbarco (come it T.F.R., I'indennita sostitutiva ferie, i riposi non goduti, ecc.),
fermo restando quanto previsto in materia di previdenza complementare.
Suceessivamente allo sbarco il lavoratore marittimo proveniente dal turno generale
potra reiscriversi al turno generale, mentre sara la societa a provvedere alla
reiscriziong al turno particolare o alfeventuale turno particoiare di riservallista
stagionale a seconda dell'appartenenza del marittimo al rispettivo turno.

Art. 4
Periodo di prova

1 - In occasione del primo contratto di arruotamento a tempo indeterminato o a tempo
determinato il personale marittimo dovra effettuare un periodo di prova non supericre a
45 giorni di effettiva prestazione lavorativa sempre a contare dalla data della prima
partenza su una nave di un determinato Armatare. |l patto di prova & stipulato per
iseritto fra Armatore e lavoratore marittimo.

2 - Quando l'armatore riassuma in servizio con lo stesso grado un marittimo che alle

sue dipendenze, in un precedente imbarco a tempo indeterminato o in precedenti

imbarchi a viaggio o a tempo determinato, abbia positivamente superato il periodo di

prova, detta prova non sara ripetuta dal marittimo se viene reimbarcato entro tre anni »
dall'ultimo sbarco ed il reimbarce avvenga a bordo di una nave dello stesso armatore é%

avente le stesse caratteristiche tecniche di quella sulla gquale ha effettuato il periodo di
prova e sempre che I'ultimo sbarco non sia stato determinato da colpa del marittimo.

3 - Entro il periode di prova I'Armatore pud risolvere il contratio di imbarco in
gqualungue porto nazionale, corrispondendo al marittimo le competenze dovute fino al

giorno dello sbarce comprese, nonché quanto previsto alla lettera B) dell'art. 64/bis del
presente contratto. %
(v

4 - |l contratto di imbarco pud essere risolto durante il periodo di prova anche dal
marittimo con 'osservanza delle norme di cui all'art. 64/bis lettera A), e con diritto alle
competenze maturate sino al giorno dello sbarco compreso nonche a quanto previsto
alla lettera A} del predetto articolo 64/bis del presente contratto.

5 - Se il contratio di imbarco & risolto durante il periede di prova in un porto diverso da
guello ove il contratto stesso & stato stipulato, si applichera la normativa prevista all'art.
66 del presente contratto. C

6 - L'Armatore e tenuto a comunicare al mariitimo il risultate della prova entre i termini (
sopra stabiliti. In difetio di questa comunicazione, la prova si intendera positivamente
superata.

7 - Il periode di prova sara riconosciuto a tutti gli effetti per la determinazione della
anzianita di servizio.




CAFO Il

COMPOSIZIONE DELL’EQUIPAGGIO

Art. 5
Tabelle minime di sicurezza

1 - Le tabelle minime di sicurezza, sono stabilite dall'Autorita Marittima, in conformita
alle disposizioni vigenti.

2 - |l numere dei componenti dell'equipaggio é stabilitc in base all'Allegato . . . del
presente CCNL.

Art7
Alievi-Utficialle-diplomati-rautici

41— Gli-Allisvi-Uiicial-sora-alloggiati~anshein-comune-fra-lere—inlocali-separati-da
quelli-degli-altri-componenti-Fequipaggic—ed-hanne-dirite-al-trattamente-vitiestabilite
perlo-State-Maggiere:

2—Ove—sighe—imbarcati-Allievi-Ufficiali—di-copera—e—macchina-e—dovere—del-tuter
curamedurante- orarie-nermale-d-averela-istruzione-teericae pratica-professionale:

Art. 8
Sottufficiali

1 - In conformitd a quanto previsto dal DPR 231/2006, sono Sottufficiali i marittimi
compresi nella seguente elencazione:
- in coperta: il nostromo, il carpentiere, il tankista e 'operaio trattarista, I'ottonaio;
- in macchina: il capo operaic meccanico o moterista, l'operaioc meccanico,
l'operaio motorista, 1'elettricista ed il frigorista;
- in camera: il cuoco o il dispensiere (quando ve ne sia uno solo), il 1° cuoco
(quando vi siano due o pil cuochi), il cambusiere,

2 - Sono considerati Sottufficiali capi servizio: il nostromo, it capo operaio meccanico o
il cape operaio motorista sulle motonavi, il 1° elettricista quando abbia aimeno due
elettricisti in scttordine.

g% | 7



CAPO1I

NORME DISCIPLINARI

Art. 9
Rapporti gerarchici € norme disciplinari

1 - | rapporti gerarchici e disciplinari del persenale marittimo sono regolati dalle leggi e
regolamenti dello Stato vigenti per il settore della navigazicne marittima, secondo la
gerarchia delie fonti disciplinata dall'art. 1 C.d.N. e dal presente contratio collettivo.

2 - |l marittimo ha il dovere di mantenere una condotta disciplinata, di uniformarsi alle
disposizioni di legge e alle prescrizioni delle autorita nazionali e locali, di eseguire ogni
legittimo ordine del Comandante e di ogni altro superiore per cio che concerne il
servizio e la sicurezza della nave, delle persone imbarcate, del carico e delle provviste.

3 - | rapporti tra i marittimi deveno essere improntati a spirito di collaborazione e di
comprensione.,

4 - Quando |a nave & in porto, il Comandante o chi lo rappresenti curerad che sia
preventivamente indicato il perscnale comandato di servizio e che il restante personale
libero dalla guardia oppure dal servizio sia autorizzato, salvo esigenze di sicurezza

della nave, a scendere a terra.

5- Nessuna persona dellequipaggio potra allontanarsi da borde senza darne
comunicazione al Comandante o a chi lo rappresenti ed averne otienuto
l'autorizzazione.

Art. 12
Contrabbandi, paccottiglie, clandestini, ecc.

1 - Tutti i lavoratori marittimi hanno il dovere di esercitare |la pill attenta sorveglianza
affinche non si verifichino casi di contrabbando, trasperto di paccottiglie, sottrazione di
merci, vendite abusive a bordo, imbarco di persone o cose non autorizzate,
favoreggiamento di clandestini. Gli Ufficiali tutti dovranno eseguire prima della partenza
e durante il viaggio frequenti visite in ogni parte della nave per assicurarsi che non
esistano a bordo clandestini o merci di contrabbando.

2 - L'Armatere ha il diritto di risolvere il contratto di arruclamento senza indennita di
sorta e di essere risarcito dei danni tutti che gii derivassero in conseguenza di
trasgressioni a disposizioni di leggi internazionali e/o nazionali, e particolarmente in
conseguenza di contrabbando, trasporto di paccottiglie, imbarco o favoreggiamento di
clandestini, poste in essere dai marittimi che risultassero responsabili sia della
trasgressione, che della mancata vigilanza.

Art. 13
Infrazioni disciplinari e sanzioni

1 - | provvedimenti disciplinari applicabili nei confronti del marittimo potranno essere:
a) rimprovero scritto;

R )
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b) multa nella misura massima di 4 ore di retribuzione caicolate con il divisore 240
e considerando come retribuzione quella indicata al punto 1 dell'art. §5;

¢} sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni;

d) sospensicne dal turng particolare per un periode massimo di due mesi;

) risoluzione del contratto di arruolamento e/o cancellaziene dal turno

particolare;

f) risoluzione del contratto di arruolamento efo cancellazione dall'elenco del
perscnale in C.R.L.

2 - Le sanzioni disciplinari di cui sopra sone applicate prescindendo dall'ording in cuj
sono elencate rapportandole alla gravita della mancanza, alle circostanze speciali che
l'accompagnane e al grado di colpa.

3 - Per le sanzioni pil gravi del rimprovero verbale si dovra, prima dell'applicazione
della sanzione stessa, procedere alla contestazione del’addebito, consentendo, poi,
I'esercizio di diritto di difesa del marittimo nei termini di legge vigenti.

4 - Incorre nei provvedimenti di rimprovero scritto, il lavoratore marittime che, a titolo
esemplificativo e non esaustivo:
a) non rispetta le procedure in materia di stoccaggio, gestione e distribuzione di
attrezzature, utensili, ecc.;
by utilizza in moda impraprio le attrezzature di bordo;

5 - Incorre nel provvedimento della multa nella misura massima di 4 ore di retribuzione
il lavoratore che, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
a) per disattenzicne arreca danne nen grave all'armatore;
b) per disattenzione procura guasti non gravi o sperpero non rilevante di
materiali dell'azienda;

6 - Incorre nel provvedimento della sospensione dal servizio & dalla retribuzione fino
ad un massime di 10 giomni della retribuzione oppure della sospensione dal turno
particolare fino ad un massimae di due mesi, il lavoratere che, a titolo esemplificativo e
non esaustivo; :
a) esegue lavori non ordinatighi;
b} senza giustificato mativo ritardi ['inizio del lavoro ¢ lo sospenda o ne anticipi la
cessazione;
c) gualora di sua competenza non rispetta le disposizioni in materia di
movimentazione del carico.

7 - Incorre nella sanzione della risoluzione del contratio di arruclamento efo
cancellazione dal Turne Particolare o della risoluzione del rapporte di lavoro nautico e
cancellazione dailelenco del personale in C.R.L., il marittimo che adotti un
comportamento cosi grave da far venir meno il vincolo fiduciario con I'Armatore e, in via
esemplificativa e non esaustiva, nei seguenti casi:

a) adotta un comportamento scorrette verso i superiori, i colleghi di lavero o i
passegger che abbia gia dato luogo ad una sanzione disciplinare pid grave
del rimprovera scritto;

b) pone in essere insubordinazione verso i superiori.

c) commette qualsiasi mancanza che porti pregiudizio alla sicurezza del mezzo
navale e/o della navigaziane,

d) commette atti implicanti dolo o colpa grave con danno per ['azienda (ad
esempio danneggiamento di impianti o materiali o falsificazione in atti pubblici
o documenti aziendali);

g} & trovato in stato di manifesta ubriachezza o in stato di manifesta assunzione
di sostanze stupefacenti e psicotrope;

@w_



fy  commette furto e reati contro il patrimonic (ad esempio truffa, contrabbando,
trafugamento};

g) sia coinvolto in rissa o vie di fatto;

hy commette infrazioni al rispetto dell'orario di lavero che abbiano gia dato luogo
a due sanzioni disciplinari;

i} pretende da componenti I'equipaggio subordinati per ragioni di servizio la
indebita corresponsione di somme di denarg;

i) abbandona il mezzo navale senza auterizzazione del comandante o di chi lo
rappresenti;

k) commette azioni da cui possa derivare pregiudizio alla incolumita delle
persone o alla sicurezza delle persone e dei beni;

Iy fuma a bordo nei luoghi in cui non & consentito,

8 - In caso di recidivita di comportamenti per il primo dei quali sia stata applicata la
sanzione del rimprovero scritto, tale recidivitd potrd comportare |'adezione della
sanzione di cui al comma 5. '

9 - In caso di recidivita di comportamenti per i quali siano state gia applicate due
sanzioni pill gravi del rimprovero scritto, tale recidivita potra comportare 'adozione dei
provvedimenti di risoluzione del contratto di imbarco, di non reiscrizione al turno
particolare, di cancellazione dall'elenco della C.R.L.

10 - | provvedimenti disciplinari durante il pericdo di imbarco potranno essere adottati
dal Comandante oppure dall’Armatore o da un suo procuratore e da questo potranno
essere annotati sui documenti di bordo. Il Comandante potra anche procedere allo
sharco immediate del marittimo nei casi di particclare gravita indicati nelfelenco di cui
sopra. In tal case 'Armatore potrd disperre la sospensione cautelare con erogazione
del trattamento retributivo pari al 50% del minimo contrattuale mensile. | provvedimenti
disciplinari nei riguardi dei marittimi non imbarcati saranno adottati dall'Armatore o da
un suo procuratore.

11 - Il marittimo che ritenga ingiustificata I'adozione nei suoi riguardi di un rimprovero
scritte avra facolta di reclamo secondo le disposizioni di legge anche framite
I'Organizzazione Sindacale.

12 - |l marittimo che ritenga ingiustificata I'adezione nei suoi riguardi di una sanzione
disciplinare pil grave del rimproverc scritto, avra facoltad di contestare la sanzione
stessa entro 10 giorni dallo sbarco o entro 10 giorni dalla comunicazione della
sanzione, dinanzi al Collegio di conciliazione di cui alfart. . . .
Qualora la sanzione contestata sia la multa o fa sospensione dal Turno Particolare o
dallelenco della C.R.L. e il Collegio di conciliazione di cui alfat. . . . non la
riconoscesse giustificata, questa verra annullata e perdera ogni effetto,
Nel caso venga invece contestata la cancellazione dal Turno Particolare o della
canceliazione dall'elenco della C.R.L. & il Collegio di conciliazione di cui aliart... non la
riconoscesse giustificata, la Societa potra comungue mantenere la non reiscrizione al
Turno Particolare e la cancellazione dallelenco della C.R.L. corrispondendo al
marittimo a titolo di penale un importo pari a tante giornate calcolate in trentesimi di
retribuzione utile, cosi come indicata al punto 1 dell'art. 65, e secondo | seguenthJimiti:

i,

PER | MARITTIM! ISCRITTI AL TURNO PARTICOLARE N"
- marittimi iscritti al T.P.: 30 giorni di retribuzione;

- marittimi iscritti al Fondo:
10
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- fino a 12 mesi di navigazione nef Fondo: 30 giorni di retribuzione;
- olire i 12 mesi di navigazione nel Fondo: 45 giorni di retribuzione.
Inoltre il marittimo iscritto al Fondo manterra tale iscrizione,

PER I MARITTIMIIN C.R.L.

- sino a 4 anni di anzianita in C.R.L.: 3 mesi di retribuzione;

-daoltrei 4 a 8 anni di anzianita in C.R.L.: 6 mesi di retribuzione;

- oltre 8 anni di anzianita in C.R.L.; 9 mesi di retribuzione.

Inoltre il marittimo in C.R.L. verra iscritto nel Fondo, qualora ne abbia maturato i
requisiti.

Art. 14
Procedure dei reclami a bordo da parte dei lavoratori marittimi

1 - Sulla base di quanto previsto dalla Regola 5.1.5 della Maritime Labour Convention
2008, gli eventuali reclami a bordo da parte dei lavoratort marittimi dovranno seguire le
procedure, approvate dat Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.

Art. 15
Controversie sindacali

1 - Le eventuali divergenze sulla interpretazione del presente contratto, comprese
guelle afferenti la puntuale applicazione di quanto previsto all'art. 97 (contrattazione
integrativa), saranno esaminate dalle Organizzazioni stipulantl, in sede nazionale,
mediante apposita Commissione paritetica. Essa esaminera entro 30 giorni dalla data
di denuncia della divergenza le questioni alla stessa sottoposte, redigende apposito
verbale. :

2 - Ferma restando la possibilita di accerdo diretto tra le parti interessate per eventuali
reclami, le controversie sindacali fra Aziende e lavoratori quando riguardine una scla
Societd, saranno esaminate fra le Qrganizzazioni locali dei lavoratori e un
rappresentante della Confitarma. La ftrattativa dovra iniziare entro 48 ore dalla
comunicazione ufficiale della o delle Organizzazioni dei lavoratori stipulanti e firmatarie.

3 - Le controversie sindacali che riguardano navi e marittimi di diverse Societa
saranno esaminate in sede nazionale. La trattativa dovra inizlare entro 3 giorni dalla
comunicazione ufficiale della o delle Organizzazioni dei lavoratori stipulanti e firmatarie.

4 - In caso di mancato accordo a seguito dell'esame di cui sopra, cvvero in caso di
mancata convocazione, le parti si riterranno libere di procedere secondo le consuete
forme sindacali. \
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CAPO IV

ORARIO DI LAVORO

Art. 16
Qrario di lavoro

1 - L'orario normale di lavoro & stabilito in 8 (otto} ore giornaliere per tutti i lavoratori
marittimi.

2 — |l servizio di guardia in coperta @ macchina & normalmente suddiviso in tre turni di
guardia alternando quattro {4) ore di lavoro e otto (8) ore franche.

3 - Per il personale giornaliero delle sezioni di coperta e macchina 'orario normale di
lavoro (B ore) & compreso tra le ore 06.00 e le ore 20.00. Per il personale di camera &
cucina Porario normale di lavoro (8 ore giornaliere} potra essere ripartito in tre turni tra
le ore 6.00 e le are 24.00.

2 - |l Comandante o il Direttore di macchina non & soggetto ad uno specifico orario di
lavora.

3 - In navigazione 'orario normale di servizio, sia nei giorni feriali che in quelli festivi, &
di 8 (otto) ore giornaliere per tutto il personale.

Art. 16 bis
Orario di riposo

1 - L'orario di riposo non deve essere inferiore alle 10 (dieci) ore nel pericda delle 24
(ventiquattro) ore e di 77 (settantasette) ore nel periodo di 7 {sette) giorni.

2 - Le suddette 10 ore di riposo possono essere ripartite in non pill di due periodi
distinti, uno dei quali dovra essere almeno della durata di sei ore consecutive e
I'intervallo tra periodi consecutivi di riposo non dovra superare le 14 ore, salvo deroghe
all'orario di lavoro, came previsto dalle norme vigenti. -

3- Il Comandante della nave ha il diritto di esigere dai lavoratori marittimi
l'effettuazione delle ore di lavoro necessarie a garantire la sicurezza della nave, delle
persone a bordo o del carico, oppure per portare soccorso ad altre navi o persone in
pericolo in mare. In tali occasioni it Comandante pud sospendere gli orari normali di
lavoro o di riposo ed esigere che un lavoratore marittimo effettui delle ore di lavoro
ritenute necessarie fino al ritorne della normalita. Una volta raggiunta una situazione di
normalita, il Comandante si assicurera che il lavoratore marittimo impegnato in attivita
lavorative in un periedo previsto di riposo, possa beneficiare di un adeguato periodo di

riposo.
Art. 17
Inizio del servizio a bordo
1 - Il marittimo sara tenuto a trovarsi sulla nave a hordo della quale deve prestare

servizio nel giorno ed ora che gli saranno indicati dall'’Armatore o dal Comandante o da
altro rappresentante dell’Armatore. In difetto di tale indicazione, dovra trovarsi a bordo
almeno 2 ore prima delt'ora stabilita per la partenza.
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2 - Durante la sosta deila nave a banchina in porto, il marittimo gia imbarcato, liberc
dal servizio, dovra trovarsi & bordo almeno un'ora prima dellora stabilita per la
partenza della nave, risultante dall'apposito ordine di servizio da diramarsi all'atte
dell'arrivo della nave in porto.

3 - Contravvenendo il marittimo a questa disposizione, il contratto di arruolamento
sara risolto per fatto imputabile al marittime se la nave fosse gia partita o se il marittimo
fosse stato gia sostituito, oppure se per effetto del ritardo la nave non abbia potuto
ottenere le spedizioni ed abbia quindi devuto rinviare I'orario della partenza.

4 - Qualora il marittimo possa dimostrare che il ritardo sia giustificato, il contratto di
arruolamento sara risclto per forza maggiore e fermo restando il diritto all'iscriziene al
turne di provenienza, il mariitimo avra diritto al trattamento di fine rapporto con un
minimo complessivo garantito di 15 giorni calcolati secondo i criteri & le misure indicate
al punto 1 dell'art. 65 del presente contratto.

5 - Qualora non si sia verificato nessuno dei casi indicati nel terzo comma il marittimo
potra riprendere il suo posto a bordo e gualora il ritardo non fosse imputabile a causa di
forza maggiore o di giustificato motivo, potra essere sottoposio a procedimento
disciplinare.

Art. 18
Orario di lavoro nei porti con turno di porto

Fermo restando che la disciplina dell'organizzazione del favoro a bordo & di
competenza del Comandante, I'organizzazione dell’'orario di lavoro nei porti con turno
di porto sara disciplinata dalla contrattazione integrativa aziendale, nel rispetto dei limiti
legali sull'orario di lavoro e orario di riposo.

Art. 18 bis
Personale libero dal servizio e mezzo di trasporfo

7 - Durante la sosta della nave in perto o in rada il Comandante, ove sia possibile e
compatibilmente con la sicurezza della nave mettera a disposizicne gratuitamente, per
il lavoratore marittimo, un mezzo idoneo per consentire ai marittimi liberi dal servizio
della guardia di scendere a terra e rientrare a bordo. Il servizio del mezzo sara
organizzato compatibilmente con le esigenze della nave e preferibilmente al cambic
della guardia. v

Art. 20
Trattamento nella giornata del sabato in porto e in navigazione
7 - |l sabato mantiene la natura di giorno feriale.

2 - Per il lavoro prestato nelle 8 ore dell'orario normale del sabato sara riconosciuto al
lavoratore marittimo il corrispondente riposo compensativo.

3 - Agli effetti della valutazione economica l'importo da corrispondere per ogni giornata
di riposo compensativo & pari ad un 1/26™ del minimo conirattuale, valore della
panatica convenzionale, supplemento paga per il personale di statc maggiore ed
1/30™ dei rateo di 13" e 147 e degli eventuali scatti di anzianita.
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CAPOV

LAVORI E SERVIZI| DIVERSI

Art. 23
Lavori per la sicurezza della navigazione, ecc.

1 - Le persone dell'equipaggio saranno tenute a prestare la propria opera, senza
dirittc a compensi a titolo di lavoro straordinario, per la sicurezza della navigazicne, del
carico, delle provviste, per il salvataggio della nave e delle persone imbarcate.

2 - Saranno altresi tenute a prestare la propria opera per il recupero degli avanzi del
naufragio o di altro sinistro occorso alla nave, ma in questo caso avranno diritte, in
aggiunta al salario, ad unc speciale compenso che sara determinato da apposito
accordo.

Art. 24
Lavori che non rientrano nelle ordinarie mansioni del marittimo

1 - | compenenti dell'equipaggio non seno tenuti a prestare un servizio diverso da
guelle per il quale sono stati imbarcati; le qualifiche di mozzo, giovanotto di coperta e di
macchina, in quanto categorie iniziali e polivalenti con intercambiabilith di mansioni
potranno essere utilizzate a seconda deile esigenze lavorative di bordo nelle varie
sezioni.

Gliallieviufficiali-se-forniti-del doppie-titolo-professionale-di-copera-e-di-maschina—in
gquants—bidiplomati—potrapne—essere—addetti—indipendentemente—dalla--gualifisa
dlimbarse—al-servizio-di-copera-e-di-maschina-eil-Comando-disperra-affinshé-ne-venga
assicuraia-laformazione-professionale-in-entrambe-le serioni—gliuificiali-imbareati-s4
navi-lAG1—~se-sene-ferniti-anche-del-titelo-prefessienaledi-allieve-dellaltra—sezione—-
compatibilmente-con-le-altribuzioni-e-le-responsabilita-del proprio-grade-e-dellapropria
sezione—saranno—a-tutti-gli-effetti-considerati-anshe-in-servizio-di-fermazione-nellaltra
seziene—e—il-Comande—disperra—affinché—detta—formazione—venga—epperunamente

2- I Comandante, nellinteresse della navigazione, ha facoltd di adibire
temporaneamente i componenti dellequipaggic ad un servizio diverso da quelio per il
guale sono stati imbarcati, purché non sia inadeguato al loro titolo professionale e al
loro grade. In caso di necessita per la sicurezza della spedizione, | marittimi possono
essere adibiti dal Comandante a qualsiasi servizio.

3 - | componenti dell'equipaggio che svolgonc mansioni diverse da quelle per le quali
seno imbarcati hanno diritto alla maggiore retribuzione dovuta per tali mansioni, se
superiori.

Art. 25
Lavori per la manutenzione e pulizia della nave

1 - Oltre i necessari servizi di navigazione e di porio, I'equipaggio dovra eseguire tufti i
lavori usuali di pulizia e manutenzione della nave che venissero ordinati, nei modi e
termini stabiliti dal presente contratte, con diritto al compenso per lavoro straordinario
qualora detti laveri vengano eseguiti fuori dell’'orario normale.

g
g




Art. 26
Lavori inerenti la pulizia degli alloggi

1 - L'equipaggio dovrd mantenere i locali dei propri alloggi nella massima pulizia,
senza per cio aver diritto al pagamento del compenso per lavere stracrdinario. La
pitturazione di detti locali effettuata fuori orario normale da diritto, invece, al compenso
per lavoro straordinario.

Art. 27
Servizio merci e provviste

1 - L'imbarco, lo sbarco e lo stivaggio delle merci, il maneggio del fardaggio durante le
operazioni commerciali ed il rizzaggio dei colli pesanti e degli automezzi, saranno
normalmente fatti dai lavoratori di terra specializzati e comunque in conformita con le
norme di legge vigenti che regolane tali operazioni.

2 - In mancanza di defti lavoratori le operazioni suddette dovranno essere eseguite dal
personale di bordo. Detti lavori, se svolii oltre il normale orario di lavoro, daranno diritto
al compenso per lavore straordinario.

Per tali lavori inoltre & stabilito il compenso nella contrattazione integrativa aziendale.

3- Il personale di camera e cucina deve imbarcare tutte le provviste di peso
maneggevole anche se I'imbarco richieda I'uso di strumenti di sollevamento e curarne
la sistemazione nelle cambuse o nei depositi frigoriferi.

4 - Limbarco delle provviste, quando sia compiuto oltre I'craric di servizio, dara luogo
al compenso per lavoro straordinario anche a favore del personale di camera e cucina
che vi sia stato adibito.

5 - Con riferimento all'imbarco delle provvisie non destinate allequipaggio, la materia
potra essere disciplinata dalla contrattazione integrativa aziendale.

Art. 28
Sostituzione di ammalati e di infortunati — funzioni supericri

1 - Nel caso di malattia o infortunio di un marittimo durante la navigazione, il servizio
dellammalato sara svoito, entro i limiti delf'orario normale, dal rimanente personale,
anche appartenente a diversa categoria, senza diritto a compensj extra.

2 - Al lavoratore marittimo cui fossero affidate le mansioni di grado o categoria
superiore spetteranno, pro-tempore, scltanto la paga e gli emolumenti accessori dovuti
per tali mansioni.

Art. 29
Oggetti in consegna

1 - 1l personale che ha ricevuto in regolare consegna oggetti di dotazione & corredo &

tenuto alla restituzione degli cggetti stessi ¢ al pagamente della eventuale mancanza o
danneggiamento, se dovuti a negligenza.

I
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CAPO VI

PAGHE, COMPENSI, INDENNITA’

Art. 30
- Misura e componenti della retribuzione

1 - La misura e le componenti della retribuzione sono determinate e regolate dal
presente contratto.

2 - | minimi contrattuali spettanti ai marittimi a seconda del grado e della qualifica
risultante a ruolo seno indicati nelle tabelle paga allegate al presente contratto (allegato
n. 4).

3 - La paga base giornaliera & ragguagliata a 1/30™ del minimo contrattuale e la paga
base craria ad 1/8" della paga base giornaliera salve quanto disposto dal successivo
art. 34. Agli effetti del presente articolo la giornata inizia alle ore zero e termina alle ore
24, '

Art. 33
Scatti di anzianita / navigazione

7 - Al marittimo, non in continuitd di rapporto di lavoro, che abbia effettuato gh ultimi
due anni di navigazione/comandata sempre con la stessa Azienda spettera uno scatto
di anzianita/navigazione, secondo i valori indicati nella tabella di cui all’allegato 5. Dopo
il primo biennio di navigazione/comandata, maturando ulteriori analoghi requisiti,
verranno corrisposti altri quattro scatti biennali, secondo i valori indicati nella tabella di
cui all'allegato 5.

f valori in cifra degli scatti verranno rivalutati, in occasione di ogni aumento del minimo
contrattuale, con una cifra pari all'incremento del minimo contrattuale moltiplicato per il
coefficiente 0,05 per il primo scatto e per il coefficiente 0,03 per gli ulteriori quattro
scatti biennali.

2 - Se nel corso di un biennio il marittimo viene ammesso alla C.R.L. ai fini della
maturazione del successivo scatto di anzianitd sara considerata utile anche la
precedente anzianita di navigazione maturata con la stessa Azienda nell'arco del
biennio.

3 - Lo scatto di anzianita viene calcolato sul minimo contrattuale relativo alla qualifica
posseduta dal lavoratore marittimo al momento della sua maturazione.

Art. 34
Computo riposi compensativi

1 - Fermo restando quanto previsto all'art. 20, al mariitimo saranno riconosciuti tanti
giorni di riposo compensativo, quanti sono i giorni festivi trascorsi a bordo. Agii effetti
della valutazione economica limporto da corrispondere per ogni giornata di riposo
compensativo & pari ad 1/26™ di minimo contrattuale, valore della panatica
convenzionale, supplemento paga per il personale di Stato Maggiore ed 1/30™ del
rateo di gratifica natalizia e pasquale e degli eventuali scatti di cui agli artt. 33 e 80.
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Art. 35
Indennita di navigazione

Per le navi fino a 3.000 t.s.l. 0 4.000 t.s.c.

1 - Allo scopo specifico ed esclusivo di tenere conte dellimpegno richiesto dalle
esigenze della navigazione marittima, nonchée del vincolo di permanenza a bordo della
nave e di qualsivoglia disagio, & istituita una indennita di navigazione riferita ai singoli
tipi di navigazione come di seguito definiti, per ogni giorno di effettivo imbarco:

TIPO A) Navigazione tra porti nazionali limitatamente alle navi comprese tra le 151 e
le 500 t.s.1.

TIPO B} Navigazione nel Mediterraneo, nel Mar Nero, Mar D'Azov e fuori dagli stretti
fino a Huelva, Casablanca e Kosseir.

TIPO C) Navigazione che andando oltre i limiti di cui al tipo B si estende alle coste
oceaniche della Spagna, del Portogallo e delle Isole Britanniche, al Mare del
Nord, al Baltico, alle coste occidentali dell'Africa fino al Senegal, comprese le
isole adiacenti e a non piu di 300 miglia dalle coste suddette; e al Mar
Rosso, al Golfo Persico ed alle coste indiane fino a Bombay, comprese le
isole adiacenti.

TIPO D) Navigazione che andando oltre i limiti di cui al tipo C si estende alle rimanenti
coste africane.

TIPO E} Navigazione che, andando oltre i limiti di cui al tipo D comporta la traversata
di un oceano.

Qualifica Tipo A Tipo B Tipo C Tipo D Tipo E

Comandante €335 €343 €576 €7,13 €31,06

Sotiufficiale €1,19 €127 €206 €274
Camune €069 €077 €129 €1,80
Giovanaito €052 €0,60 €0,88 €122
Mozzo €0,34 €043 €060 €093

4,49
3,08
2,12
1,18

i M oMmohom

Direttore di mac. €287 €295 €4,85 €6,23 €27,19
1° Ufficiale €2,28 €237 € 3,40 €443 €13,39
2° Ufficiale €172 €1,81 €284 € 3,67 9,86 A\




il tipo di indennita di navigazione spettanie al marittimo, a far data dal giorno della
partenza della nave, sara individuato facendo riferimento alllarea geografica cui &
diretto il viaggio, come risulta dalle spedizioni o dalla destinazione del carico a bordo.

Per i Comandanti e Direttori di macchina con abilitazione pari o superiore a 3.000
(GT/3.000 Kw l'indennita di navigazione di cui sopra & sostituita da una indennita di
navigazione convenuta nell'accordo del 1° ottobre 1996, che abolisce listituto dello
straordinario. A far data dal ... 2015, detta indennita di navigazione sara pari a euro
920,00.

2 -a) In aggiunta alla indennitd di navigazione indicata al punto 1, ai marittimi
imbarcati su navi cisterna, quando queste trasportine materie infiammabili, saranno
corrisposte le seguenti quote giornaliere integrative della indennita di navigazione per

ogni giorno di imbarco:
Quota giornaliera

Mediterraneo Exfra Mediterraneo
Comandante con
abilitazione pari o superiore a 3.000 GT €12/15 €12,84
Direttore di Macchina
abilitazione pari o superiore a 3.000 kw € 11,33 € 11,97
Comandantie
con abilitazione entro 3.000 GT) € 8,77 € 7,16
Direttore di Macchina
{con abilitazione entro 3.000 kw) € 6,77 € 7,16
1° Ufficiale coperta/macchina con
abilitazione pari o superiore a 3.000 GT/3.000 kw € 6,83 € 7.21

2° Ufficiale coperta/macchina con

abjlitazione di Ufficiale di navigazione/di macchina € 5,29 € 5,59
1° Ufficiale coperta/macchina con abilitazione

entro 3.000 GT/3.000 kw € 5,40 € 570
Nostromo/Sottufficiale Capo Servizio € 4,18 € 441
Sottufficiale € 3,91 € 413
Marinaio/Comune € 3,12 € 3,29
Giovanotto 17 € 2,52 € 267
Giovanotto 27 € 235 € 248
Mozzo € 217 € 2,30

N.B.: Per le navi cisterna o non cisterna adibite al trasporto di materie dichiarate
infammabili che raggiungono almeno il 25% del tonnellaggio, le indennita sopra
indicate verranno riconosciute nella misura del 28%.

3 - a) Nel caso di ininterrotta permanenza all'estero, con decorrenza dal 61° giorno
d'imbarco, e a contare dal giorno della partenza della nave dall'ultimo porto nazionale,
saranno corrisposte al marittimo in aggiunta all'indennitd di navigazione indicata al
punto 1, le seguenti quote giornaliere integrative della indennita di navigazione.
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Quota giornaliera

Comandante con-abilitazione pari o superiore a 3.000 GT ¢ 4,60
Direttore di Macchina con abilitazione pari o superiore a 3.000 kw 4,30
Comandante {con abilitazione entro 3.000 GT) 2,60
Direttore di Macehina (con abilitazione entro 3.000 kw) 2,60
1° Ufficiale copertafmacchina con abilitazione pari o

superiore a 3.000 GT/3.000 kw €260
2° Ufficiale coperta/macchina con abilitazione di

Ufficiale di navigazione/di macchina £2,10
17 Ufficiale coperta/macchina con abilitazione entro 3.000 GT7/3.000 kw £2,10
Nostromo/Seftufficiale C.5. 1,60
Sottufficiale €1,60
Marinaio €1,20
Giovanotto 17 £1.,00
Giovanotto 2° £0,90
Mozzo £0,80

b) Agli effetti del presente punto 3 il periodo di navigazione si considera continuativo
all'estero anche nel caso che la nave approdi in porto nazionale con sosta di durata
inferiore a 60 ore, si considerane nen interruttive anche le soste in pid peorli nazienali
che siano complessivamente di durata inferiore a 60 ore con l'esclusione delle navi
adibite a finee locali.

4 - a) Ai membri dell'equipaggic imbarcati sulle navi che navighino o sestino in zone
geografiche ove esista un effettivo rischio di guerra o di pirateria, riconoscendo come
tali quelle che, nel tempo, vengono individuate attraverso le intese internazionali in
sede |BF (Warlike Operations Area, High Risk Area), verranno corrisposte, in aggiunta
alla indennitd di navigazione indicata al punto 1, le seguenti quote giornaliere
integrative delia indennita di navigazione per ogni giorno o frazione di giorno di effettiva
permanenza della nave in dette zone o pori:

Quota giornaliera

Comandante con abilitazione pari o superiore a 3.000 GT £ 74,80
Direttore di Macchina con ahilitazione pari o superiore a 3.000 kw £69,70
Comandante {con abilitazione entro 3.000 GT) € 53,60
Direttere di Macchina (con abilitazione entro 3.000 kw) € 53,60
1° Ufficiale coperta/macchina con abilitazione pari o

superiore a 3.000 G7/3.000 kw £ 53,60
2° Ufficiale coperta/macchina con abilitazione di Ufficiale

di navigazione/di macchina £45,20
1° Ufficiale coperta/macchina con abilitazione entro 3.000 GT/3.000 kw € 486,10
Nostromo/Sottufficiale C.5. ¢ 39,20
Sottufficiale ¢ 37,80
Marinaio/Comune ¢ 33,50
Giovanotto 1° £30,20
Giovanotto 2° © €29,10
Mozzo € 27,80



b) La decorrenza e la cessazione dell'indennita di navigazione integrativa di cui al
presente punto 4 coincideranno con l'inizio e [a cessazione dell'applicazione del citato
soprappremio;

5 - a) Quando la nave approdi in un porto riconosciuto, con ordinanza del Ministero
competente, coipito da malattia epidemica, verranno corrisposte a tutti i membri
delf'equipaggie, in aggiunta all'indennitd di navigazione indicata al punto 1, le seguenti
quote giornaliere integrative della indennita di navigazione:

Quota giornaliera

Comandante con-abilitazione pari o superiore a 3.000 GT €330
Direttore di Macchina con abilitazione pari o superiore a 3.000 kw €3,00
Comandante (con abilitazione entro 3.000 GT) € 1,90
Direttore di Macchina (con abilitazione entro 3.000 kw) € 1,90
1° Ufficiale coperta/macchina con abilitazione pari o

superiore a 3.000 GT/3.000 kw ' 1,90
2° Ufficiale coperta/macchina con abilitazione di Ufficiale

di navigazione/di macchina €140
1% Ufficiale coperta/macchina con abilitazione entro 3.000 GT/3.000 kw €140
Nostromo/Sottufficiale C.S. €110
Sottufficiale €1,05
Marinaio/Comune € 0,85
Giovanotto 1° €0,70
Giovanotto 2° €0,65
Mozzo €0,60

Le suddette quote saranno corrisposte a decorrere dall'arrivo al porto infetto e fino al
giorno della libera pratica da detio porio;

b) Lindennita indicata alla lettera a) del presente punto 5 & pure dovuta nell'ipotesi che
'ordinanza del Ministero competente sia emanata successivamente alla data dell'arrivo
della nave nel porto infetto, ma in tal caso decorrera dal giorno dell'appredo e fino a
guello della partenza della nave da detto porto;

¢) L'indennita indicata alla |ettera a) del presente punto 5 & pure dovuta nell'ipotesi che
la patente rechi I'annotazione dell'esistenza di uno stato epidemico o peste, o vaiuclo ©
tifo petecchiale, o febbre gialla, ma occorre che ['annotazione sulla patente ricorra
testuale I'espressione «epidemica» o «stato epidemicon,

d) Quando si manifesti a bordo un caso di colera, di peste, di vaiuolo, di tifo petecchiale
o di febbre gialla, & dovuta ai membri dell'equipaggio la stessa indennita indicata alla
lettera a) del presente punto 5 dal momento della partenza della nave dall'ultimo porto,
ma con decorrenza da non oltre 15 giorni prima della constatazione della malattia, fino
al giorno dell'ammissione della nave a libera pratica.

6 - Ad ogni effetto le parti stabiliscone che le quote di indennita di navigazione previste
nei punti 1, 2, 3, 4 e 5 del presente articolo non possono essere calcolate nella




retribuzione, né in ogni aliro istituto che direttamente o indirettamente implichi la
retribuzione quale base di calcole.

Tale esclusione é dovuta al fatto che l'ammontare di detia indennita & stato
pattiziamente determinato tenendo gia conto della sua incidenza economica sui singol
istituti e comunque sul globale trattamento erogato ai marittimi.

7 - Fermo restando quanio sopra convenuto le parti per gquanto possa occorrere
precisano che le quote di indennita di navigazione previste nei punti 1, 2, 3, 4 e 5 del
presente articolo non possone essere considerate nel calcolo del compenso orario per
il lavoro straordinario, dei riposi compensativi (sabati, domeniche, festivita nazionali e
infrasettimanali, festivita cadenti di domenica, semifestivita) e delle relative indennita
sostitutive, delle ferie e delle indennita sostitutive delle stesse, della gratifica natalizia e
della gratifica pasquale, della tredicesima e della quattordicesima, dell'indennita
sostitutiva del preavviso e del trattamento di fine rapporto.

8 - A decorrere dal 1° gennaio 1993 [Ufficiale di macchina che abbia la
responsabilitd degli apparati di macchina su 'un arco di 24 ore, avra diritto, per la
disponibilita alle chiamate, oltre le 8 ore del normale orario di lavoro ad una
maggiorazione delfindennita di navigazione giornaliera di cui al punto 1, art. 35 nella
misura del 20%.

NOTA A VERBALE - Comandanti e Direttori di macchina con abilitazione superiore a
3000 GT/3000 Kw imbarcati su navi inferiori @ 3000 tsl o 4000 tsc, ai quali viene gia
applicato, quale condizione di miglior favore adottata a livello aziendale, ii CCNL
Comandanti e Direttari di macchina del naviglio maggicre, continueranng a mantenere
detto trattamento.

Art. 35/bis
Indennita di navigazione

Per le navi superiori a 3.000 t.s.I.

1 - Allo scopo specifico ed esclusivo di tenere conio dell'impegno richiesto dalle
esigenze della navigazione marittima, nonché del vincolo di permanenza a bordo della
nave e di qualsivoglia disagio, & istituita una indennita di navigazione, per giorno di
effettivo imbarco, nelle misure di seguito indicate:

Quota giornaliera
Mediterraneo  Extra Mediterraneo

1° Ufficiale €373 €6,79
2° Ufficiale €279 €521
3° Ufficiale €226 €433
Allieve-Li £0.83 £0.72
Nostromo/Sottuff. C.S. €210 €309
Sottufficiale €2,02 2,82
Comune cop./macch./cam./2° Cuoco €143 €181
Carbonaio €1,37 €1,58
21
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Giovanotto 1% & Giovanotto macchina € 0,55 €0,63

Giovanotto 2°/ Garzone 2° €0,51 €0,59
Mozzo / Piccolo di camera e cucina / Allieve
comune polivalente 0,41 0,47

2 - a) In aggiunta alle quote di indennita di navigazione gicrnaliera indicate al punto 1,
spetteranno ai marittimi imbarcati sulle navi che navighino o sostino in zone
geografiche ove esista un effettivo rischio di guerra o di pirateria, riconoscendo come
tali quelle che, nel tempo, vengono individuate attraverso le intese internazionali in
sede IBF (Warlike Operations Area, High Risk Area), le seguenti quote giornaliere
integrative, per ogni giorne o frazione di giorno di effettiva permanenza della nave in
dette zone ¢ porti:

Quota giornaliera

1° Ufficiale ¢ 54,00
2° Ufficiale ¢ 46,00
3° Ufficiale €43,00
Allieve-LIfE: £10,00
Nostromo/Sottuff. C.S. 40,00
Sottufficiale ¢ 38,00
Comune cop./macch./cam./2° Cuoce ¢ 34,00
Carbonaic € 33,50
Giov 17 e Giov. mac. €30,50
Giov. 27 /Garzone 2° £29,52
Mozzo / Piccole di camera & cucina / Allievo

comune polivalente € 28,00

3 - a) Al marittimi imbarcati su navi cisterna adibite al trasporto di materie infiammabili
saranno corrisposte, in aggiunta allindennitd di navigazione di cui al punto 1, le
seguenti quote di indennita di navigazione giornaliera:

Quota giornaliera

Mediterraneo Extra Mediterraneo
1° Ufficiale £11,42 12,06
2° Ufficiale € 9,64 €10,18
3° Ufficiale ¢ 896 € 9,46
Allieve- UL £--6.68 £ 708
Sottuff. C.S. € 8,33 ¢ 8,80
Sottufficiale c 8M ¢ 847
Comune cop./macch./cam./2° Cuoco € 7,09 € 749 /
Carbonaio c 7,07 ¢ 747 C
Giov 17 e Giov. mac. € 640 € 6,76
Giov. 27 /Garzone 2° € 6,18 £ 6,53
Mozzo / Piccolo di camera e cucina / Alligvo
comune polivalente € 588 € 6,22
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Nota 1) Le indennita sopra indicate verranno riconosciute anche nei casi in cui la nave
sia adibita al trasporto di esplosivi il cui peso netto raggiunga almeno una tonnellata.

Nota 2) Per le navi cisterna e non cisterna adibite al trasporto di materie dichiarate
infiammabili che raggiungano almenc il 25% del tonnellaggio le indennita sopra
indicate verranno riconosciute nella misura del 75%.

b) Quando la nave cisterna sosti in un porto per un periodo superiore a quindici giorni e
sia riconosciuta libera da gas, le somme di cui sopra non sonc dovute per I'ulteriore
durata della sosta e dopo |la partenza sino a che permarra in tale stato;

4 - a) Nel caso di ininterrotta permanenza all'estero, con decorrenza dal 61° giorno
d'imbarco,e a contare dal giorno della partenza della nave dallultime porte nazionale,
saranne corrisposte al marittimo in aggiunta all'indennita di navigazione indicata al
punto 1, le seguenti quote giornaliere integrative della indennita di navigaziene.

Quota giornaliera

1° Ufficiale €4,50
2° Ufficiale €3,70
3° Ufficiale €3,50
Allieve-LHE €250
Nostromo/Sottuff. C.S. €3,20
Sottufficiale ¢3,10
Comune cop./macch./cam./2® Cuoco €2,80
Carbonaio €270
Giov 1° & Giov, mac. €2,50
Giov. 2%/Garzone 27 €240
Meaozzo / Piccolo di camera e cucina / Allieve

comune polivalente €2,30

b) Agli effetti del presente punto 4 il periodo di navigazione si considera continuativo
all'estero, anche nel caso che la nave approdi in porto nazionale con sosta di durata
inferiore a 60 are. Si consideranc nen interruttive anche le soste in pill porti nazienali
che siano complessivamente di durata inferiore a 60 ore con esclusione delle navi
adibite a linee locali;

5 - a) Quando la nave approdi in un porto riconosciuto colpito da malattia epidemica
con Ordinanza del Ministere competente verranno caorrisposte a tutto 'equipaggie, per
il periodo che decorre dall’arrivo al perte infeito fino al giorno della libera pratica al
portc successivo, ma non altre | quindici giorni dalla partenza dal porto infetio, le
seguenti quote giornaliere integrative dell'indennita di navigazione, che si aggiungono
a quelle previste al punto 1:

Quota giornaliera

1° Ufficiale €3,70
2° Ufficiale 2,90
3° Ufficiale 2,60
Allieve-LH: £1-00
Nostromo/Sottuff. C.S. £2,30
Sottufficiale £2,10
Comune cop./macch./cam./2® Cucco €1,80

Carbonaio € 1,70
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Giov 17 e Giov. mac. £1,40

Giov. 2° /Garzone 2° 1,30
Mozzo / Piccole di camera e cucina / Allievo
comune polivalente €1,15

b} L'indennita & pure dovuta nell'ipotesi che I'Ordinanza del Ministero competente sia
emanata successivamente alla data deil'arrivo della nave al porto infetto, ma con
riferimento al tempo dell'approdo e della permanenza delia nave in detto porto;

c) L'indennita & pure dovuta nell'ipotesi che [a patente rechi I'annctazione
dell'esistenza di uno stato epidemico di colera o peste, o vaiuclo o tifo petecchiale, o
febbre gialla, ma occorre che nellanneotazione sulla patente ricorra testualmente
'espressione "epidemia” o “stato epidemico”;

d} Quando si manifesti a bordo un caso di colera, di peste, di vaiuolo, di tifo
petecchiaie o di febbre gialia, & dovuta all'equipaggio [a stessa indennita sopra prevista
al momento della partenza della nave dall'ultimeo perte, ma in egni caso con decorrenza
da non oltre quindici giorni prima della constatazione della malattia fino al giorno
delllammissione della nave a libera pratica.

6 - Ad ogni effetto le parti stabiliscone che l'indennita di navigazione di cui al presente
art. 35/bis non pud essere calcolata nella retribuzione, né in ogni altro istitutc che
direttamente o indirettamente implichi la retribuzione quale base di calcolo. Tale
esclusione é dovuia al fatto che Fammentare di detta indennita é stato pattiziamente
determinato, tenendo gia conto deila sua incidenza economica sui singoli istituti e
comunque sul glohale trattamento eregato ai lavoratori.

7 - Fermo restando quanto sopra convenuto, le parti, per quanto possa occorrere,
precisano, che la indennitd di navigazione non pud essere considerata nel calcolo del
compenso orario del lavoro stracrdinario, dei riposi compensativi (sabati, domeniche,
festivita nazionali ed infrasettimanali, festivita cadenti di domenica, semifestivita) e
delle relative indennita sostitutive delle ferie e delle indennita sostitutive delle stesse,
della gratifica natalizia e della gratifica pasquale, dell'indennitd sostitutiva del preavviso
e del trattamento di fine rapporto.

8 - L'indennita di navigazione non si applica per le navi traghetto in servizio locale
negli stretti i cui equipaggi non abbiano il vincole di permanenza a borde oltre il
normale orario di lavoro.

9 - In sostituzione di detta indennitd possono essere stabilite indennita di natura
diversa compensative di particolari oneri e prestazioni derivanti dal tipo di servizio ed il
cui importo complessivo sia equivalente, riproporzionato per tener conto di tutti gli
eventuali oneri riflessi, allimporto dell'indennita di navigazione nen corrisposta. Cid in
quanto la predetta indennita di navigazione ha una natura giuridica che non troverebbe
riscontro nella fattispecie per la quale & stata posta [a deroga.

Navi con certificazione l1AQ1

10 - L'Ufficiale di macchina che abbia la responsabilita degli apparati di macchina su
un arco di 24 ore, avra diritto per la disponibilitda alle chiamate, oltre le 8 ore del
normale orario di lavoro, ad una maggiorazione dell'indennitd di navigazione
giornaliera di cui al punte 1 dell'art. 35/bis nella misura del 20%,
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Art. 36
Spese di viaggio, ingaggio e rimpatrio

1 - In caso di viaggio per imbarcare allestero o in caso di rimpatrioc le spese di
trasporto e vitto saranno a carico dell'armatore. Saranno addebitate al marittimo in
caso di sbarco per fatto imputabile alla sua volonta o colpa, ad eccezione dei casi di
morte del padre, della madre, dei figli del coniuge o convivente risultante da
documentazione anagrafica o per fatto grave (ad es. terremoto, alluvicne nel lucgo di
residenza, ecc.) da segnalare tempestivamente all’armatore e da documentare entro
10 giorni dallo sharco, fermo restando I'obbligo dell’armatore di provvedere al rimpatrio
nel rispetto di quanto previsio dalla normativa internazionale. Le spese di vitio,
debitamente documentate, saranno riconosciute secondo le regole del buon padre di
famiglia.

2 - |l rimpatrio si compie con il ritorno del marittimo nel pagse di residenza. Se il
marittimo ne fa richiesta al momento dellimbarco e non vi & aumento di spesa |l
rimpatric pud essere effettuato provvedendo al suo ritorno in altra localita da lui
indicata. Il rimpatric & effettuato a cura delfarmatore a mezzo motonave, ferrovia o
aeren. In quest'ultimo caso & facolta dell'armatore di far seguire | bagagli con altro
mezzo, per i bagagli al seguito i limiti di peso sono quelli stabiliti dalla compagnia
aerea.

3 - Durante il viaggio di rimpatric i marittimo sara assicurato contro gli infortuni e le
malattie secondo le norme di legge e del presente contratto.

4 - Qualora I'imbarco sia preceduto da un periodo di ingaggio, decorrente dalla data di
consegna del libretto di navigazione, § marittimo avra diritic per tale pericdo, sempre
che abbia mantenuto 'impegno ad imbarcarsi, al pagamento del minimo contrattuale,
del supplemento paga per anzianita e al riconoscimento delle spese documentate di
vitto, secondo le regole del buon padre di famiglia. Nel caso che il lavoratore marittimo
debba imbarcare in porto diverso da quello di ingaggio, il trasferimento sara effettuato a
cura dell'armatore.

5 - |l periodo di ingaggio, seguito da imharco, sara considerato utile agli effetti della
determinazione dell'anzianita di servizio,

Art. 37
Termini e modalita di corresponsione delle paghe
e altre competenze dei marittimi

1 - Il minimo contrattuale, l'indennita di navigazione, il supplemento paga per anzianita
ed eventuali compensi e indennita spettanti ai lavoratori marittimi per qualunque titolo
saranno corrisposti ogni mese con accredito della valuta entro il giorne 15 (quindici) del
mese successivo, salvo diversa prassi aziendale.

2 - Durante Iimbarco potranno essere corrisposti acconti ai lavoratori marittimi fino alla
concorrenza dell’80% del minimo contrattuale, salvo diversa prassi aziendale. In caso di
utilizzo di denaro contante l'acconto potré essere riconosciuto entro i limiti di legge.

3 - Gl acconti in valuta estera saranno corrisposti € saranno ragguagtiati al cambio
ufficiale del giorno del pagamento. L'ammontare del controvalore in euro al cambio
ufficiale degli acconti corrisposti in valuta non potra superare il saldo spettante al
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lavoratore marittimo per le competenze maturate a suo favore al momento della
corresponsione dell'acconto.

4 - Ad ogni lavoratore marittimo, ai sensi di legge, salvo particolari posizionamenti della
nave o difficolta logistiche, sara consegnato, a carico del datore di lavoro, un cedolino
paga sul quale saranno specificatamente registrate le competenze e tutti i compensi
tiquidati.

Art. 38
Gratifica natalizia {13*) e gratifica pasquaie (14*)

1 - Sia in occasione del Natale che della Pasqua sara corrisposta ai marittimi che
abblano compiuto un anno di imbarco una gratifica costituita da una mensilita dei

seguenti elementi:

a) minimo contrattuale;

b) supplemento paga per il personale di Stato Maggiore di cui all’allegato n. 4,
c) indennita di rappresentanza durante I'imbarco di cui all'art. 43;

d) wvalore convenzionale della panatica come stabilito dall'art. 48;

e} eventuali scatti di cui agli artt. 33 & 90.

2 - Ai marittimi entrati in servizio nel corso dellanno o che cessino dal servizio nel
corso dellanno, la gratifica natalizia (13*) e quella pasquale (14") saranno corrisposte
in ragione di tanti dodicesimi quanti sono i mesi di imbarco compiuti. Per le frazioni di
mese verranno corrisposti i ratei giornalieri.

3 - Nel caso di cessazione del rapporio di lavoro, in occasione della liquidazione deile
altre competenze, saranno corrisposte anche le quote parti della gratifica natalizia
{13a) e pasquale (14a).

4 - Ferma restando I'abilitazione professionale del marittimo, nel caso di impiego pro-
tempore, nel corso dell’anno, di un marittimo presso lo stesso Armatore con grado
superiore a quello attribuito al momento della liquidazione delle gratifiche, [a
liguidazione stessa sara effettuata computando i ratei della maggiore retribuzione
percepita nel periodo di funzionamento.

5 - | ratei delle gratifiche natalizie (13a) e pasquali {14a) saranno da considerarsi ai fini
del computo dell'indennita sostitutiva dei riposi compensativi e delle ferie.

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno reciprocamente atto che, quale espresso presupposto di conclusione
e stipulazione deil’Accordo di rinnovo del C.C.N.L. 3 luglio 1981 e cioe a partire
dafl'entrata in vigore delfa normativa confratffuale sulla "mensifizzazione™ per il
personale in C.R.L., i ratei delle gratifiche natalizia e pasquale sono stali esclusi dal
compufo dellindennita soslituliva dei riposi compensativi e delle ferie limitatamente a
fale personale, per il quale vige la normativa di cui alf’art. 88.

Per if personale marittimo in C.R.L., i ratei della 13° e della 147 entreranno invece a far
parte della base di calcolo per la liquidazione dei riposi compensativi e delte ferie in
caso di cancelfazione dall’efenco delfa C.R.L. nel corso delf’anno.
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Art. 39
Assegno per il nucleo familiare

1 - L'assegno per il nucleo familiare & corrisposto ai marittimi nelle misure e con le
modalita stabilite per i lavoratori dell'industria dalle apposite disposizioni (1).

{1) In base alle vigenti disposizioni di legge lassegno per il nucleo familiare & pure dovuto per il periodo di
preavviso, anche se il dalore di lavoro si sia avvalso della facolta di sostituire ad esso la relativa indennila, e
per il perioda di ferie fruite.

Art. 42
Compensi per lavoro straordinario

1 - Ogni lavore eseguito dai componenti dell'equipaggio oltre {'oraric normale di lavoro
& considerate lavoro straordinario.

2 - Le ore di lavero straordinario massime dovrannc essere compatibili con le ore
minime di riposo previste dalle disposizioni di legge.

3 - Non & considerato lavoro stracrdinario qualungue lavore per la sicurezza della
nave e del carico.

4 - La quota oraria per il lavoro straordinario si determina dividendo il minimo
contrattuale per il divisore 184. |l valore cosl oftenufo sard maggiorato secondo le
seguenti percentuali:

Diurno feriale Notturno feriale Notturno festivo
Diurno festivo

259%, 25, 33%

5 - Agli effetti dei compensi per lavoro straordinario per ore notiurne si intendono
guelle comprese tra le ore 20 € |e ore 6.

s AdtiAlievi-Ucialiimt . l Linals . o
straordinariointendendositali-compensi-compresi-nella-paga-mensile-

7 - Le parti dichiarano espressamenie che i riconoscimenti di ore di straordinario, i
compensi per lavoro straordinario, anche se continuativi e/o predeterminati efo
forfettizzati, debbone essere esclusi, anche a livelle aziendale, a qualsiasi titolo dalla
retribuzione, essendc veluti come elementi distinti ed autonomi espressamente
ribandendosi I'esclusione dei medesimi dal calcelo delle indennita sostitutive delle ferie
e dei riposi compensativi nonché di ogni altro istituto che, direttamente o
indirettamente, implichi la retribuzione gquale base di calcole. Pertanto, anche in
relazione alla specialitd del rapporto di lavoro nautico, le parti dichiarano che hanno
sempre volutc escludere i riconoscimenti di ore di lavoro straordinario, i compensi per
lavoro stracrdinaric anche se continuativi e/o predeterminati efo forfetizzati dal
computo degli istituti contrattuali sui quali sono state calcolate le “indennita fisse”.

%
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Art. 44
Deleghe del marittimo per il pagamento di parte della retribuzione

1 - Ai sensi della normativa nazionale ed internazionale, non sono consentite deleghe
per la riscossione delle competenze, salvo casi particolari autorizzati dal lavoratore
marittimo a mezzo di procura conferita per atto pubblico.
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CAPO VII

ALLOGGIO E VITTO

Art. 45
Alloggio e vitto

1 - Al marittimo sono garantiti alloggi e aree equipaggio sicure ed in condizioni
dignitose, cosi come previsto dagli standard nazionali ed internazionali ILO, con
particolare attenzione alla metratura della cabina, alla ventilazione ed al
condizionamento, alla soglia di rumoresita, vibrazione, illuminazione ed ai presidi
sanitari.

2 - Le forniture di vitto devono essere in linea con gli standard nazionali, internazionali
ILO per quanto riguarda quantita, valore nutrizionale, qualitd e varieta e terranno in
considerazione la durata e |la natura del viaggio nenché il numero di marittimi presenti a
bordo.

3 - Per la somministrazione del vitto si terra conto delle abitudini alimentari dei
marittimi con particolare riferimento al credo religioso.

4 - Due marittimi franchi dal servizio appartenenti alle sezioni coperta, macchina &
camera con esclusione dei Softufficiali capiservizio e che accetting lincarico,
assisteranno, a turno settimanale, secondo l'ordine di iscrizione nel ruolino di
equipaggio, senza diritto a compensi, al prelevamento, confezicnamento e distribuzione
dei viveri per l'equipaggio e segnaleranno al Comando di bordo le eventuali
manchevolezze.

Art. 47
Indennita sostitutiva della panatica

1 -~ Durante limbarco, nel caso eccezionale di nave armata che non fornisca servizio di
mensa, oppure di nave disarmata o in riparazicne senza servizio di mensa e negli altri
casi in cui non possa essere somminisirato il vitto in natura, il datore di lavoro dovra
corrispondere in sostituzione del vitto una indennita giornaliera forfettizzata da
concordare con le 00.S8S. a livello aziendale.

2 - Tale indennitd sara corrisposta anche per i giorni di viaggio, in particolare per
prendere imbarce, per il trasbordo e per rientrare nella localita di residenza dopo la
cessazione del contratto di arruclamento.

3 - In caso di mancato accordo a livello aziendale, 'armatore dovra farsi carico delle
spese di vitto, nel limite di 15 euro a pasto, a fronte di giustificativi di spesa.
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Art. 48
Valore della panatica convenzionale

7- In fulti i casi in cui occorra computare la panatica quale coefficiente della
retribuzione o considerarla come coefficiente di calcolo per la liguidazione di indennita
(ad esempio: indennita sostitutiva del preavviso, indennita di risoluzione del rapperto di
lavoro, indennita sostitutiva delle ferie o dei riposi compensativi, indennita giornaliera in
caso di malattia o infortunio, gratifica natalizia, gratifica pasquale, ecc.) il valore da
attribuire alla panatica convenzionale & determinato nelle misure seguenti:

Comandante e Direttore

di macchina (per navi fine a 3.000 tsl)

Ufficiali e-AdHevi-Bficiali € 10,00

Sottufficiall e Comuni € 7,00 ¢ -

=
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CAPO VIII

RIPOSI FESTIVI - FERIE - CONGEDO MATRIMONIALE

Art. 49
Giorni festivi

1 - Sono considerati giorni festiv:

a) tulte le domeniche;
b) lanniversario della liberazione (25 aprile),
la festa del lavero (1° maggio),
la festa della Repubblica (2 giugno);
¢) le seguenti ulteriori festivita:
- 1° gennaio (Capcdanna);
- 6 gennaio (Epifania);
- lunedi di Pasqua;
- 15 agosto (Assunzione),
- 1° novembre (Ognissanti);
- 8 dicembre {Immacclata Concezione);
- 25 dicembre {Natale);
- 26 dicembre {5. Stefano).

2 - Sono considerati semifestivi e cicé festivi nelle sole ore pomeridiane i giorni
seguenti:

- Venerd! santo;

- 24 dicembre.

3 - Per il trattamento relativo alle sole giornate festive del 19 marzo, dell'Ascensicne,
del Corpus Damini, del 29 giugno, soppresse a seguito della legge 5 marzo 1977, n. 54
si stabilisce quanto segue:
- 19 marzo (5. Giuseppe), 'Ascensioneg, il Corpus Domini ed il 29 giugno sono
considerate alla stregua di ogni altro giorno normalmente lavorativo & non
daranno diritto ad alcun altro emolumento o indennita. In compenso il periodo
annuale di ferie & stato aumentato di un equivalente numero di giornate.

AVVERTENZA - Nel testo del presente coniratto, per «festivitd nazionali» si intendono le ricerrenze del 25
aprile, del 1° maggio e del 2 giugno. Per «festivila infraseitimanali» si intendono le festivita che normalmente
cadono in giorno infrasettimanale, escluse le «festivita nazionalis,

Art. 50
Giorni festivi trascorsi a bordo

1 - Durante la navigazione o durante i servizi in parto, i turni di servizio continuanc
anche nei giorni festivi seconde l'orario normale di lavoro (domeniche o festivita
infrasettimanali comprese le festivita nazionali).

2 - Aj marittimi saranno riconosciuti tanti giorni di riposo compensativo quanti saranno i
giorni di domenica e i giorni di festivitg, infrasettimanali (comprese le festivita nazionali)
trascorsi a bordo.
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3 - Qualora il marittimo nei predetti giorni presti lavoro oltre l'erario normale di servizio,
gli verra corrisposto per dette ore il compenso per lavoro stracordinario.

4 - In caso di malattia od infortunio nel corso dellimbarco con conseguente esenzione
dal servizio, al marittimo rimasto a borde ammalato o inforfunato sara riconosciuto il
riposo compensativo per le giornate di demenica e di festivita infrasettimanali trascorse
a bordo.

5 - Le modalitad per fruire dei riposi compensativi maturati durante il periodo di imbarco
potranno essere concordate nella contrattazione di secondo livello. in mancanza i riposi
compensativi dovranno essere concessi appena possibile durante le soste in porto con
facolta di scendere a terra. Compatibilmente con le esigenze di servizio | comandi di
bordo faranne gedere i riposi compensativi nel porio nazionale pill vicine alla localita di
residenza del marittimi.

6 - Nel caso che durante il corso del contratto di arruclamento per esigenze di servizio
non sia stato possibile godere dei riposi compensativi, 'Armatore indennizzerd il
marittimo mediante il pagamento di tante giornate o pro-rata secondo quanto previsto
all'art. 34.

7 - Qualora una delle festivita nazionali o una delle festivitd normalmente
infrasettimanali cada di domenica sara corrisposto al marittimo, in aggiunta a quanto
previsto dai commi precedenti dei presente articolo, il pagamento di un importo pari ad
1/26mo del minimo contrattuale, degli eventuali scatti di anzianita, delle indennita
previste per le singole qualifiche che sono qui di seguite in mode esclusivo elencate:
supplemento paga per il personale di Stato Maggiore di cui all'allegate 4 e, se |l
marittimo & in Turno Particolare, un trentesimo del rateo mensile di 13a e 14a.

8 - Qualora un giorno semifestivo cada di domenica sara riconosciuto al marittimo it
solo trattamento previsto per la domenica.

Art. 53
Ferie

1 - A tutti i compenenti dell'equipaggio & riconosciuto un periodo feriale di 34 giorni per
ogni anno di servizio o pro-rata, da fruire in giorni di calendario con esclusione delle
domeniche e delle altre festivita comprese nel periodo feriale stesso.

2 - Per le navi inferiori 2 3.000 t.s.l. 0 4.000 t.s.c., le giornate di ferie, per i Comandanti
e Direttori di macchina, sono 35.

3 - Le modalita per fruire delle ferie maturate durante il periedo di imbarco potranno
essere concordate nella contrattazione di secondo livelle. In mancanza, qualora
IArmatore, per imprescindibili ragioni di servizio, non potesse concedere, in tutto o in
parte, le ferie annuali, corrispondera al marittimo altrettante giornate calcolate in base
ad 1/26™° del minimo contrattuale, valore convenzionale della panatica, supplemento
paga per il personale di Stato Maggiore, indennita di rappresentanza di cui all'art. 43,
ed ad 1/30™ del rateo di gratifica natalizia e pasquale e degli eventuali scatti di cui agli

artt. 33 e 90.
%
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Dichiarazione a verbale

Con la fissazione del periodo feriale a 30 giorni {aurmentato a 34 giorni) convenuio con
il presente accordo di rinnovo, le parti si danno reciprocamente atto della completa
attuazione attraverso lo sirumento contrattuale delle disposizioni contenute nelia
Maritime Labour Convention, 2006.

NORMA TRANSITORIA (5 agosto 1999)
Riduzione orario di lavoro
Premesso

a) chele festivita del 2 giugno e del 4 novernbre sono attuaimente compensate con una quota
giomnaliera di retribuzione cosl come previsto dal verbale di infesa Confitarma-00.SS.LL. del
12 luglio 1977 in applicazione della Legge n. 54 del 5 marzo 1977;

b) che una giornata di permesso retribuite, con decorrenza 1° luglio 1989 & gia prevista dal
contratto collettivo nazionale di lavoro per le navi superiori a 3.00C t.s.l., all'art. 49, comma 5;

c) che ulteriori 8 ore, pari ad un giorno, sono state richieste dalle 00.8S8.LL. come ulteriore
riduzione di orario su base annua,

le parti convengono che

con decorrenza 1° gennaio 2000 la prestazione lavorativa annuale verra ridotta
complessivamente di 32 ore pari a quattro giornate di lavoro recuperando la monetizzazione
delle due giornate festive e della giornata di riposo concesse con il contratto del 1989 ed
aggiungendo 8 ore di riduzicne di orario.

La riduzione di 32 ore verra fruita aumentando le giornate di ferie di 4 giorni. Una diversa
attuazione della riduzione dell'orario di lavoro su base annua potra essere determinata con
accordi a livello aziendale.

Art. .... .
Maternita -

1 - Nel caso in cui una lavoratrice marittima & in gravidanza durante il periodo di
imbarco:

a) la lavoratrice deve avvisare il comandante appena la gravidanza & acceriata;

b) Farmatore provvedera allo sbarco e all'eventuale rimpatrio della lavoratrice
marittima appena ragionevolmente possibile, @ comunque entro la 26™
settimana di gravidanza;

¢} alla lavoratrice marittima spettera l'indennita riconosciuta dalle disposizioni di
legge in materia.

Art. ...
Congedi parentali

|| lavoratore marittimo ha diritto di usufruire dei congedi e permessi parentali previsti
dalla normativa nazionale vigente.

/)
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Art. 54
Congedo matrimoniale

A) Personale di Stato Maggiore.

1 - Agli Ufficiali e—agli-Adiev—UYffieiali che contraggono matrimonic sard concesso
dallArmatore un congedo straordinario retribuito di giorni quindici. Il congedo verra
accordato nel porto nazionale di armamento o di ultima destinazione o di imbarco.

2 - Per fruire di tale congedo l'interessato dovra presentare domanda con almeno 15
giorni di preavviso.

3 - Il congedo di cui sopra non potra essere computato ne!l periodo delle ferie annuali
né potra essere considerato in tutte o in parte quale pericdo di preavviso di
licenziamento.

4 - Per la corresponsione delfa retribuzione si adotteranno i criteri seguiti per le ferie.

5 - |l periodo di congedo matrimoniale & computato agli effetti della determinazione
dell'anzianita di servizio.

6 - Prima della concessione della licenza dovra essere presentato il certificato di
avvenuta pubblicazione matrimoniale.

7 - La celebrazione del matrimonio dovra essere documentata entro S0 giorni dallo
sbarco.

B) Sottufficiali e Comuni.

8 - Ai Sottufficiali @ Comuni che contraggono matrimonio sara concesso un congedo
straordinario di otto giorni consecutivi.

9 - Il congedo di cui al precedente comma spetta al marittimo il cui rapporte di lavoro
duri da aimeno una settimana.

10- 11 congede verra accordato nel porio nazionale di armamento o di ultima
destinazione o di imbarco.

171- Per fruire di tale congede linteressato dovra presentare domanda con un
preavviso di almeno 15 giorni.

12- Il congedo matrimoniale non potra essere computato nel periodo delle ferie
annuali, né potra essere considerato in tutto o in parte quale periodo di preavviso di
licenziamento.

13 - Durante il periodo di congedo matrimoniale sard corrisposto ai marittimi un
assegno calcolato moltiplicando per 8 il guadagne medio giornaliero realizzato
nell'uitimo periodo di paga, computandosi anche il valore convenzicnale della panatica,
i compensi per lavoro straordinario ed ogni supplemento o indennita, anche
occasionali, eccettuato soltanto il trattamento di fine rappoerto, la gratifica natalizia, la
gratifica pasquale, le indennita sostitutive di riposi matugati e non fruiti ed eventuali
indennita corrisposte «una tantumy».




14 - Qualora le esigenze dei traffici non consentanc in tutto o in parte la concessione
del congedo allepoca del matrimonio, & lasciata al marittimo la facolta di scelta di
ritardare, in tutto o in parte, il congedo matrimoniale, ovwero di risolvere il contratto di
arruoclamento in corso con diritto alla corresponsione del trattamento di fine rapporto,
escluso il preavviso.

15 - Ove il marittimo chieda la risoluzione del contratto di arruclamento in corse, gli
sara concessa, al termine del congedo, liscrizione con precedenza assoluta nel turno
particolare del’Armatore dal quale ha ottenuto il congedo. In mancanza di tale turno gli
sara concessa liscrizione con precedenza nel turno generale. Per fruire di questa
iscrizione con precedenza il marittimo dovra farne richiesta all'Armatare {per l'iscrizione
nel turno particolare), cvverc ail'Autorita marittima (per I'iscrizione nel turno generale},
entro un mese dalla data di celebrazione del matrimonio. '

16 - Gli assegni per congedo matrimoniale sono corrisposti ai marittimi dall'Armatore
per conto dell'lNPS.

17 - |l rimborso alllArmatore delle somme corrisposte per congedi matrimoniali sara
effetiuato dallINPS successivamente all'invio, a cura dello stesso Armatore, del
certificato di matrimonio presentato dal marittime che ha fruito del congedo
matrimaniale e con le modalita stabilite dall'lstituto stesso.

NOTA (alla lettera B) - Hanno diritto alf'assegno matrimoniale anche i marittimi disoccupati che alla data del
matrimonio possano far valere un rapporie di lavoro di almeno 15 giorni nei 80 giorni precedenti la data
stessa. A questo effetto non si computa l'eventuale pericdo passato in servizio militare per richiamo alle armi
o per arruolamento velontario o per trattenimento alle armi oltre il servizio di leva. Ai mariltimi disoccupati
I'assegno per il perodo di congedo matrimaniale sara corrisposio dalla Sede dell'lNPS competente per il
luogo di residenza del marittimo. La cormresponsione dell'assegno sara effetiuata su presentazione di
domanda in carla semplice corredata dal cerlificato di matrimonio e defla documentazione necessaria a
dimostrare |o stato di disoccupazione nonché il possesso dei requisiti specificali nel presente arlicolo.

Hanno diritio all'assegno per congedo matrimoniale i marittimi in servizio militare per richiamo alle armi, per
arrualamento volontario o per tratlenimento alle armi ollre il servizio di leva, i quali possano far valere un
rapporio di lavoro di almeno quindici giorni nei novanta precedenti alla data di richiamo alle armi ovvero alla
data di ultimazione del servizio di leva.

|| pagamento dell'assegno sara effettuate direttamente dalla Sede competenie dellINPS.
| marittimi disoeeupati e quelli che si frovano alle armi decadono dal diritto al conseguimento dell'assegno

ove non ne facciano domanda alla competente Sede dellINPS entro sessanta giorni dalla data del
mairimanio.
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CAPO X

PREVIDENZE

Art. 55
Assicurazione per I'invalidita e la vecchiaia
Assicurazioni contro la tubercolosi e la disoccupazione

1 - Tutti | componenti I'equipaggic sono assicurati per la invaliditd e la vecchiaia
secondo le vigenti disposizioni di legge.

2 - Tutti i componenti 'equipaggio son¢ assicurati contro la tubercolosi € contro Ia
disoccupazione involontaria secondo le apposite disposizioni di legge e di
regolamento.

Art. 56
Assicurazione contro la cancellazione dalle matricole e la perdita
dell'abilitazione professionale per sinistro marittimo

1 - Le societa provvederanno a stipulare apposita polizza assicurativa per tutti i propri
dipendenti in C.R.L. e T.P., nonché per il personale del turno generale, secondo
guanto previsto dall'accordo del 20 dicembre 2002 e successive integrazioni (riportato
nell'allegato 23).

NOTA - Eventuali assicurazioni previste in sede aziendale saranno mantenute assorbendo fino a
concorrenza le disposizioni previste dall'art. 56.

Art. 57

Indennita di disoccupazione in caso di risoluzione del contratto @v

di arruolamento per naufragio

1 - In caso di riscluzione del contratto di arruolamento per naufragio, qualungue sia il
tipo di contratto, & dovuta al marittimo, oltre all'indennita previste dal presente contratto
(art. 64/bis, punto 12), un'indennita di disoccupazione specifica per il naufragio pari a 2
mesi dello stipendic percepito a bordo, in conformita con quanto previsto dalla Regola
2.6 della Maritime Labour Convention, 2006.

y
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Art. 58
Assicurazione malattie e infortuni

1 - Tutti i componenti dell'equipaggio sono assicurati contro gli infortuni e le maiattie ai
sensi di legge.

2 - L'Armatore assicurera inoltre le prestazioni indicate nelle tabelle allegate al
presente contratto (allegati nn. 11 e 13).
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3 - La malattia insorta durante l'imbarco non dara luogo allo sbarco, sempre che il
lavoratore marittimo sia in grade di riprendere servizio entro 3 giorni dallinsorgere della
malattia.

4 - |l lavoratore marittimo assente per malattia & tenuto agli adempimenti di legge per
comunicazione e certificazione della malattia, nonché a trovarsi nel proprie domicilic
dalle 10,00 alle 12,00 e dalle 17,00 alle 19,00, dispenibile per le visite di controlie.

5 - |l lavoratore potra indicare sui certificato medico 2 ore di reperibilita allinterno delle
fasce orarie di cui sopra. Tale indicazione ha efficacia soltanto successivamente al
terzo giorno di assenza per malattia, entro il quale deve pervenire, a termine di
contratto, il certificato medico all'azienda.

6 - Sono fatte salve le documentabili necessita di assentarsi dal demicilio per le visite,
le prestazioni e gli accertamenti specialistici nonché le visite di controllo.

Art. 60
Indennita perdita corredo
strumenti professionali ed utensili

1 - In caso df perdita di tutti gli effetti personali ¢ della maggior parte di essi per fatto di
guerra o altro sinistro, il personale ha diritte all'indennizzo da parte dell’Armatore del
danno subito entro i limiti massimi indicati nella tabella allegata al presente contratio,
gllegato n. 14,

2 - Per perdite parziali le indennitd massime saranno proporzionali a quelle indicate
nella tabella.

3 - L'indennita relativa alla perdita degli strumenti scientifici od utensili non sara dovuta
quando risulti che i marittimi non ne fossero prowvisti o li avessero avuti in dotazione

Ww *
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CAPO X

RISOLUZIONE DEL CONTRATTC DI ARRUOLAMENTO

Art. 61
Risoluzione di diritto

1 - Qualungue sia il tipo di contratto di arruoclamento, esso si risolve di diritto ai sensi
dell'art. 343 del Codice della Navigazione.

Art. 62
Risoluzicne del contratto di arruclamento a viaggio o a tempo determinato

1 - La risoluzione del contratto di arruolamento a viaggio o a tempo determinato
anticipatamente rispetto alla sua scadenza naturale pud avvenire, da entrambe le parti,
al sensi delle disposizioni di legge.

2 - Il marittimo puo risolvere il contratte di arruoclamento nei casi di morte del padre,
della madre, dei figli del coniuge o convivente risultante da documentazione
anagrafica, da documentare entro 10 giorni dallo sbarco o per fatto grave (ad es.
terremoto, alluvicne nel luogo di residenza, ecc.}, certificato dall'autoritd competente,
da segnalare tempestivamente al datore di lavoro e da documentare entro 10 giorni
dallo sbarco. In tali casi le spese di rimpatrio sono a carico del datore di lavoro; in
ipotesi di mancata documentazione o di insussistenza del fatto grave, il marittimo sara
tenuto a corrispondere al datore di lavoro le spese sostenute per il rimpatrio.

2 - Aisensi delle disposizioni previste dal Cedice della Navigazione, la risoluzione del
contratio di arruciamento puo inoltre avvenire:

a) per colpa dell'arruolato;

b) a causa di disarmo per mancanza di traffico per un periodo non inferiore a 15
giorni, o di disarmo per riclassifica della nave o per grandi riparazioni di durata
non inferiore a 30 giorni;

c) per effetlo di interdizione del commercio con il lucgo di destinazione della nave,
arresto della nave o altra causa non imputabile all'armatore, che rendano
impossibile linizioc o la prosecuzione de] viaggio; in tal caso [larmatore
corrispondera al marittime 'eventuale trattamento economico di cui allart. 359
del Codice della Navigazione.

Art. 63
Risoluzione del contratto di arruclamento
a tempo indeterminato

1 - Il contratto di arruolamento a tempe indeterminato pud essere risolta nei seguenti

cask:

a) per voionta del lavoratore marittimo;
b) per volonta del datore di lavoro per giusta causa, glushfcato motivo soggettivo,

giustificato motive oggettivo,
c) per forza maggiore o altre cause;
d) per colpa del marittimo.
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A} Risoluzione per volonta del lavoratore marittimo.

Nel caso di risojuzione del contratto di arruclamento a tempo indeterminatoe per velonta
del lavoratore marittimo, quest'ultimo & tenute a rispettare il termine di 18 giorni di
preavviso ed a sostenere le spese del suo rimpatrio, o rimborsarle al datore di lavoro
se da questi anticipate.

| termini di preavviso possono essere derogati nei casi di morte del padre, della madre,
dei figli, del coniuge o convivente risultante da documentazione anagrafica, da
documentare entro 10 giorni dallo sbarco; o per fatto grave {ad es. terremoto, alluvione
nel luoge di residenza, ecc.) da segnalare tempestivamente al datore di lavoro e
documentare entro 10 giorni dallo sbarco. In tali casi le spese di rimpatrio sono a carico
del datere di lavero, in ipotesi di mancata documentazione o di insussistenza del fatto
grave, il marittimo sara tenuto a corrispondere al datore di lavoro le spese sostenute
per il rimpatrio.

B) Risoluzione per volonta dell’armatore per giusta causa, giustificato motivo
soggettivo, giustificato motivo oggettivo.

Per giusta causa il contratto di arruoclamento pud essere risolto dal datore di lavoro in
qualungue tempo e luogo, fermo restando quanto previsto dalle norme sul rimpatrio.
Per giustificato motive il contratto di arruoclamento pud essere risoito dal datore di
lavoro in qualunque tempo e luogo, nel rispetto del termine di 18 giorni di preavviso,
ferme restando le disposizicni relative al rimpatrio.

C) Riscluzione per forza maggiore o altre cause.

Quande la risoluzione del contratto di arruclamento avvenga in conseguenza di uno
degli eventi sotto elencati:

- forza maggiore, caso fortuito, fatto del principe;
- morte del marittimo;

- interdizione del commercic;

- naufragio;

il marittimo di qualungue grado o i suoi aventi causa avranno diritto al trattamento di
fine rapperto maturato fino alla data dello sbarco e alla meta dell'indennita sostitutiva
del preavviso come disciplinato ali'art. 65, con un minimo garantite di 15 giorni
complessivi di retribuzione.

Quando |a risoluzione del contratio di arruclamente avvenga in conseguenza di unc
degli altri eventi sottoelencati:

- infortunio o malattia del marittimo;
- disarmo per qualsiasi causa;
- alienazione del mezzo navale;

il marittimo avra diritto al trattamente di fine rapporte maturate fino alla data delle
sbarco, con un minimo garantito di 9 giorni complessivi di retribuzione.

Qualora I'armatore risolva il contratto di arruolamento nei casi di vendita della nave con
trapasso di bandiera, di arresto e preda della nave Il marittimo avra diritto al
trattamente di fine rapporto maturato fino alla data delle sbarco, nonché alla indennita




sostitutiva del preavviso, con un minimo garantito di 30 giorni complessivi di
retribuzione.

NOTA A VERBALE - in tutti i casi precedenti, qualora la somma del TFR e dell'indenniti sostitutiva
del preavviso, ove prevista, non garantisca i giorni minimi di retribuzione, la restante somma &
imputata a titolo di integrazione del TFR,

D} Risoluzione per colpa del marittimo.

Se la risoluzione del contratto di arruolamento & dovuta a colpa del marittimo, ai sensi
dell'art. 13 del presente CCNL, I'Armatore & tenuto a corrispondere il solo trattamento
di fine rapporto e, ove ne ricorranc gli estremi, il marittimo & tenuto al risarcimento deai
danni cagionati all'Armatore.

Art. 65
Preavviso

7 - Il termine di preavviso per la risoluzione del contratto di arruolamento & stabiiito: in
18 (diciotto) giorni per il contratto di arruclamento a tempo indeterminato; in 15
{quindici) giorni per il contratto di arruolamento a tempo determinato.

Quando il contratto di arruolamento di qualsiasi tipologia abbia durata inferiore al
termine di preavviso, questo e ridotto alla meta della durata del contratto stesso.

2 - Ein facolta del datore di lavoro sostituire al preavviso una indennita giornaliera, per
quanti sono i giorni di preavviso non osservati, calcolata sulla base dei seguenti istituti
contrattuali.  minimo  contrattuale, valore della panatica convenzionale,
pro-rata della 137 e 14 mensilita, e se dovuti, supplemento paga per personale di stato
maggiore, eventuali scatti di anzianita.

Art. 66

Trattamento di fine rapporto /
1 - Il trattamento di fine rapporto & regolato dall'art. 4, comma 2, della legge 2% maggio i
1982, n. 297, pertanto la retribuzione utile & costituita esclusivamente dai seguenti @
elementi:

a) minimo contrattuale; {7

b) rateo della gratifica natalizia (13%);

c) rateo della gratifica pasquale (14%);

d} wvalore convenzionale della panatica di cui all'art. ............;

e} gli scatti di anzianita/navigazione dicuiagliartt. ............;

f)
2 - All'atto della cessazione del contratto di arruolamento I'armatore corrispondera al
marittimo il trattamento di fine rapporto calcolato per tutte le qualifiche, in 30/30 di

—— o e

]

suppiemento paga per il persenale di Stato Maggiore di cui alf'allegato n. 4,
retribuzione utile.
L/” %
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CAPO XI

REGOLAMENTO DI BORDO

Art. 67
Regolamento di bordo

A) Servizio di coperta.

1 - Fermo restando quanto disposto dagli artt. 25 e 26 ii personale dovra eseguire il
lavoro di lavaggio della pittura, raschiatura, picchettaggio, smacchiatura e pitturazione
della nave in condizioni di sicurezza.

2 - La pulizia dei gabinetti per gli Ufficiali, Sottufficiali @ Comuni delle sezioni coperta e
macchina sara eseguita dai giovanotti e dai mozzi.

B) Servizio di macchina.

2 - Gli operai meccanici saranno adibiti a tutti i lavori di ordinaria manutenzione e
riparazione delle caldaie, calderine, macchine principali ed ausiliarie e- relative
tubolature ed accessori € a quegli altri che venissero loro ordinati.

4 - Durante la navigazione, occorrendo eseguire la pulizia interna delle calderine,
guesta sard eseguita dal personale di macchina col diritto al compenso per lavoro
straordinario se effettuato fuori delf'orario di servizio.

Per detti lavori & altresi stabilito il compenso di cui all'allegato n. 6 salvo il diverso
trattamento previsto dalla contrattazione integrativa aziendale.

C) Lavori.

a) Lavori da non effettuarsi.

daltart. 23, i lavori di pulizia, di picchettaggio e pitturazione: gavoni, pozzi catene, doppi
fondi salvo la manutenzione delle tubolature e degli accessi, depositi di olio
combustibile e olio lubrificante, intercapedini di macchina, salvo la manutenzione delle
tubolature e degli accessi, fuori bordo in navigazione, serbatoi aria di avviamento. @

5 - All'interno dei seguenti locali non possono essere effettuati, salvo quanto disposto \

6 - [noltre non possono essere effettuati lavori di picchettaggio e pittura all'interno di
casse alte, deep-tanks e sentine.

7 - Saranno consentiti interventi del personale in detti locali per le necessita operative
della nave.

8 - Eventuali deroghe per particolari tipi di nave potrannc essere concordate nella
contrattazione integrativa. \

b) Lavori di particolare disagio.

9 - Per l'effettuazione dei softoelencati lavori & riconosciuto il compenso di cui
all'allegato n. 6 salvo il diritto al compenso per lavoro straordinario per le prestazioni
effettuate oltre il normale orario di lavoro o di guardia.
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In coperta.

a) cementazione previa pulizia con rimozione di sedimenti all'internc dei gavoni,
dei doppi fendi e delle casse adibite ad acqua potabile;

b} puiizia dei deep-tanks e delle casse alte;

¢) pulizia delle sentine stiva e delle sentine macchina degassificate.

| compensi per i lavori sopra elencati eventualmente gia previsti nella
contrattazione integrativa aziendale, sono aboliti salvo quelli con trattamento di
miglior favore,

11 - | compensi per 'effettuazione dei sottoelencati lavori:

e} costruzione e demglizione di paratie divisionali (feeders bins);
f)y apertura e chiusura delle boccaporte tradizionali; sono quelli previsti dalla
contrattazione integrativa aziendale.

In macchina.

12 - | sottoelencati lavori di macchina saranno retribuiti con un compenso da
determinarsi, per ogni singoio lavoro, nella contrattazione integrativa aziendale.

{motonavi):
1) smontaggio e rimontaggio per sostituzione testata cilindro motore principale;

2) smontaggic e rimontaggio stantuffi motore principale per sostituzione o
manutenziong totale;

3) smontaggio e rimontaggio camicie per cilindro motore principale per sostituzione o
manutenzione;

4) smontaggio e rimontaggio cuscinetto testa di biella per aggiustaggio e/o
sostituzione del motore principale;

5) smontaggio e rimontaggio coppia cuscinetti piede di biella e aggiustaggio efo
sostituzione del motore principale;

6) smontaggio e rimontaggio per manutenzione o sostituzione di una turbosoffiante
del motore principale, esclusa la pulizia dei filtri;

7) revisione completa in una soluzione di un gruppo elettrogeno, esclusa la
manutenzione parziale;

8) smontaggio e revisione completa e lavaggio di un generatore elettrico e di un
motore elettrico di potenza superiore a Kw. 40, esclusa la manutenzione parziale,

9) smontaggio, manutenzione e rimontaggio valvole di scarico di un cilindro del
motore principale;

10) smontaggio, manutenzione e rimontaggio gruppo valvole lavaggio di una pompa
d'aria del motore principale;

11) riparazione muratura refrattaria al metro quadro,

12) imbarco, sistemazione e travaso fusti olio lubrificante.
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CAPO Xl

REGOLAMENTO DEI TURNI PARTICOLARI

Art. 68
Iscrizione al turno

1 - | lavoratori marittimi, compresi gli Ufficiali, da iscrivere nei Turno Particolare,
saranno prelevatj a libera scelta dalla eventuale lista stagionale, dal Turno Generale o
dall'Ufficio Movimento Ufficiali.

2 - | lavorateri marittimi sono iscritti al Turno Particolare in base al proprio grado di
bordo.

2 - | lavoratori marittimi, non iscriiti alla continuita di rapporto di lavoro, saranno
prelevati dal Turno Pariicolare o in caso di indisponibilitd dalla eventuale lista
stagionale o da! Tumo Generale e imbarcati con una delle tipologie di contratte di
arruolamento previste dal Codice deila Navigazione.

4 - Un raggruppamento di societd o compagnie consorziate pud costituire un turno
particalare unico.

Art. 69
Iscrizioni e reiscrizioni

1 - Le iscrizioni e le reiscrizioni nel Turno vengono effettuate in seguito a richiesta
scritta da parte della Societa al competente Ufficio di Collocamento.

2 - Per liscrizione il lavoratore marittimo deve essere in possesso dei requisiti per la
categaria nella quale & chiesta liscrizione stessa.

3 - | lavoratori marittimi saranno reiscritti nelf’ordine cronologico di presentazione del
libretto di navigazione, che dovra essere effettuata non oltre il 15° giorno dallo sbarco,
salvo quanto previsto dall’ari. 77, punto 2.

4 - |l Turno saraé composto dagli iscritti al Turno Particolare e, per le navi superiori a
3.000 t.s.l., anche dagli iscritti al Fondo. La composizione numerica dei Turni Particolari
per ogni categoria sara rapportata alle tabelle minime di sicurezza delle navi i
esercizio della Societa, in modo che i marittimi iscritti al Turno Particolare, sommati a
quelli in C.R.L., non superino il 143% del personale previsto dalle tabelle minime di
sicurezza; per i traghetti si fara riferimento alla media annuale del persenale marittimo
imbarcato sulla nave. Sara possibile istituire, a livelle locale, Turni Particolari di riserva
per eventuali specifiche e/o temporanee esigenze aziendali, previo accordo tra le parti.
La contrattazione integrativa aziendale potra determinare una maggiore consistenza di
personale in base all'organizzazione del lavoro prevista per il servizio a cui vengono
adibite le navi.

Art. 70
Regolamento di imbarco

1 - La Societa ha facoltad di avviare a bordo il marittimo non strettamente nell'ordine
cronologico di iscrizione, con un rgine di scelta fra i primi cinque iscritti per
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categoria. Per le navi superiori a 3.000 t.s.l. si dara, in ogni caso, la precedenza ai
marittimi in continuita di rapperto di lavoro o iscritti al Fondo che abbiano gid usufruito
del periodo di riposo (*).

{*) Nota a verbale:
1) | marilimi non imbarcati seconda l'ardine cranologico di iscrizione a {urno saranno comunque chiamati

per imbarco nelle successive quatiro chiamate salvo oggettive esigenze di carattere tecnico.

2) | mariltimi del turno particolare nen iscritti al Fonda, né in regime di continuitd, non saranno comungue
chiamati all'imbarco prima che sia trascorso un periodo a terra pari almeno al 33% del periodo di
imbarco.

Art. 71
Periodo di imbarco

7 - |l periodo massime di imbarco € cosi regolamentato:

a) 4 mesi, prorogabili di 60 giorni d'intesa con il lavoratore marittimo, da parte
dell’Armatore, per tutte [e navi;

b) 4 mesi, prerogabili di 30 giorni d'intesa con il lavoratore marittimo, da parte
dellArmatere, per le navi adibite a traffici mediterranei, le navi cisterna, le navi
full containers;

c) 4 mesi per le navi traghetto.

La durata del pericdo d'imbarce pud essere altresi determinata con accordi aziendali.
2 - |l marittimo, completato il periode di imbarco, sbarchera per “avvicendamento”.

3 - Per i marittimi non in continuitéd di rapporto di lavoro il contratto di arruclamento
cessa al compimento del periodo contrattuale di imbarce al marittimo sara corrisposto il
trattamento di fine rapperte maturato durante il periodo di imbarco, secondo le misure e
le modalita indicate all'art. ... e fermo restando quanto previsto in materia di
previdenza complementare,

Qualora il marittimo iscritto a turno particolare non venisse imbarcato depo il periodo di
riposo, corrispondente a tante giornate quanti sono stati § riposi compensativi maturati e
non fruiti durante l'imbarce per domeniche, festivita, ferie, sabati, € una franchigia di 30
giorni, allo stesso verra corrisposto un compenso pari alla meta del preavviso.

4 - Da parte delfArmatore, petranno essere richiesti adeguamenti del periedo di
imbarco previsto dalla normativa generale a particelari situazioni riguardanti ogni tipo di
nave.

Qualora il marittimo debba iniziare |'ultime viaggio del suo periodo di imbarco, potra
essere sbarcato entro i venti giorni precedenti la scadenza del periede di imbarco.

Art. 72
Reiscrizione al turnc o cancellazione dal turno particolare
Periodo di prova

7 - L'obbligo della reiscrizione nei limiti di cut al punto 4 dell’'art. 69 vige per | marittimi
che abbiane superato il periodo di prova che, ai soli fini della iscrizione al turno viene
fissato in mesi 3 per il personale imbarcato su navi che facciano scalo regolarmente in
porti nazionali, ed in mesi 4 per il personale imbarcato su altre navi.

2- il mancato superamento del periodo di prova deve essere comunicato
allinteressato alla scadenza del periodo suddetto ma non costituisce motivo per [a

risoluzione del contratto d'imbarco che avra luego in pase a quanto previsio dalla
convenzione di arfuolamento.




3 - Fermo restando quanto previsto dall'art. 13, costituiscono comunque motivi per la
non reiscrizione al turno particolare o la cancellazione dal turno stesso:

a) indisponibilita all'imbarco per grave motivo personale di durata superiore a 30
giorni, nonché l'indisponibilita all'imbarco per malattia di durata superiore a 180
giorni;

b) laver superato nelf'arco delfultimo triennio 360 giorni di malattia indennizzati
{cioé coperti dalla assicurazione fondamentale e complementare dell'Ente
competente} anche se dovuti a pill eventi morbosi;

c} mancata tempestiva comunicazione della indisponibilita per malattia, infortunio
o grave motivo personale da comunicare alla Societd per telegrammaffax efo
anche per via telematica facendo seguire l'invio del documento giustificativo
entro due giorni dall'insorgere dei motivo;

d) lo sbarco per volonta del marittimo senza giustificato motivo;

e) lingiustificata indisponibilitd del marittimo al momento della chiamata di
imbarco ed il rifiuto del marittimo allimbarco derivante dalla chiamata;

fy il rifiuto di trasbordare;

g) linibizione dall'esercizio professionale di durata superiore a 30 giorni;

h) il raggiungimento dei limiti di etd previsti per il pensionamento dalle vigenti
norme al riguardo;

i) la riduzione della flotta sociale, il disarmo di durata superiore a 80 giorni. [n
guesti casi la non reiscrizione a turno o la cancellazione dal turno sara
effettuata, categoria per categoria, partendo da coloro che hanno minore
anzianita di azienda.

4 - La societa comunichera tempestivamente al marittimo a2 mezzo di lettera
raccomandata il provwedimento di non reiscrizione o cancellazione dal turno
particolare, che deve contenere e contestuali motivazioni.

5 - |l marittimo che per giustificato motivo non risponde alia chiamata per I'imbarco su
una determinata nave, potra successivamente essere imbarcato sulla medesima nave
o su altra unitd della flotta sociale, una volta cessati i motivi che causarono il mancato
imbarco.

6 - Si considera contrario allo spirito delle presenti norme la cancellazione o la
mancata reiscrizione al turno particolare determinata da motivi di fede religiosa, di
credo politico o di appartenenza ad un Sindacato.

Art. 74
Comitato paritetico

1- Le pari convengono che, per le questioni riguardanti i turni particolar, la
rappresentanza in seno al Comitato paritetico presso le Capitanerie di Porto ove esiste
un turno particolare — presieduto dal Comandante del Porto — sia costituita da un
membre nominato da ciascuna delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori stipulanti e
firmatarie del presente contratto e da altrettanti membri nominati dalla Confitarma.

2 . Le parti concordano che al predetto Comitato — oltre ai compiti che saranno allo
stesso affidati dal Comitato Centrale per il collocamento dei marittimi, istituito presso il
Ministero dei Trasporti e della Navigazione — sia demandato il compito di vigilare
sull'applicazione delle norme del presente regolamentoje di decidere sui casi
controversi in erdine alle norme stesse.
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Settore traghetti

Ferme restando le vigenti disposizioni contrattuali in materia di determinazione della
consistenza del Turne Paricolare e in considerazione delle esigenze operative di
stagionalita delle navi traghetto, le parti convengono sull’opportunita di definire a livello
aziendale la costituzione di liste stagionail, individuando i requisiti che i lavoratori
marittimi devono possedere per l'iscrizione.

La consistenza della lista, oltre a tener conto deile esigenze stagionali delie societa,
garantira un pericdo medio annuale di imbarco. Detto personale, qualora ne possegga i
requisiti, avra priorita nella copertura di eventuali carenze nellambito del Turno

Particolare deila societa.
5

.

46




)

CAPO Xl

FONDO NAZIONALE MARITTIMI
(Navi superiori a 3,000 t.s.l.)

Art. 75
Fondo Nazionale Marittimi

La Confederazione Italiana Armatori e le Organizzazioni Sindacali stipulanti e firmatarie
concordano che le Aziende aderenti alla Confitarma costituiscano un Fondo secondo i
seguenti principi direttivi:

1 - Il Fondo & denominato «Fondo Nazicnale Marittimi». Esso & un soggetto autonomo
ed indipendente sia rispetto alle Organizzazioni Sindacali ed alla Confitarma sia
rispetto alle imprese di navigazione tenute al versamento delle somme di cui al punto
5

2 - |l Fondo costituisce strumento di attuazicne della Convenzione OIL n. 145 del
1976, sulla continuita di lavoro della Gente di Mare, corrispondendo ai lavoratori, in
possesso del requisiti di cui al successive punto 3 e che non beneficiano del
trattamento di continuita o di altro compenso efo indennita {comandata e simili, malattie
ed infortuni, ecc.) una indennitd corrispondente al 75% e all'80% del minimo
contrattuale rispettivamente per i comunifsottufficiali e gli ufficiali, per un massimo di sei
elevabili a nove in caso di cancellazione dalla C.R.L. o dal T.P. successivamente alla
risoluzione del contratto di imbarco e al periodo di permanenza a terra di cui al
successivo articolo 76, punto 4; ovviamente qualora non si verifichi una delle condizioni
sopra previste,

il Fondo Nazionale Marittimi provvedera, altresl, ad ercgare al personale iscritfo al
Fondo nel caso di cancellazione dalla C.R.L. o di non reiscrizione o cancellazione dal
turno particolare, conseguente a disarmo superiore a 90 giorni, riduzione della flotta,
ristrutturazione aziendale o cessazione dell'attivita, sempre che non ¢i sia stata
chiamata per l'imbarco, il trattamento economico di cui sopra per un periodo massimo
di 6 mesi. Tale periodo decorre per il personale iscritto al Turno Particolare dalla
cancellazione o non reiscrizione al turno stesso, detraendo dai 6 mesi I'eventuale
periedo per it quale il Fondo ha gia provveduto a corrispondere il relativo trattamento, e
per marittimi in C.R.L. dalla data della risoluzione del rapporto di favoro. L'eventuale
cancellazione o non reiscriziong al turno per i casi di ristrutturazione aziendale o di
riduzione della flotia avverra secondo le modalita previste dallart. 72, lettera h),
ovviamente quando non si verifichi una delle condizioni previste al 1° comma del punto
2.

Qualora il trattamento di cui al 1° comma del punto 2 si prolunghi olire il 30° giorno
sara a carico dell'azienda, dalla quale proviene il marittimo, un contributo suppletivo
pari alla indennitd erogata per i giorni successivi al 30°. Tale contributo non & dovuto
se I'azienda, fermo restando il mantenimento del marittimo nel proprio turno particolare,
lo ha reso disponibile, con atto formale e con un preavviso di 30 giorni, all'imbarco
presso altre aziende aderenti al Fondo.

Nel caso una impresa aderente al Fondo chiami il marittimo all'imbarco e questi rifiuti
senza giustificaio motive, il marittimo stesso non avra diritto al trattamento di cui al 1°
comma del punto 2 mantenendo ['iscrizione al turno particolare della societa da cui
proviene.

Le imprese con meno di tre navi, qualora non consorziate con turno particolare unico,
che non siano in grade di ruotare i marittimi nei periodi previsti dagli articoli 71 e 78

dovranno comunicare al Fondo, entro 10 glornl dallo sbarco de§arttmo la data della




disponibilita all'imbarco presso le aziende aderenti al Fondo che curera le relative
segnalazioni. In mancanza di tale segnalazione nel suddetto termine sara a carico della
Azienda una corresponsione pari al trattamento che il Fonde avrebbe garantito.
Analoga procedura sara seguita dalle Aziende e dal Fondo per il personale del Turne
Particolare di Riserva.

3 - | requisiti richiesti per I'iscrizione al Fondo sono i seguenti:

a) tutti i marittimi che maturino i seguenti requisiti, purche risuiti che i lavoratori
medesimi abbiano sveolto durante l'arruclamento | dovuti periodi di imbarco
previsti dai C.C.N.L. e che non si siano rifiutati ingiustificatamente alle
chiamate di imbarco:

- Ufficiali (con esclusione degli allievi): 12 mesi di navigazione negli ultimi 24
da Ufficiale con pil Aziende oppure 9 mesi negli ultimi 18 da Ufficiale con la
stessa Azienda;

- Sottufficiali: 12 mesi di navigazione da Sottufficiale negli ultimi 24 con piu
Aziende oppure 10 mesi negli ultimi 20 da Sottufficiale con la stessa
Azienda;

- Comuni: 12 mesi di navigaziene negli ultimi 24 con I'ultima qualifica con pil
Aziende oppure 10 mesi di navigazione negli ultimi 20 nel’ultima gualifica
con la stessa Azienda.

Per navigazione si intende navigazione su navi mercantili;

b) per godere del trattamente economice del Fondo sara necessario clire che
possedere i requisiti di iscrizione, effettuare imbarchi della durata minima di 2

mesi.
Motivi di cancellazione dal Fondo.

4 - La cancellazione dal T.P. per giustificatc motivo non contestate dal marittimo
stesso oppure riconosciuto valido dal Collegio Arbitrale di cui all'art. 73 del Contratto.
Resta inteso che il |lavoratore che decade dal diritto di iscrizione al Fondo, per
i'eventuale reiscrizione allo stesso, dovra rimaturare i requisiti di cui al punto 3, lettera
a} del presente articolo;
— l'aver superato nelf’arco dell'ultimo triennio 360 giorni di malattia indennizzati (cioé
coperti dalla Assicurazione fondamentale e complementare della Cassa Marittima)
anche se dovuti a pit eventi morbosi.

5 - Le imprese di navigazione aderenti alia Confitarma o che comunque applicano il
presente C.C.N.L. accantoneranno presse il Fonde una semma mensile pari alle 0,25%
del minimo conirattuale per ogni lavoratore marittimo imbarcate su navi superiori a
3.000 t.s.I. esclusi i lavoratori che beneficino del regime di continuita: comungue ogm
Azienda contribuira mensiimente al Fondo con almeno lo 0,125% del minima
contrattuale dei propri marittimi imbarcati.

tl contributo della Azjenda potra variare in relazione alle risultanze del bilancio del

Fondo.

6 - Sono Organi del Fondo:

— Consiglio di Amministrazione;
— Assemblea;
— Collegic dei Sindaci.

7 - 1l Consiglic nomina nel proprio seno un Presidente e un Vice Presidente.

8 - |l Collegio Sindacale & compaosto da tre membri effettivi ¢ due supplenti.
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Un membro effettivo e unc supplente saranno designati dalle Organizzazioni Sindacali
interessate.

NOTA - Per le navi adibite a traffico locale che hanno imbarcalo pill equipaggi, per disarmo si pud anche
inlendere la riduzione di uno o pill equipaggi conseguenli ad una variazione del servizio.

Art. 76
Periodo di riposo per i marittimi iscritti al Fondo

1 - I} periodo di riposo per il personale iscritte al Fondo corrisponde ad un numero di
giornj solari pari al 38% dei giorni di imbarco effettuati. Per le navi adibite a traffico
costiero nazionale il periodo sara del 33%.

2 - || marittimo, dopo aver goduto il predetto pericdo di riposo, sara dispenibile per la
chiamata di imbarco per la comandata, salva comunque la facolta dell’Armatore di
imbarcarlo o di impiegarle di comandata nei 5 giorni precedenti alla scadenza del
pericde di riposo stesso.

3 - Comungue, in caso di anticipato imbarco rispetto al compimento del periodo di
riposo, il marittimo avra diritto al differimento del rimanente periodo di riposo non
usufruito in aggiunta a quello maturate al momento dello sbarco successivo.

4 - 1l marittimo, dopo aver trascorso a terra un periodo di riposo corrispondente ad un
numero di giorni seolari pari alle percentuali di cui al prime comma, con P'aggiunta di 20
giorni {10 giorni per le navi traghetto e per quelle adibite a traffico costiero nazicnale),
nonché degli eventuali giorni di malattia o infortunio indennizzati, di permanenza a terra
a seguito di sbarco per grave motivo personale, avra diritto al trattamento del Fendo.

5 - | periodi di malattia non indennizzati per la malattia insorta dopo lo sbarco non
saranno tenuti in nessun conto ai fini del compute della disponibilita allimbarco.

6 - | periodi di malattia e di infortunio indennizzati, comunicati alle Societa dalla

competente Sede del/'Ente competente, saranno invece aggiunti al periodo di riposo da
usufruire.

Art. 77
Sbarchi per malattia ed infortunio

1 - Allo sbarco saranno liquidate al marittimo le competenze spettantigli compreso il
trattamento di fine rapporto calcolato secondo i criteri indicati all'art. 65.

2 - || marittimo, alla guarigione (certificato di guarigione e libretto inviato all'Azienda
entro 5 giorni dalla data di rilascio da parte del’'Ente Competente} sara iscritio al turno
in attesa di imbarco.

3 - [l marittime, dopo la guarigione e la conseguente reiscrizione al turno, avra diritio al

ripose secondo le norme previste dat presente Regolamento,con un minimo tra riposo
e franchigia di 30 giorni.% }
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Art. 78
Sbarchi per gravi motivi personali

1 - Per gravi motivi personali si intendono:
a) morte di padre, madre, coniuge, figli, da documentare alla Societa entro 10

giorni dall'avvenuto decesso {*);
b) fatto grave da documentare e sottoporre con la massima tempestivita alla
approvazione della Societa o del Comando di bordo.

2 - Allo sbarco saranno liquidate al marittimo le competenze spettantigli compreso il
trattamento di fine rapporto maturato.,

3 - Entro il trentesimo giorno dallo sbarco il marittimo documentera alla Societa la
propria posizione preannunciando la data della sua disponibilita al reimbarco che non
dovra avvenire comungue oftre due mesi dallo sbarco. Mancando di ottemperare a
questo adempimento la Societa potra cancellare dal turno l'interessato e rivalersi delle

spese sostenute.

(*) Solo in tale ipotesi il prezzo del biglietto di viaggio & a carico della Societa.

Art. 79
Indisponibilita all'imbarco per grave motivo personale
o malattia o infortunio

1 - L'indisponibilita ail'imbarco per malattia, infortunio o grave motivo personale dovra
essere comunicata dall'interessato alla Societa con telegrammaffax elo per via
telematica, facendolo seguire da un documento giustificativo {la malattia documentata
con certificato medico del SASN o della ASL o, in mancanza, di un Ufficiale sanitario).
La Societa si riserva di ritenere valida o meno la documentazicne certificante il grave
motivo perscnale. Tale indisponibilita dovra essere comunicata all'atto in cui si verifica

e non al momento della chiamata.
L'interessato non avra diritto al trattamento di cui al comma 1 del punto 2, art. 75.

2 - Appena disponibile allimbarco il marittimo comunichera alla Societa la sua
disponibilita.

3 - I marittimo rimarra a turno per:

— 30 gierni nel caso di persistente indisponibilita per grave motivo personale;
— 180 giorni nel caso di persistente indisponibilita per malattia.

4 - Perdurando la sua indisponibilitd oltre i tetmini suddetti il marittimo potra essere

cancellato dal turno. \
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CAPO XIV

REGOLAMENTO SULLA CONTINUITA’ DEL RAPPORTO DI LAVORO
{Navi superiori a 3.000 t.s.].)

Art. 80
Regolamento sulla continuita del rapporto di lavoro

7 - 1l presente Regolamentoc & parte integrante a tutti gli effetti dei confratti di
arruolamento stipulati in base al presente contratio e si applica alle Aziende che
abbiano un numero di navi superiore a 2 o con equipaggi che nel totale superino Ie 120
persone imbarcate.

2 - Viene espressamente riconosciuta validita, anche per il passato a deroghe ai
presente Regolamento ovvero ad accordi volti ad attuarne le finalita in situazioni
operative ed imprenditoriali diverse da quelle presupposte dalla disciplina generale
dell'lstituto.

3 - Un raggruppamento di societd o compagnie consorziate pud costituire un elenco
unico della Continuita di Rapporto di Lavoro.

Art. 81
Applicabilita e criteri di ammissione alla C.R.L.

A) - Le aziende che applicano il regime di continuita del rapporto di lavoro dovranno
avere un numero di marittimi in C.R.L. corrispondente alle percentuali sotto indicate, da
calcolarsi sulle tabelle minime di sicurezza di ogni singola nave in esercizio, categoria
per categoria:

Primi Ufficiali 100%
Secondi Ufficiali 80%
Terzi Ufficiali 60%
Sottufficialf 80%
Comuni 50%
Categorie iniziali 10%

Il numero complessivo dei marittimi presenti in C.R.L. e T.P. dovra essere pari al 143%
del personale presente nelle tabelle minime di sicurezza, per i traghetti si fara
riferimento alia media annuale del personale marittimo imbarcato sulla nave, Eventuali
ulteriori fabbisogni potranno essere prelevati dal Tumo Generale.

La contrattazione di secondo livello potra determinare una maggiore consistenza di
personale in base alle organizzazioni del lavoro prevista per il servizio a cui vengeno
adibite le navi.

Qualora applicando le percentuali di cui sopra per ogni singeola categoria si ottenessero
frazioni di unitd queste verranno arrotondate all'unitd superiore qualora la frazione
superilo 0,5.

B) - Le Aziende assumeranno i marittimi in C.R.L. prelevandoli dal turno particolare

aziendale ogni qualvolta si renda vacante un posto nella corrispondente categoria fino
a concarrenza delle percentuali sopraelencate.
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Pertanto, il marittimo che € ammesso al regime della continuita deve essere cancellato
dal turno particolare di cui allarticclo 69 e al momento della cessazione della
convenzione di imbarco non sara piu iscritto in tale turno.
Per l'ammissicne al regime di continuitd l'azienda prelevera il personale del Turno
Particolare Aziendale secondo la graduatoria combinata in base ai seguenti criteri:
— per il possessc di ogni certificato comprovante il superamento di corsi di
qualificazione professionale concernenti [a categeria professionale del marittimo
Punti 10

- per ogni anno di regolarita ed assiduita nelle chiamate allimbarco e
completamento dei periedi di imbarco contrattualmente stabiliti
Punii 6

— per ogni anna di anzianita di navigazione con lo stesso grade nel turno

particolare dell’azienda
Punti 4

— per ogni anno di anzianita di navigazione nel turno particolare aziendale
Punti 1

C) - Le Aziende comunicheranno, entro il mese di marzo di ogni anno, alle
Organizzazioni Sindacali Nazionali, e inviandone copia alla Confitarma, l'elenco del
personale in continuita di rapporto di lavoro e le graduatorie del personale iscritto al
turnec particolare compilate secondo i criteri di cui alla lettera B).

Copia dell'elenco del personale in Continuita di Rapporte di Lavoro dovra essere
inviato entro lo stesso termine anche al Fondo Nazionale Marittimi.

D) - le aziende che raggiungessero o si trovassero ad avere un numero di marittimi
in C.R.L. pari o superiore alle percentuall indicate al punto A del presente articolo,
potranno bloccare il tum-over dei marittimi in C.R.L. fino a concorrenza delle
percentuali sopra indicate.

Art. 81/bis
Regime di continuita e premio di fidelizzazione
Navi superiori alle 3.000 t.s.l.

1 - Le aziende, che sono tenute ad applicare il regolamento sulla continuita del
rapporto di lavoro, possono corrispondere, seconde le modalita di seguito stabilite, un
“premio di fidelizzazione" che & alternativo all'iscrizione in C.R.L.

2 - Le aziende che applicano le norme sulla C.R.L. sono escluse dal regime di
fidelizzazione.

3 - Le aziende che hanno in C.R.L. percentuali di marittimi inferiori a quelle previste
nell'art. 81 sarannc tenute a ccmpletarle, salvo quanto disposto al punte successivo.

4 - Non sono ammessi regimi misti che combinino applicazioni parziali della C.R.L. e
del premio di fidelizzazione aziendale se non concordati in sede nazionale tra I'azienda
e le 00.885. stipulanti e firmatarie del presente contratto.

5 - L’introduzione del premio di fidelizzazione aziendale pu¢ avvenire solamente con
accordo sindacale sottoscritto a livello nazionale fra Fazienda e le 00.58. stipulanti e

firmatarie del presente CCNL.
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6 - Nei casi di cui ai commi 4 e 5, le percentuali di cui all'art. 81, lettera a), primo
periodo non trovano applicazione.

7 - Limporto del premio che & riportato nella tabella verra erogato ogni qualvolta il
marittimo abhia effettuato 24 mesi di imbarco complessivi sulie navi della stessa
azienda o gruppo armatoriale. | periodi conseguenti ad infortunio verificatosi a bordoe ed
indennizzati dall'Ente competente saranno considerati utili ai fini della maturazione del
premio.

8 - Aj fini della corresponsione del premio per imbarchi consecutivi si intendono quelli
effettuati senza imbarchi intermedi su navi di altri gruppi armatoriali.

9 - Le parti, per quanto possa occorrere, si danno altresi atto che il premio dj
fidelizzazione non potra essere considerato nella base di calcolo dei compensi per
lavoro straordinario, dei ripasi compensativi e delle relative indennita sostitutive, delle
ferie e delle indennita sostitutive delle stesse, della gratifica natalizia e pasquale,
dell'indennita sostitutiva del preavviso e del trattamento di fine rapporto.

Navi inferiori alle 3.000 t.s.l. 0 4.000 t.s.c.

10 - Gli equipaggi delle navi inferiori alle 3.000 t.s.l. o 4.000 t.s.c. matureranno il diritto
al premio di fidelizzazione per ogni periodo di 24 mesi di navigazione effettuato su navi
della stessa azienda o gruppo armatoriale. Anche per essi i periodi di infortunio
verificatisi a bordo ed indennizzati dal’Ente competente saranno considerati utili ai fini
della maturazione del premio.

Anche in questo caso, ai fini della corresponsione del premio, per imbarchi consecutivi
si intendono quelli effettuati senza imbarchi intermedi su navi di altri gruppi armatoriali.
Anche per gli equipaggi delle navi suddette il premio di fidelizzazione sara applicato
previo accordo sindacale sottoscritto a livello nazionate con le 0O0.8S. firmatarie e
stipulanti il presente contratto.

Le parti, per guanto possa occorrere, si danno altres] atto che il premio di fidelizzazione
non poira essere considerato nella base di calcolo dei compensi per lavoro
straordinario, dei riposi compensativi e delle relative indennita sostitutive, delle ferie
delle indennita sostitutive delle stesse, della gratifica natalizia e pasquale, dell'indennita
sostitutiva del preavviso e del trattamento di fine rapporto.

Valore del premio di fidelizzazione U

Comandante su navi inferiori

a3.000ts.]. 04.000ts.c. € 2.800,00
Direttore di macchina su navi inferiori

a2 3.000ts.l.04.000ts.c. € 2.700,00
1° Ufficiale £2.169,12
2° Ufficiale ¢1.859,24
3° Ufficiale £1.704,31
Sottufficiale C.S. £ 1.549,37
Sottufficiale £1.497.73

Comune ‘ £1.291,14
Categorie iniziali ¢ 516,46 %
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}{ nautico entrera in disponibilita retribuita.
— 5- | periodi di malattia e di infortunio indennizzati, comunicati alle Societa dal
competente Ente, saranno aggiunti al periodo di riposo fia usufruire.
% i r

Art. 82
Periodo d’imbarco

1 - Il periodo massimo d'imbarco & cosi regolamentato:

a) 4 mesi prorogabili di 60 giorni d'intesa con it lavoratore marittimo, da parte
dellArmatore, per tutte le navi;

b} 4 mesi prorogabili di 30 giorni d'intesa con il lavoratore marittimo, da pare
dell’Armatore, per le navi adibite a traffici mediterranei, ie navi cisterna, le navi
full-containers;

c) 4 mesiper le navi traghetto.

La durata del periodo d'imbarco pub essere altresi determinata con accordi aziendali.

2 - Da parte dell'Armatore potranno essere richiesti adeguamenti al periodo di imbarce
previsto dalla narmativa generale a particolari situazioni riguardanti ogni tipe di nave.
Qualora il marittimo imbarcato debba iniziare I'ultimo viaggio del suo periodo di imbarco
potra essere sbarcato entro i 20 giorni precedenti la scadenza del periodo d'imbarco.

3 - |l marittimo, dopo aver completato il prescritto periodo d'imbarco sbarchera per
arofazione sociale», salvo le diverse motivazioni di cui ai casi previsti dagli articoli 84 &
85.

4 - L'anzianita continuera a decorrere anche nel periodo in cui il marittimo & a terra in
attesa d'imbarco e negli altri casi previsti dal presente regolamento.

Art. 83
Periodo di riposo

7 - Dopo aver completato il periodo di imbarco il marittimo avra diritto ad un periodo di
riposo a terra corrispondente a tante giornate quanti seno stati i riposi compensativi
maturati & non fruiti durante l'imbarco per domeniche, festivitd, ferie, sabati, salvo
guanto previsto dai successivi punti 2 e 3.

2 - Detto riposo sara usufruito per altrettanti giorni di calendario, con esclusione delle
domeniche ed eventuali festivita infrasettimanali cadenti nel periodo di fruizicne.

3 - ll marittimo dopo un periodo a terra corrispondente ai riposi compensativi maturati
e non fruiti a bordo per domeniche, festivita, ferie e sabati, sara disponibile per la
chiamata d'imbarce o per la comandata, salva comungue la facolta delllArmatore di
imbarcarlo o di impiegarlo di comandata nei 15 giorni precedenti la scadenza del
periodo di riposo summenzionato.

Qualgra il marittime venga chiamato allimbarco o di comandata nei 15 giorni
precedenti la scadenza del periodo di riposo di cui sopra avra diritto al differimento di
tali 15 giorni, o frazioni, in aggiunta al periodo di riposoe maturato al momento dello
sbarco successivo su richiesta del marittimo.

4 - il marittimo, dopo aver trascorso a terra un periode pari a quello previsto al
precedente punto 1), con l'aggiunta delle ferie maturate durante i periodo stesso,
nonche dei periodi relativi alle causali di legittima sospensicne del rapporic di lavoro
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6 - Durante il periodo di riposo a terra al marittime sara corrisposta la retribuzione su
base mensile cosi composta: minimo contrattuale, scatti di anzianita, valore
convenzionale della panatica di cui all'art. 48 e del supplemento paga per il personale
di Stato Maggiore (Allegato 4). Saranno incltre corrisposti agli aventi diritto gli assegni
familiari secando le vigenti norme di legge.

Art. 84
Sbarchi per malattia ed infortunio

1 - Allo sbarco saranno liquidate al marittimo le competenze spettanti maturate a
bordo durante il periode di imbarco. L'anzianita continuera a decorrere.

2 - |l marittimo dovra comunicare, tempestivamente all’'azienda, [a guarigione inviando
il relativa certificato entro 5 giorni dalla data di rilascio da parte dell'Ente competente e
avra diritto al riposo e alla disponibilita retribuita secondo le norme previste al presente
Regolamento. Al marittimo verra riconosciuto un periodo a terra refribuito, fino a
concorrenza dei riposi maturati e non fruiti.

3 - L'anzianitd verra sospesa al marittimo che, dopo sei mesi dallo sbarco per
infortunio sul lavoro, non sia dichiarato guarito e sara riaccesa al momento del
reimbarco.

Art. 85
Sbarchi per gravi motivi personali

1 - Per gravi motivi personali si intendonao:
a) morte di padre, madre, coniuge, figli o convivente risultante da
documentazione anagrafica, da documentare alla Societa entro 10 giorni dallo
sbarco (1). Nel caso di mancata documentazione il marittimc sara tenuto a
carrispondere al datore di [avoro le spese sostenute per il rimpatrio;
by fatto grave da sottoparre con la massima tempestivita alla approvazione
dell’armatore e documentare entro 10 giorni dallo sbarco.

(1) Solo in tale ipotesi il prezzo del biglietto di viaggia & a carico della Societé.

2 - Allo sbarco saranno liguidate al marittimo le competenze spettanti, maturate a
bordo durante il periodo di imbarco. L'anzianita sard sospesa al termine del riposo
retribuito di cui all'art. 83 per essere riaccesa allimbarco. L'interessato non avra diritto
alla disponibilita retribuita.

3 - Entro 1l trentesimo giorno dallo sbarco il marittime documentera alla Societa la
propria posizione preannunciando la data della sua disponibilitd al reimbarco che non
dovra avvenire comungue oltre due mesi dalle sbarco. In ipotesi di mancata
ottemperanza a tale adempimento la Societa potra rivalersi delle spese sostenute.

Art. 86
Indisponibilita allimbarco per grave motivo personale
o malattia o infortunio

1 - L'indisponibilita allimbarco per malattia, infortunio o grave motivo personale dovra
essere comunicata déllinteressato alla Societa per telegramma, fax o altra forma
telematica di comunicazione facendolo seguire da un documento giustificativo (la
malattia va documentata con certificate dell'Ente competente o, in mancanza, di un
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Ufficiale sanitario). La Societa si riserva di ritenere valida o meno la documentazione
certificante il grave motivo personale. Tale indisponibilitd dovra essere comunicata
all'atto in cui si verifica e non al momento della chiamata.

2 - l'anzianita sara sospesa dal giorno dell'indisponibilitd ad imbarcare e riaccesa al
reimbarco. L'interessato non avra diritto alla disponibilita retribuita.

3 - Appena disponibile allimbarco il marittimo comunichera alla Societa la sua
disponibilita.

4 - [l marittime rimarra iscritto nell'elenco della C.R.L. di cui all'art. B1, punto B):
— 60 giorni nel caso di persistente indisponibilita per grave motivo personale;
— 180 giorni nel caso di persistente indisponibilita per malattia.

5 - Perdurando la sua indispenibilitd olire i termini suddetti il marittimo potra essere
cancellato dall'elenco di cui sopra.

Art. 87
Disponibilita retribuita

1 - Qualora il marittime entri in disponibilita retribuita avra diritto alla corresponsione di
un assegno giornaliero pari al 75% del minimo contrattuale per i comuni ed i sottufficiali
ed all'80% per gli ufficial.

2 - 'assegno non compete per i giorni in cui il marittimo sia chiamato a svolgere lavari
di comandata, custodia ed a frequentare corsi di addestramento se retribuiti e per
giorni di malattia o inforfunio indennizzati,

Art. ....
Aspettativa non retribuita

1 - Su richiesta del lavoratore marittimo, 'armatore potra concedere, ai sensi delle
dispeosizioni di legge vigenti, due periodi di aspettativa non retribuita per complessivi

180 giorni; in tale caso l'anzianita sard sospesa dal giorno di inizio dell'aspettativa e Q
riprendera al fermine della stessa, cosl come tutti gli altri emolumenti contrattuali.

Art. 88 [ '

Gratifica natalizia (13°) e pasquale (14"}
per il personale in continuita di rapporto di lavoro )

1 - In occasione del Natale verra corrisposta al personale in continuitd del rapporto di
lavoro una gratifica costituita dai seguenti elementi di retribuzione riferiti al mese di
dicembre: minimo contrattuale, scatti di anzianita, valore convenzionale della panatica,
supplemento paga per il personale di Stato Maggiore.

2 - La gratifica natalizia (13%) si intende riferita all'anno solare nel corso del quale

viene corrisposta e perianto al personale nuovo assunto in continuita di rapporto di

lavoro, nonche a quello che risolve il rapporto di lavoro nel corso dell'anno, la suddetta

gratifica verra corrisposta in ragione di tanti 380mi quanti sono i giorni di servizio utili

, nel corso deil'anno. Sone comunque esclusi i giorni di malattia, indennizzati dall'Ente
A competente, nonché i pericdi di sospensione previsti dalla narmativa in materia.
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3 - In occasione della Pasqua verrd corrisposta sulla base degli elementi di cui sopra
riferiti al mese di aprile, una mensilita di retribuzione con le stesse modalita previste per
la gratifica natalizia. Detta gratifica pasquale (14%) & riferita al periodo compreso tra il 1°
maggio dell'anno precedente e il 30 aprile dell'anno in cui viene corrisposta.

Art. 89
Ferie per il personale in C.R.L.

1 - A tutto il personale in continuitd di rapporto di lavoro e riconosciute un periodo
feriale di 34 giorni lavorativi (sabati inclusi) per ogni anno di servizio o pro-rata per le
frazioni di anno.

2 - | giorni di ferie maturati durante il periodo di riposo a terra saranno fruiti prima
dell'inizio della disponibilita retribuita. In caso di imbarco anticipato, il marittimo avra
diritto al differimento del residuo di ferie non usufruite, da utilizzarsi in aggiunta al
successivo periodo di ripose a terra.

3 - Le ferie maturano altres! durante la posizione di disponibilita retribuita.

4 - In caso di risoluzione del rapporto di lavoro i giorni di ferie non fruiti saranno
liquidati e corrisposti unitamente al T.F.R.

Art. 90
Scatti di anzianita

1 - Al marittimo che maturi almena due anni di anzianita in continuita di rapporto di
lavoro con la stessa Azienda spettera uno scattc di anzianita i cui valori sono indicati
nella tabella dellallegaio n. 5. Dopo il primo biennio di anzianita, maturande ulteriori
analoghi requisiti, verranno corrisposti altri quattro scatti biennali di importo i cui valori
sono indicati nella tabella delf'allegato n. 5.

2 - Se nel corso di un biennio il marittimo viene ammesso alla C.R.L., ai fini della
maturazione del successivo scatio di anzianitd, sard considerata utile anche la
precedente anzianitd di navigazione maturata con la stessa Azienda nellarco del
biennio.

Art. 91
Trattamento di fine rapporto
e indennita sostitutiva del preavviso

A} Trattamento di fine rapporto.

1 - Per il personale cui si applica il regolamento sulla continuita di rapperte di lavero il
trattamento di fine rapporte sard calcolato per tutti i marittimi in ragione di 30/30 di
retribuzione utile, come previsto dall’'ant. 4, comma 2, della legge 297/82.

2 - La retribuzione annua utile si compone degli stessi elementi indicati al punto 1)
dell'art. 65 in base alla disposizione del citato 2° comma dell'art. 4 della legge 29
maggio 1982, n. 297.

B) Preawiso e relativa indennita sostitutiva.
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3 - L'eventuale indennita sostitutiva del preavviso — da calcolare conformemente a
guanto previsto dall'articolo 65 — sara dovuta nelle seguenti misure:

Ufficiali Sottufficiali

e comuni
Fino a 5 anni gg. 18 gg. 12
Da oltre 5a 10 anni gg. 30 gg. 20
Oltre 10 anni gg. 40 gg. 40

4 - Per Comandante con abilitazione entro 3.000 GT e il Direttore di Macchina con
abilitazione entro 3.000 kw l'indennita & di 40 giorni.

C) Applicabilita.

6 - Gli scaglionamenti dellanzianita e del preavviso di cui al presente articolo, punti A)
e B}, hanno applicazicne dalla data di ammissione del marittimo al regime della
continuita di rapporto di lavoro.

Art. 92
Cause di cancellazione dalla C.R.L.

1 - Per il personale cui si applica il Regolamento sulla Continuitd di Rapporto di
Lavoro, le cause di cancellazione dalla C.R.L. sono le seguenti:

a} - la riduzione della flotta sociale e il disarmo di durata superiore a 80 giorni. In
questi casi la cancellazione dalla C.R.L. sara effettuata categoria per categoria
secondo i seguenti criteri in concorso tra loro: esigenze tecniche e di rendimento,
anzianita di azienda, carichi di famiglia;

b) - la temporanea inibizione dall'esercizio professionale di durata superiore a 30
giorni;

¢) - lo sbarco per volonta del marittimo in assenza dei gravi motivi personali, cosi
come indicati dall’art. 85;

d) - l'indispenibilita allimbarco per grave motivo personale di durata supericre a 60
giorni, nonché Tlindisponibilita allimbarco per malattia di durata superiore a 180 giorni;
e) - l'aver superato nell’arco dell'ultimo triennio 360 giorni di malattia indennizzati (cioe
coperti dalla assicurazione fondamentale e complementare dell’Ente competente)
anche se dovuti a pitl eventi morbosi;

f} - lo sbarco per colpa grave del marittimo ai sensi dell'articolo 13;

g) - l'ingiustificata indisponibilita del marittimo al momento della chiamata all'imbarco
ed il rifiuto del marittimo allimbarco derivante dalla chiamata;

h) - il rifiuto di trasbordare;

i} - l'avere preteso dai componenti 'equipaggio, subordinati per ragioni di servizio, la
indebita corresponsione di somme connesse al servizio,

J}- il raggiungimento dei limiti di eta previsti per il pensionamento dalle vigenti norme
al riguardo;

k) - le dimissioni dalla continuita di rapporto di lavoro.

2 - |l preavviso da parte defl'armatore potra essere dato anche durante il periodo di

imbarco. }/




Art. 94
Dimissioni

1 - Le dimissioni del marittimo in continuitd di rapporto di lavoro devono essere
presentate per iscritto rispettando i termini di preavviso di cui allart. 91, in osservanza
delle disposizioni di legge e circolari in materia.

2 - |l preavviso da parte del lavoratore marittimo potra essere dato anche durante il
periodo di imbarco.,

NOTA A VERBALE

In considerazione della specialita del lavoro a bordo delle navi, i lavoratori marittimi
nell'arcoe dellanno devono necessariamente alternare periodi di imbarco con periodi di
riposo a terra per il necessario recuperc delle energie psicofisiche.

L'organico complessivo di una impresa armatoriale &, pertanto, costituito dai marittimi
imbarcati pill una riserva per garantire I'avvicendamento.

| lavoratori marittimi in regime di Continuitd di Rapporto di Lavoro compongono la
consistenza organica del personale navigante dellimpresa armatoriale, insieme ai
lavoratori marittimi iscritti al Turno Particolare.

2N
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CAPO XV
COLLEGIO DI CONCILIAZIONE E ARBITRATO

Art. 95
Collegio di conciliazione e arbitrato

A) CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE INDIVIDUALI DI LAVORO

1 - In caso di controversie individuali di lavoro nautice I'Armatere o il lavoratore
marittimo possono scegliere di adire il tentativo di conciliazione in sede sindacale, con
'assistenza delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente Centratto Coliettivo e
secondo le procedure e modalita di cui ai seguenti commi, da esperirsi presso la
Commissione Sindacale di conciliazione.

2 - La Commissicne di Conciliazione & composta;
- per le imprese armatoriali da un rappresentante di Confitarma;
- per il lavoratore da un rappresentante della Organizzazione Sindacale
firmataria del presente Contratto Collettivo cui il lavoratore & iscritto o abbia
conferito mandato.

3 - La parte interessata a promuovere il tentativo di conciliazione deve inviare alla
Commissione Sindacale e alla controparie una richiesta contenente:
- indicazicne delle parti {(in caso di persona giuridica la denominazione € la sede);

- indicazicne della Organizzazione Sindacale dei lavoratori o dei datori di lavoro
firmatarie del presente Contratto che rappresenta l'istante;
- succinta esposizione dei fatti e le ragioni 2 fondamento delle pretese.

Ricevuta la comunicazione di adesione delle Parti la Commissione Sindacale
provvedera entro i 20 giorni successivi alla convocazione delle parti fissando gierno, ora
e luago.
Alla conciliazione dinanzi alla Commissione adeguatamente costituita secondo le
modalitad del comma 2, devone comparire le parti persenalmente o adeguatamente
rappresentate.
Nel caso in cui una delle parti aderenti non si presenti, la Commissione di Conciliazione
redige un verbale di mancata comparizione, da consegnare alle parti.
Qualora una parte non possa presenziare adducendo un giustificato motive, o le parti
concordine sulla necessita di un rinvio al fine di valutare la possibilita di addivenire ad
una composizione bonaria della controversia, la Commissione fisserd un nuovo
incontro, entro il termine di 10 giorni.
I tentative di conciliazione deve comunque essere espletate entre il termine di 60 giorni
dalla data di ricevimento della richiesta alla contreparie.
Se la conciliazione si perfeziona, la sottoscrizione del verbale da parte della
Commissione di Conciliazione e delle parti, rende inoppugnabile la conciliazione. Se la
conciliazione si perfeziona solo parzialmente, se ne da atte nell'apposito verbale.
Se la conciliazione non si perfeziona, le parti sono tenute a riportare nellapposito
verbale le rispettive ragioni circa il mancato accordo e possono procedere secondo
quanto previsto dall'articolo 412 ¢.p.c.
All'esito del precedimento di conciliazione, il processo verbale viene depositato a cura
della Commissione di Conciliazione presso la Direzione Territoriale del lavoro e deve
contenere:

- esito della conciliazione; A

- presenza e firma dei Rappresentanti Sindacali di cui al comma 2 e le cui fime

risultino essere depositate presso la Direzione Territoriale del lavoro;
- presenza e firma delle parti o dei loro rappresentanti.
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B) ARBITRATO VOLONTARIO

1 - Ferma restando la facolta di ciascuna delle Parti di adire I'autorita giudiziaria e di
avvalersi delle procedure di conciliazione, le controversie di cui all'articolo 503 cod. nav.
possono essere altres! proposte innanzi al collegio di arbitrato istituito a cura delle
Organizzazioni Sindacali e datoriali firmatarie del presente Contratto collettivo, presso la
Commissione Sindacale di conciliazione.,
Il Collegio & costituito da tre membri;

- un arbitro designato dalla Organizzazione datoriale;

- un arbitro designato dalla Organizzazione Sindacale firmataria del presente

contratto collettivo cui il lavoratore sia iscritto o abbia conferito mandato;
- il Presidente nominato con le medalita di cui al punto 3.

2 - |a parte che intende ricorrere al collegio di arhitrato deve inviare alla controparte
tramite raccomandata con ricevuta di ritorno un ricorso debitamente sottoscritio
personalmente o da un suo rappresentante cui abbia conferito mandato. In tale caso la
procura deve essere notificata contestualmente con il ricorse. |l ricorse e Ia prova della
ricezione da parte del destinatario devono essere depositate presso la Segreteria del
Collegio Arbitrale entro 10 giorni dalla spedizione.
Il ricorso deve contenere:

- la nomina dell'arbitro di parte;

- lindicazione dell'oggetto della domanda;

- le ragioni di fatto e di diritto su cui si fonda la domanda;

- imezzidi prova;

- Il valore della controversia.

3 - L'alira parte convenuta ha la facolta di aderire alla procedura arbitrale entro 20
giorni dal ricevimento del ricorso nominando il proprio arbitro di parte e depositando
I'atto di nomina presso la Segreteria del Collegio di Congiliazione.

| due arbitri di parte possono concordare la nomina del Presidente del Collegio arbitrale.
In caso di mancato accordo sulla designazione del Presidente, quest'ultimo sara
sorteggiato tra una lista di nomi, di numero non superiore ad otto, concordata fra i due
arbitri.

Il presidente del collegio dura fino alla pronuncia del provvedimento che decide sulla
controversia,

4 - 1l Collegio provvede allespletamento del procedimento arbitrale osservando il
principio del contraddittorio.
Fissa |la data della prima udienza da tenersi entro 30 giorni dalla sua nomina e la
comunica alle parti a cura della Segreteria del Collegio Arbitrale.
La parte convenuta deve depositare presso la Segreteria del Collegio Arbitrale - entro
10 giorni precedenti 'udienza - una memoria difensiva contenente le difese in fatto ed in
diritto e lindicazione dei mezzi di prova.
Sentite le parti interessate, il Collegio stabilisce le forme ed | modi di espletamento
dell'eventuale istruttoria secondo i criteri da esso ritenuti pil opportuni.
Alla prima riunione il Presidente:

- verifica la regolare costituzione delle parti;

- procede all'interrogatorio libero delle parti;

- autorizza il deposito dei documentt;

- procede all'escussione dei testimoni indicati dalle parti;

- provvede alla assunzione di ogni altro mezzo di prova.
Qualora non sia possibile esaurire 1a fase di assunzione delle prove il Presidente rinvia
ad un'altra riunione da tenersi entro il termine di 10 giorpi dalia precedente.
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Esaurita la fase di assunzione delle prove il Collegio invita le parti alla discussione finale
ed emana il proprio lodo entro il termine di 60 giorni dalla data della prima udienza,
assegnando, su richiesta di almeno una parte, un termine di 10 giorni dalla data della
discussione finale per la presentazione di note difensive. In tal caso il lodo non potra
essere emanato prima dello spirare di detto termine.

Le decisioni sono assunte secondo leggi e contratio e non costituiscono comunque
interpretazione autentica dei contratti e degli accordi collettivi. |l lodo arbitrale pud
essere impugnato davanti al gompetente Tribunale ai sensi dell'art. 412 gyater c.p.c.
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CAPQ XVI

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 96
Disciplina contrattuale

1 - La disciplina risultante dalle disposizioni del presente contratte collettivo, da
valutare anche nel loro complesso, si intende stabilita in sostituzione integrale e
complessiva dei trattamenti normativi e retributivi comungue in atto per effetto di
qualsiasi altra regolamentazione collettiva nazionale preesistente, {anche se di
carattere corporativo o estesa erga omnes ai sensi della legge 14 luglio 1958, n. 741).

Art. 97
Affissione del contratto a borde

1 - Hl Comandante curera che sulla nave, in un posto accessibile all'equipaggio, sia
tenuta una bacheca nella guale resti permanentemente affissa una copia del presente
contratto collettivo di laveore, del codice disciplinare, del Regolamento di servizio e di
ogni altra disposizione che venga prescritta dalle Autorita. Ulteriori copie potranno
essere messe a disposizione per la consultazione anche su supporto telematico.

Art. 98
Contrattazione aziendale o di secondo livello

1 - Ai sensi di quanto previsio dagli Accordi Interconfederali del 28 giugne 2011,
ratificato il 21 settembre 2011, dal protocollo d'intesa 31 maggio 2013 e dal T.U. sulla
Rappresentanza del 10 gennaio 2014, con la contestuale sottoscrizione dellimpegno a
far si che le rispettive Organizzazioni, a tutti i livelli vi si attengano, la contrattazione
aziendale o di secondo livello si esercita per le materie delegate, in tutto o in parte dal
contratto collettivo nazionale di categoria o dalla legge.

2 - La contratiazione aziendale o di secondo livello, che ha durata triennale, nen potra
pertanto modificare quanto stabilitc dal presente CCNL, salvo nei casi espressamente
demandati. Conseguentemente le Parti stipulanti il presente CCNL, con riguarde alla
contrattazione aziendale o di secondc livello, prevedono che e materie ad essa
delegate sonc quelle indicate nelfelencazione in lettere di cui ai successivi punti.

a) erogazioni retributive correlate a programmi concordati tra le parti, aventi come
obiettivo incrementi di produttivita, di qualita, di efficienza, di efficacia ed altri
elementi rilevanti ai fini del miglioramento della competitivita, nonche risultati legati
al'andamento economico delle imprese, compresi i margini di produttivita eccedente
rispetto a guella eventualmente gia utilizzata per riconoscere gli aumenti retributivi a
livello di CCNL, tali importi di norma variabili e non predeterminabili non saranno utili
ai fini del ricalcolo di alcun istituto legale e contrattuale, ivi compreso il trattamento
di fine rapporto;

b) tutela della salute dei lavoratori mariitimi e attivitad di formazione e prevenzione in
materia di ambiente e sicurezza sui luoghi di lavoro.

3 - Le piattaforme rivendicative aziendali devono essere presentate almeno tre mesi

prima della scadenza del contratto collettivo aziendale o di secondo livello, e per tale

periocde, cosl come per il mese successivo alla scadenza del contratio stesso, le parti si

asterranno da azioni dirette o unilaterali. L'azienda dara riscontro entre 20 giorni dal
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ricevimento della piattaforma rivendicativa.

4 - Fermo restando che l'organizzazione del lavoro a bordo & di pertinenza del datore
di lavoro e pertanio esclusa dalle materie oggetto di contrattazione aziendale o di
secondo livello, i riflessi della stessa sulle condizioni di lavoro saranno argomento di
contrattazione aziendale o di secondo livello, ove non gia definiti dal presente CCNL.

5 - Sulla base di accordi aziendali o territoriali, al fine di gestire gravi situazioni di crisi
economiche, con |'obiettivo di salvaguardare l'occupazione, si possono determinare
intese per individuare strumenti modificativi delle regolamentazioni disciplinate dal
presente CCNL sulle prestazioni lavorative, sugli orari di lavoro e sull'organizzazione
del lavoro, aventi caratteristiche di temporaneita e di sperimentazione.

6 - Le aziende nelle quali non viene avviato un confronto per la contrattazione di
secondo livello saranno tenute ad erogare, ai marittimi imbarcati, a titolo perequativo,
un elemento “retributive di garanzia" lordo mensile pro-capite non utilizzabile ai fini del
calcolo degli istituti differiti né dello straordinario, pari al 2% del minimo contrattuale.
Tale imparto sara asserbito nel caso di stipula di accordo aziendale o di secondo livello.

7 - Fatto salvo quanto previsto ai precedenti punti, durante il periodo di validita del
presente contratto non dovranno essere posti a carico delle Aziende oneri aggiuntivi.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Anche con riferimento alla disciplina prevista dallo Statuto della Confederazione
Italiana Armatori ed agli obblighi associativi che da tale disciplina discendone per e
imprese aderenti, la Confederazione italiana Armatori nel ribadire ad ogni effetto che le
materie della contrattazione integrativa aziendale sono quelle fissate nell'art. 97 del
presente contratto, dichiarano che eventuali pattuizioni aziendali che stabiliscano,
rispetto ai precedenti centenuti, impegni che esorbitino dalle materie efo dai limiti
desumibili dal suddetto articolo 97 non possono essere addotte anche dai prestatori di
lavaro che risultino destinatari del presente Contratto Collettivo, come titole valido per
attribuzioni di diritti &/o obblighi.

Art. 99
Decorrenza e durata

Il presente contratto decorre dal .......................... ed avra valorg, fino al
......................... Esso si intendera tacitamente prorogato di anno in anno qualora
non venga disdettato da una delle parti, con lettera raccomandata, almeno sei mesi
prima della scadenza.

Art. 100
Allegati

1 - Gli allegati tutti sono parte integrante del presente contratio.




Allegato 3

Si conviere di costituire un Comitato tecnico paritetico al quale & affidato il compito di
esaminare e aggiornare le tabelle di cui allAllegato 3 del presente CCNL, tenendo
conto dell'evoluzione della tecnologia e delle figure professionali operanti a bordo delle
navi,

et
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segue Allegato 3

NUMERO COMPONENTI EQUIPAGGIO NAVI TRADIZIONALI
NAVIGAZIONE LUNGO CORSO E MEDITERRANEQO
(compresa la navigazione fino a Huelva, Casablanca, Kosseir)

3.000 6.000 12.000 oltre
QUALIFICA a a a 20.9999
5.599 11.999 20.999
LC. M. [LC. M, (LC. M ([LC. M
Comandante 1 1 1 1 1 1 1 1
Ufficiali Coperia 3 2 3 2 3 2 3 2
Direttore Macchina 1 1 1 1 1 1 1 1
Ufficiali Macchina 3 2 3 2 3 2 3 2
Nostromo 1 - 1 - 1 - 1 1
Marinaio 4 3 4 4 5 4 5 4
Capo Operaio 1 1 1 1 1 1 1 1 -
Operaio 1 - 2 1 2 1 2 2
Comune di Macchina 1 - 2 1 2 1 2 2
Elettricista 1 - 1 - 1 1 1 1
Cuoco 1 1 1 1 1 1 1 1 ‘
Cameriere 1 1 1 1 1 1 1 1 }
R.T. 1 1 1 1 1 1 1 1 k/
Categorie iniziali con @
intercambiabilita di impiego 2 2 3 2 3 2 3 2
Totale 22 15| 24 18| 25 19| 25 21

L.C. = Lungo Caorso.
M. = Mediterraneo compresa la navigazione fino a Huelva, Casablanca, Kosseir.

Note alle tabelle

1) Le tabelle di armamento gia definite alla data della sigla del presente accordo € che risultano
inferiori a guelle concordate contrattuatmente non verranno modificate.

2) Le tabelle di armamento di cui sopra sono da considerarsi suscettibili di revisione, a seguito di
accordi sindacali fra lg parti stipulanti e firmatarie del contratto colletlivo nazionale di lavore stesso,
quando si trafli di navi parziaimente automatizzate. in detti accordi sindacali sara tenuto conto del
grado di automazione di ciascuna nave censiderata, della conseguente razionalizzazione e
semplificazione dei servizi, della eventuale pid elevata qualificazione del personale, det rendimenic
del lavaro e della sua valutazione.
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segue Allegato 3

NUMERO COMPONENTI EQUIPAGGIO NAVI AUTOMATICHE [AQ
NAVIGAZIONE LUNGO CORSO E MEDITERRANEO
(compresa la navigazione fino a Huelva, Casablanca, Kosseir)

Categerie iniziali con
intercambiabilita di impiego 2 2 2 2 3 3 3 3

3.000 6.000 12.000 oltre
QUALIFICA a a a 20.999
5.999 11.999 20.999
LC. M. |[LC. M. |LC. M |LC. M
Comandante 1 1 1 1 1 1 1 1
Ufficiali Coperta 3 2 3 2 3 2 3 2
Direttore Macchina 1 1 1 1 1 1 1 1
Ufficiali Macchina 2 2 3 2 3 2 3 2
Mard Sp (Nostromo) 1 - 1 - 1 1 1 1
Marinaio 3 3 3 4 3 3 3 3
Operaio Specializzato 111 11 1 '
Elettricisia 1 1 1 1 1 1 1 1
Comune di Macchina - - - - - - - -
Cuoco 1 1 1 1 1 1 1 1
Cameriere 1 1 1 1 1 1 1 1
RT. 1 11 11 11 )

Totale 18 15119 17| 20 18| 20 18

L.C. = Lungo Corso. (‘\
M. = Mediterraneo compresa la navigazione fino a Huelva, Casablanca, Kosseir.

Note alle tabelle

1) In deroga alle suddelie Tabeile, le navi automatizzate che nan hanno il 3° Ufficiale di Macchina
continuano a mantenere 'altuale composizione.

2} il numerc complessivo i componenti 'equipaggio per le navi automatizzate che invece hanno il
3 Uffictale di Macehina non dovra essere superiore a quello di cui al Punto 1.

3} Nell'arca della vigenza del Contratto, le parti si incontreranno per rivedere la composizione delle
qualifiche tabellari in relazione agli indirizzi ed ai programmi in maleria di formazione professionale
che saranno adottati dal Ministero dei Trasporii e della Navigazione.

4) Le tabelle di armamento gia definile alla data delta sigla del presente accordo e che risultano
inferiori a quelle concordate contrattualmente non verranno modificate.

5) Verificata |irreperibilitd di terzi Ufficiali previa autorizzazione dellAutorita Marittima in
sostituzione del terzo Ufficiale potra essere imbarcato un Allievo Ufficiale con dodici mesi di
navigazione. || Comandante, o il Direttore di Macchina assumera gli obblighi di guardia, come
previsto dall'arl. 22, comma 6 del presente CCNL.
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segue Allegato 3

Numero componenti equipaggio navi tradizionali

da 151 a 500 da 501 a 1.600 da 1.601 a 3.300 | da 3.301 a 4.000
t.s.lis.c. t.s.lit.s.c. ts.litsc. ts.c.
QUALIFICA Navig. di tipo Navig. di tipo Navig. di tipo Navig. di tipo
A-B C D B C D B C-D B C-D-E
Comandante 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1° Uff. cop. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
27 Uff. cop. 1 1 1 1
3° Uff. cop.
Dir. Macch. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1° Uff. Macch. 1 1 1 i 1 1 1 1 1
2° Uff. Macch. 1 1 1 1
3° Uif. Macch.
Nostromo 1 1
Marinaio 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3
Giov. Cop.
Mozzo 1 1 1 1 1 1 1 ’
Capo Operaio
Operaio 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ingr. Fuoch.
Giov. Macch. 1 1 1 1 1 1 1 1
Elettricista 1
Cuoco/Mar. Cuoco 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Cameriere 1 1 1
Garzone
R.T. 1 1 1 1
TOTALE 7 9 12 9 11 12 13 15 13 16
NOTE:
1 - Sia per le navi automatizzate che per quelle tradizionali qualora non risultasse disponibile all'imbarco un operaio,
questi potrd essere sostituito da un comune di macchina, fatta eccezione per le navigazioni di tipe A € B delle navi di
fonnellaggio fino a 1.600 t.s.l./t.s.c. t r
2 - Per le navi comprese tra le 151 e le 500 t.s.l. che compiano viaggi molto brevi con carico di parlicolare facilita di

movimentazione, previa autorizzazione dell'Autorita Marittima, a livelle aziendale, potranno essere concerdate tabelle
ridotle di una unita.
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segue Allegato 3

Numero componenti equipaggio navi automatizzate

da 151 a 500 da 501 a 1.500 da 1.601 a2 3.300 | da 3,301 a 4.000
ts.lits.c tslilsc, I.slis.c Ls.c.
QUALIFICA Navig. di tipo Navig. di tipo Navig. di tipo Navig. di tipo
A-B C D B C D B C-D B | C-D-E
Comandante 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1° Uff. cop. 1 1 1 1 1 1 1 1
2° Uff. cop. 1 1 1 1 1
3° Uff, cop.
Dir. Macch. 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1

1° Uff. Macch.

27 Uff. Macch.

3° Uff. Macch.

Nostromo

Marinaio

Giov. Cop.

—

Mozzo

Capo Operaio

Operaio

Ingr. Fuoch.

Giov. Macch.

Elettricista

Cucco/Mar. Cuoco

Cameriere

Garzone

R.T.

TOTALE

10 13

12 13

NOTE:

questi potra essere sostituilo da un comune di macchina, falla eccezione per le navigazioni di tipo A e B delle navi di

tonnellaggio fino a 1.600 t.s.lil.s.c.
2 - Per le navi comprese lra le 151 € le 500 t.s.l. che compiano viaggi maolto brevi con carico di particolare facilita di
movimentazione, previa autorizzazione dell'Autorita Marittima, a livells aziendale, potranno essere concordate {abelle

ridotte di una unita.

W% |
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Importi mensili del minimo contrattuale

Allegato 4 DA AGGIORNARE

Navi superiori a2 3.000 t.s.1.

Personale Stato Maggiore

1° Ufficiale
2° Ufficiale
3° Ufficiale

1° Ufficiale
2° Ufficiale
3° Ufficiale

Allievitfficialiconolire

Lungo Corso e Gran Cabotaggio
in vigore dai 01/06/2007

€1.874,36
€1.583,01
€1.47294

Mediterraneo

¢ 1.845,23
€ 1.547,82
€ 1.445,60

Allievi Utficiali

01/01/2008

€1.918,08
€1.619,93
€ 1.507 29

€ 1.888,26
€1.583,92
€1.479,32

g-mesi-di-navigaziene
Allievirdieiali-finea

O mesidinavigazione

Supplemento paga per anzianita al personale di Stato Maggiore
con esclusione del Comandante e Direttore di macchina

Al personale di Stato Maggiore di coperta e di macchina in possesso dell'abilitazione
pari o superiore a 3000 GT/3000 Kw & riconosciuto un supplemento paga per anzianita

nelle seguenti misure:

In vigore dal 01/01/2008 1° Ufficiale 2° Ufficiale 3° Ufficiale
fino a 5 anni € 81,88 € 64,70 € 58,19
oltre5 e fino a 10 anni € 9554 € 7548 € 67,89
oltre 10 e fino a 15 anni € 109,18 € 86,26 €77.59
oltre 15 e fino a 20 anni €122,83 € 97,05 €87.29
olire 20 anni € 136,47 € 107,83 € 96,99

Gli impaorti sopra indicati non sono cumulahili,

{
|

\
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| valori sopra indicati verranno incrementati, ad ogni aumento di minimo contrattuale
conglobato, di una cifra pari all'aumento per | seguenti coefficienti:

—fino a 5 anni
—da 5a10 anni
—da 10a 15 anni
—da 15a 20 anni
—oltre i 20 annij

Agli effetti della applicazione degli importi di cui sopra 'anzianita si calcola sommando i
periodi di effettiva navigazione su navi mercantili nazionali compiuti in qualita di
Ufficiale di coperta o di macchina dopo il conseguimento dell’abilitazione professionale.

.

J

0,06
0,07
0,08
0,09
0,10
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segue Allegato 4 DA AGGIORNARE

SOTTUFFICIALI E COMUNI

QUALIFICA in vigore dal
01/06/2007 01/01/2008
MNostromo €1.371,08 €1.403,04
< Carpentiere/Tankista/Ottonaio/Operaio €1.319,76 €1.350,55
£ |trattorista
E Marinaio €1.169,33 € 1.196,60
O Giovanotto 1° €1.055,71 € 1.080,34
© | Giovanotto 2° €1.018,16 €1.041,91
Mozzo/Alieve-comunepolivalenie € 971,50 € 994186
Capo operaio meccanico/moterista -
1° elettricista
g con almeno 2 elettricisti
T in sottordine € 1.371,06 €1.403,04
8 Elettricista-Frigorista-Operaio € 1.319,78 €1.350,65
< meccanico/motorista
= Fuochista/ingrassatore € 1,169,33 € 1.196,60
Carbonaio €1.164,60 €1.191,77
Giovanoito macch. € 1.055,71 € 1.080,34
Cuoco/dispensiere/cambusiere € 1.319,76 € 1.350,55
g @ Cameriere / 2° cuoco € 1.169,33 €1.196,60
g G Garzone di 1° € 1.055,71 € 1.080,34
30 Garzone di 27 £€1.018,16 €1.041,91 ”)
Piccolo di camera/cucina € 971,50 € 994186 , '

Note alla tabella allegato 6

Ai marittimi imbarcati con le qualifiche iniziali di mozzo e piccolo nonché di giovanotto e garzone che per

indisponibilita di posti di lavoro nella qualifica superiore dovessero rimanere in tali qualifiche per un periodo di

efletiva navigazione con la stessa sociela superiore ai 5 anni, sara riconosciule il 60% della differenza di

retribuzione {ra lali qualifiche e quella immediatamente superiore (giovanotto o comune), ferma resiando la

qualifica di apparienenza.

Tale importa sara inleramente assorbito in occasione di eveniuale promozione alla qualifica superiore.

Vf 4(3 ) q/)@f




segue Allegato 4

Navi fino a 3.000 t.s.l. 0 4.000 t.s.c.

QUALIFICA R T
Comandante con abilitazione oltre a 3000 GT | € 2.887,23 € 2.954 57
Dir. Macch. can abilitazione oltre a 3000 Kw | € 2.733,55 € 2.797,31
Comandante con abilitazione fino a 3000 GT |€ 1.874,36 € 1.918,08
Dir. Macch. con abilitazione fino a 3000 Kw € 1.874,36 €1.918,08
1° Uff.. con abilitazione fino a 3000 GT/3000 Kw | € 1.602,44 € 1.639,81
2° USff. con abilitazione fino a 3000 GT/3000 Kw € 1.395,61 €1.428,16

.

N.B.: Per tutte le altre qualifiche si applicano i minimi contratiuali previsti per le navi superiori a 3,000 L.s.1. \

V%i < ~ \3/
B
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Allegato 5 DA AGGIORNARE

VALORE DEGLI SCATTI DI ANZIANITA/NAVIGAZIONE

Navi superiori a 3.000 t.s.l.

Personale di Stato Maggiore
Lungo Corso e Gran Cabotaggio
1° scatto (ex 5%) scatti succ. (ex 3%)

in vigore dal in vigore dal

01/06/2007 01/01/2008 01/06/2007 01/01/2008
1° Ufficiale € 66,05 €68,24 ¢ 39,63 € 40,94 0(
2° Ufficiale €52,07 €53,91 €3124 €32,35 0
3" Ufficiale €£46,78 € 48,50 € 28,07 € 29,10
Mediterraneo
1° Ufficiale £ 64,65 € 66,80 € 38,79 € 40,08
2° Ufficiale € 50,36 €52,17 € 30,22 € 31,30 LL
37 Ufficiale € 45,47 47,15 €27,28 ¢ 28,29

o
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segue Allegato 5

SOTTUFFICIALI E COMUNI

QUALIFICA 1° scatto (ex 5%) scatti succ. {(ex 3%)

01/06/2007 01/01/2008 01/06/2007 01/01/2008

Nostromo €41,93 €43,53 € 25,16 € 26,11
Carpentiere/Tankista/Ottonaio/ €3948 € 41,02 €23,69 € 24,61
Operaio trattorista
Marinaio €3228 € 33,65 €19,37 €2019
Giovanotto 1° € 26,86 € 28,09 € 16,12 € 16,86
o Giovanotto 2° € 25,07 € 26,26 € 15,04 € 15,75
E | Mozzo/Allieve-comune-palivalente €22.85 €23,98 €13,70 € 14,38
n Capo operaio meccanico/motorista €41,93 € 43,53 € 25,16 € 26,11
o - 1° elettricista con almeno 2
© elettricisti in sottordine
Elettricista-Frigarista-Operaio € 139,48 €41,02 € 23,69 € 24,61
meccanico/motorista .
Fuochista/lngrassatore € 32,28 € 33,65 € 19,37 €20,19
Carbonaio € 32,06 € 33,42 € 19,23 € 20,05
Giovanotto macch. € 26,86 € 28,09 €16,12 € 16,86
Cuoco/dispensiere/cambusiere € 39,48 € 41,02 €2369 € 24,61
2 @ Cameriere / 2° cuoco € 32,28 € 33,65 € 19,37 € 20,19
E 5 Garzone di 1° € 26,86 € 28,09 € 16,12 € 16,86
80 Garzone di 2° € 25,07 € 26,26 € 15,04 € 15,75
Piccolo di camera/cucina € 22,85 €23,98 € 13,70 € 14,38

(4=
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segue Allegato 5

Navi fino a 3.000 t.s.l. 0 4.000 t.s.c.

QUALIFICA 1° scatto {ex 5%) scatti succ. (ex 3%)

01/06/2007 | 01/01/2008 | 01/06/2007 01/01/2008

Comandante con abilitazione oltre a 3000 GT| € 114,79 | € 118,16 € 68,87 € 70,88
Dir. Macch. con abilitazione oltre a 3000 Kw €107.49 | €110,68 € 64,49 €66.40
Comandante con abilitazione fino a 3000 GT € 66.05 | € 68,24 €39.63 € 40,94
Dir. Macch. con abilitazione fino a 3000 Kw € 66,05 | € 68,24 €3963 € 40.94
1° Uff.. con abilitazione fino a 3000 GT/3000 Kw € 5306 | € 54.93 € 31.84 €32.96
2° Uff. con abilitazione fino a 3000 GT/3000 Kw € 4313 | € 4475 € 25,87 € 26,85

N.B.: Per iulie le altre qualifiche si applicano i valori previsti per le navi superiori a 3.000 t.s.l.

Sz
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Allegato 6

COMPENSI PER LAVORI DISAGIATI

Art. 67/D
a corpo
- Pulizia interna delle calderine £ 1,69
- Pulizia interna delle caldaie 43,38
- Picchettaggio e raschiaggio calderine €43,38
- Picchettaggio e raschiaggio caldaie £65,07
(da dividere, proporzionalmente,
fra il personale che ha partecipato)
Art. 67/D

per ora lavorata
- Cementazione previa pulizia con rimozione
sedimenti, all'interno dei gavoni, dei doppi
fondi e delle casse adibite ad acqua potabile € 325

- Pulizia dei deep-tanks e delle casse alte € 217

- Pulizia delle sentine stive e Q’(‘
delle sentine macchina degassificate € 217

- Pitturazione, picchettagio, raschiaggio,
con uso dei ponteggi sospesi €195

- Pulizia con rimozione sedimenti
delle cisterne adibite a carico liquido € 2,71

Restano salvi i migliori irattamenti aziendali in atto.
’C ‘
m\
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Allegato 7

PREMESSA
{Accordo 25 luglio 1978)

Premesso che quanto qui di seguito di comune accordo dichiarato € parte integrante
ed inscindibile ad ogni effetto della disciplina contenuta nel presente contratto e non ha
carattere innovativo ma serve a chiarire la comune volonta delle parti realizzata anche
nei precedenti contratti, le parti dichiarano che con 'espressione «indennita fisse» esse
per il passato hanno inteso, tanto a livello nazionale quanto a livello aziendale,
esclusivamente riferirsi agli emolumenti che vengono qui tassativamente elencati:
supplemento paga per anzianita al personale di Stato Maggiore, indennita speciale per
il personale di macchina supplemento paga sottufficiali capi servizio, indennita di
rappresentanza.

Pertanto, anche in relazione alla specialita del rapporto di lavoro del personale
navigante, esse parti hanno sempre voluto escludere | compensi per lavoro
straordinario, anche se continuativi e/o predeterminati e/o forfettizzati, dal computo
degli istituti contrattuali sui quali sono state calcolate le «indennita fisse».

Per quanto attiene al presente contratto, le parti dichiarano che i compensi per lavoro
straordinario, anche se continuativi e/o predeterminati e/o forfettizzati, debbono essere
esclusi, anche a livello aziendale, cosi come per il passato sono stati esclusi a
qualsivoglia titolo dalla retribuzione essendo voluti come elementi distinti ed autonomi
espressamente ribadendosi altresi I'esclusione dei medesimi dal calcolo delle indennita
sostitutive delle ferie e dei riposi compensativi nonche di ogni altro istifuto che,
direttamente o indirettamente, implichi la retribuzicne quale base di calcolo.

Tutto quanto sopra precisato e pattuito le parti inoltre dichiarano ad ogni effetto che la
determinazione dei livelli retributivi correiativi ad ogni qualifica del personale navigante
sarebbe stata inferiore tanto per il passato quanto per gli importi stabiliti con il presente
contratto se esse parti avessero voluto ricomprendere ai fini del calcolo dei vari istituti
anche lo stracrdinario continuativo e/o predeterminato efo forfettizzato.

U
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Allegato 11
ASSICURAZIONI MALATTIE
Oltre alle assicurazioni obbligatorie per legge:
1 - Assicurazione in casc di morte per malattia.

In caso di morte avvenuta entro 12 mesi dalla data dello sharco e dipendente da
malattia contratta durante I'imbarco, 'armatore assicurera le seguenti indennita:

a) se il marittimo lascia soltanto la vedova:

-Ufficiali . ................... 413,17
- Softufficiali . ................ ¢ 387,34
~-Comuni, ................... € 361,52

b) se il marittimo lascia la vedova e un figlio minorenne o seclo un figlio minorenne:;
~Ufficiali . ... ... 542,28
-Sottufficiali . ......... .. ... ¢ 490,63
-Comuni.................... ¢ 464,81

pil una quota di € 51,64 per ogni ulteriore figlio minorenne.

Se il marittimo non lascia né vedova né orfani minorenni, ma il padre in eta di oltre 65
anni o assolutamente inabile al favore, o la madre cinguantenne o inabile al lavoro,
quando essa sia vedova o separata dal marito per colpa di lui, senza altri figli
maggiorenni, o risulti che il marittimo era I'unico o il principale necessario sostegno di
entrambi, spetta ad essi un'indennita uguale a quella che sarebbe spettata qualora il
marittimo avesse lasciato |a sola vedova.

2 - Assicurazione per il caso di invalidita permanente.

In caso di invalidita permanente assoluta, verificatasi entro 12 mesi dallo sbarco quale
conseguenza di malaitia contratta per cause di servizio saranno assicurate le seguenti
indennita:

~Ufficiali . ... ..o o £413,17
- Sottufficiali . . ............... 387,34
-Comuni............ ... ¢ 361,52

In caso di invaliditd permanente parziale, 'indennitd sara proporzionale al grado di
invalidita.

3 - Ricovero ospedaliero ai familiari conviventi e a carico.
E concesso il ricovero ospedaliero ai familiari conviventi @ a carico per un periodo
massimo di 180 giorni per anno solare.

Il ricovero ospedaliero sard riconosciuto:

a} nella classe distinta immediatamente superiore alla comune ai familiari dei
componenti lo Stato Maggiore;

b) nella classe comune ai familiari dei Sottufficiali e comuni.




Con ricovero ospedaliero s’intende assorbita |a prestazione di cui al gquarto comma
della lettera a) dell'art. 3 del Regelamenio 7 giugne 1940 per |'assistenza sanitaria ai
familiari dei marittimi.
I familiari dei marittimi conviventi ed a carico, ai quali & congesso il ricovero ospedaliero
sono quelli indicati all'art. 2 del Regolamento 7 giugno 1940 per I'assistenza sanitaria ai
familiari dei marittimi.

4 - Fornitura medicinali in caso di malattie croniche.
La limitazione del rimborse della spesa dei medicinali, prevista dall'ant. 3, lettera d) del
regolamento di assistenza sanitaria dei marittimi assicurati e lore familiari, & abrogata.

5 - Assistenza sanitaria, farmaceutica e ospedaliera a favere dei beneficiari della legge
16 ottobre 1962, n. 1486.

Ai marittimi temporaneamente inidonei alla navigazione, che godono del trattamento
previsto dalla Legge 16 ottobre 1962, n. 1486 {Legge Focaccia), sard erogata anche
I'assistenza sanitaria, farmaceutica e ospedaliera.

6 - Assistenza economica personale in continuita di rapporto di lavoro per malattie
insorte dope il 28° giorno dallo sbarco.
Con decorrenza 1° giugne 1988, nell'ipotesi di malattia insorta dopo it 28° giorno dallo
sbarco, al personale in Continuita di Rapporte di Lavere verra corrisposte dall'lstituto
competente il trattamentc economico previsto per Legge e coperto dalle Assicurazioni
«Fondamentale» e «Complementare».
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Allegato 12

OBBLIGHI DELL'ASSICURATO IN CASO
DI DICHIARATA INIDCNEITA

L'assicurato & tenuto a proporre ricorso, (attualmente da presentarsi per 'accesso alla
commissione di Il grado} nei termini e con le modalita previste dal Codice della
Navigazione e/o dalle leggi vigenti in materia contro [a dichiarazione di cancellazione
dalle matricole e dai registri della gente di mare per i motivi che sono oggetto di
assicurazione,

La Societa si riserva |la facoltd di richiedere all'assicurato che per 'espletamento delle
pratiche tutte inerenti il ricorso o domanda di revisione questi si avvalga del Consulente
Medico prescelto dalla Societa stessa eventualmente affiancandolo ad altro Medico di
sua fiducia.

Nel caso in cui I'Assicurato non ottemperi a tale obbiigo, decade dai benefici
dell'Assicurazione salvo che un collegio arbitrale composto da tre medici, due nominati
dalle Pari ed il terzo nominato d'accordo tra i primi due o in difetic del Presidente
dell'Ordine dei Medici di zona, non dichiari, entro 45 giorni dalla richiesta del marittimo,
che tale invalidita definitiva & "manifesta” e che se anche [|'Assicurato si fosse
sottoposto a cure mediche un eventuale giudizio non avrebbe potuto che dare
conferma di tale invaliditd permanente definitiva dell'Assicurato con conseguente
cancellazione dalle matricole e dai registri della gente di mare.

Il Collegio Medico risiede, a scelta della Societa presso la sede della stessa o presso ia
sede dell’Agenzia alla quale & assegnata la polizza.

Ognuna delle parti sostiene le proprie spese, remunera il proprio Medico designato e
contribuisce per meta alle spese e competenze del terzo Medico.

| risultati della procedura, raccolti con apposito verbale redatto in doppio esemplare,
uno per la Societa, P'altro per I'Assicurato, e sottoscritti dai Medici concordi, ovvero
dalla maggioranza, saranno obbligatori per le Parti rinunciando queste fin d'ora a
qualsiasi impugnativa, salvo il caso di dolo, errore, violenza o violazione di parti
contrattuali.

Le conclusioni del Collegio saranno valide ancorché il medico dissidente rifiuti di
sottoscriverle e tale rifiuto risulti attestato dagli altri Medici nel verbale definitivo.

| Medici sono dispensati dall'osservanza di ogni formalita.

Le Aziende saranno tenute a far inserire nella polizza tale formulazione al momento del

rinnovo della polizza in corso. )
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Allegato 13

ASSICURAZIONI INFORTUNI

Oltre all’assicurazione obbligatoria per legge, l'armatore assicurera le seguent

indennita:

1} per il caso di morte o invaliditad permanente conseguente ad infortunio determinato
da rischio ordinario:

- atutto il personale imbarcate {escluso il Capitano al comando) una indennita
pari alla differenza fra 5, rispettivamente 6 annualita, di retribuzione
{proporzionalmente ridotte in caso di invaliditda permanente parziale} ed il
valore capitale della rendita di legge calcolato secondo la norma dell'art, 39
del D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124, e successive modificazioni;

2) per i} caso di morte o invaliditd permanenie conseguente ad infortunio determinato
da rischio di guerra o da mine:
— per tutti i marittimi (escluso il Capitano al comandoy):
a) una indennitd in capitale corrispondente al 50% del capitale di copertura
della rendita di legge; '
b) un'ulteriore indennita in capitale di € 413,17 se trattasi di Ufficiali e di
€ 340,86 se trattasi di Sottufficiali e Comuni.

Nel caso di invalidita permanente parziale tali indennita sarannc proporzionalmente
ridotte in rapporto al grado di invalidita riconosciuto a norma di legge.
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INDENNITA PERDITA CORREDO

STRUMENT! PROFESSIONALI E UTENSILI

{Articolo 60)

Allegato 14

In caso di perdita di tutti gli effetti personali o della maggior parte di essi per fatto di
guerra o altro sinistro, | marittimi hanno diritto all'indennizzo da parte deli'armatore del
danno subito, entro i limiti massimi indicati nella seguente tabella:

a) Indennita perdita corredo:
- Comandante
- Direttore di macchina
- Ufficiali
- Allievildfficiali
- Sottufficiali
- Marinai, fuochisti, camerieri

- Giovanotti, carbonai, mozzi, garzoni e piccoli

b} Indennita perdita strumenti professionali e utensili:

- Comandante

- Ufficiali di coperta

- Direttore di macchina

- Ufficiali macchinisti

- Carpentiere per perdita ferri
- Cuoco per perdita utensiii

€ 374,95
€ 353,26
£ 278,89
£487;33
£ 167,33
€130,15
€ 114,685

€274,39
€245,89
€ 64,14
€ 42,76
€ 42,78
€ 17,82

Per perdite parziali le indennitd massime saranno proporzionate a quelle indicate nella

tabella.

E sempre in facolta dellarmatore dispensare i marittimi dal fornirsi dei propri strumenti

professionali e utensili, provvedendoli egli stesso e facendo apporre apposita annotazione sulle

carte di bordo,

Le suddette indennitd saranno corrisposte all'atio_della liguidazione delle competenze spettanti.

ST
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Allegato 15

PROTOCOLLO SU AMBIENTE DI LAVORO

Le parti riconoscone la necessita di un comune impegne ad affrontare i problemi della salute e
della prevenzione dai rischi connessi alla specifica condizione di lavoro dei marittimi.

A questo fine le parti concordanc che la normativa contrattuale qui definita sia accompagnata
da una legislazione di sostegno, sulla base di alcune esperienze gia maturate.

In particolare per quanto riguarda le soluzioni nell’'ambito della prevenzione dei rischi derivanti
da agenti nocivi strutturalmente presenti nelle navi, tra cui ad esempio 'amianto, le parti
concordano che tale legislazione di sostegno debba intervenire nelle fasi di costruzione,
trasformazione e riclassifica attraverso opportune forme di incentivazione.

In considerazione, incltre, della peculiaritd del lavoro nautico le parti convengono sulla
necessita di istituire appositi strumenti di tutela della salute dei lavorateri.

Tale attivita dovra esercitarsi a partire dallart. 9 della Legge 300/70 e svolgersi a livello
decentrato con la partecipazione delle strutture sindacali territoriali.

Le Aziende si impegnano ad adottare sulle proprie navi le misure di prevenzionée in rapporto a
determinati fatteni di rischio, attuando le procedure definite dall'art. 9 della Legge 300 gia citata.
Per i fattori di rischio giad individuati nellambito del settore, si propongono quali priorita, nel
corso delia presente vigenza contrattuale:

Rumore: cabine insonorizzate, misure di bonifica cuffie.

Amianto: trattamento secondo procedimenti che evitino la dispersione di fibre, eliminazione di
detto materiale su navi di nuova costruzione od acquistate di seconda mano, o come materiale
di riparazione, misure di adeguata prevenzione durante ['attivita di manutenzione e
scoibentazione della nave.

Esposizione a fumi, gas di scarico, nebbie di olii minerali: misure di bonifica nella sala
macchine od in garages secondo le indicazioni degli enti preposti.

Prevenzione degli infortuni a bordo: seconde le misure previste dal D.P.R. 547/56 per tutte
quelle attivita lavorative non direttamente connesse con la navigazione (esempio lavori di
manutenzione).
Nell'ambito della valutazione del rischio, da parte del datore di lavoro, e della predisposizione
dei piani di prevenzione previsti dalla normativa italiana ed europea, dovranno essere definiti gli
opportuni processi di formazicne dei lavoratori ed in particolare dei delegati sindacali.
Tale formazione, che potra avvalersi della prevista legislazione di sostegno, dovra in particolare
mirare a:

1} una corretta informazicne sui rischi specifici connessi alle singole mansioni;

2) alluso degli opportuni mezzi di protezione individuale ed alla loro
manutenzione;

3) alla gestione della propria mansione con le necessarie garanzie di sicurezza
per la navigazione (formazione professionalizzante).

Le parti, alla ripresa delle trattative, prevista nel mese di settembre, individueranno i soggetti
pubblici referenti per 'attivita di studio e controllo dei fattori di rischio ambientale.
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Allegato 16

VERBALE DI ACCORDO

L’annc 2000, addl 27 del mese di gennaio, in Roma si sono incontrate la Confederazione
ltaliana Armatori (CONFITARMA) Associazione ltaliana del’lArmamento di  Linea
(FEDARLINEA) e le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori FILT-CGIL, FIT-CISL e
UILTRASPORTL

Le parti si sono riunite per esaminare le questioni applicative poste dal D.Lgs. 27 (uglio 1999, n.
271, recante 'cadeguamento della normativa sulla sicurezza e salute dei lavoratori marittimi a
bardo delle navi mercantili & da pesca nazionali, 2 norma della legge 31 dicembre 1988, n.
485».

Premesso che

- la sicurezza dei lavoratori a bordo delle navi & interesse comune sia dellArmamento
che delle 00.85,;

- l'accordo interconfederale 22 giugno 1995 ha fissato le modalita elettive, le
prerogative e le attribuzioni del rappresentante alla sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi
di lavoro;

- l'art. 16, comma 1, D.Lgs. n. 271/99 rinvia alla contrattazione collettiva nazionale di
categoria la definizione delle procedure elettive del rappresentante alla sicurezza della nave;

- l'art. 18, comma 2, D.Lgs. n. 271/99 specifica le attribuzioni del rappresentante alla
sicurezza della nave;

- l'art. 16, comma 4, D.Lgs. n. 271/99 riconosce al rappresentante alla sicurezza il
diritto ad una formazione particolare in materia di igiene e sicurezza del lavero a bordo delle
navi,

- con Paccordo 5 agosto 1999 di rinnovo dei contratti collettivi nazionali di lavoro del
settore  marittimo,  siglato  dalla Confitarma, dalla Fedarlinea e dalle 00.55.
FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASPQORTI, le parti stipulanti hanno formalizzato I'impegno di
definire le maodalita di nomina dei rappresentanti alla sicurezza entro il 31/12/19989;

- in data 21 novembre 1995 & stato sottoscritto dalle parti un accordo avente per
oggetto il rappresentante dei lavoratori alla sicurezza

hanno convenuto quanto segue:
{) RAPPRESENTANTE ALLA SICUREZZA DELL’AMBIENTE DI LAVORO

1. Elezioni del rappresentante alla sicurezza dell’ambiente di lavoro

Fermo restando guanto previsto dall'art. 16, comma 5, decreto legislative n. 271/89, su ogni
nave o unitd mercantile nuova o esistente di stazza lorda superiore a 200 o con tabella di
armamento superiore a 6 unita & eletto dai lavoratori marittimi il rappresentante alla sicurezza
dell'ambiente di lavoro.,

a) Navi Traghetto

| lavoratori marittimi eleggene al loro interno, nel rispetto delle procedure di cui all'aliegate 1, un
numere di lavoratori destinati a ricoprire le funzioni di rappresentante alla sicurezza
del’ambiente di lavoro pari al numero delle navi. Tale numere & incrementate di una riserva
pari al 70%. .

Qualora sianc imbarcati piu di 100 membri di equipaggio i rappresentanti alla sicurezza
saranno pari a due.
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b) Navi da Carico

[ membri dell'equipaggio eleggono al propric interne il rappresentante alla sicurezza
dell'ambiente di lavere, con le procedure contenute nell'allegato 2.

c) Navi da Crociera

Sulle navi da crociera, in considerazione dell'elevato numero di componenti di equipaggio, &
possibile eleggere 3 rappresentanti, di cui due italiani eletti secondo le modalita sub A) e uno
straniero eletto secondo ie modalita sub B).

2. Funzioni del rappresentante alla sicurezza

1 - L'attivita del rappresentante alla sicurezza della nave si svolge nei limiti delle funzioni di cui
all'art. 16, comma 2 - lett. a), b), ¢) e d), D.Lgs. n. 271/99. L’elencazione delle suddette funzioni
é tassativa.

2 - |l rappresentante alla sicurezza attende ai suddefti compiti limitatamente al periedo di
impiego a bordo, compatibilmente con la normale attivita lavorativa cui & adibito e nel rispetto
delle norme del Codice della Navigazione riguardanti la disciplina gerarchica e funzionale.

3 - In relazione alle funzicni attribuite al rappresentante alla sicurezza dalla legge e dal
presente accordo, le parti sottolineano che egli dovra attendere alle medesime con senso di
responsahbilitad e spirito di collaborazione con gli altri soggetti preposti alla tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori, secondo guanto previsto dal decreto legislativo n. 271/98.

4 - Per lo svolgimento del proprio incarico il rappresentante alla sicurezza avra diritto, a bordo
della nave, ad un numere massimo di ore di permesso retribuito per mese di imbarco pari a sei
nel caso dei traghetti e quattre nel caso delle navi da carico.

3. Formazione del Rappresentante alla sicurezza dell’ambiente di lavoro

1 - In adempimento di quanto previsto dall'art. 16, comma 4, D.Lgs. n. 271/99, le parti
convengono che la formazione del rappresentanie alla sicurezza, in materia di igiene e
sicurezza del lavoro, verra determinata ed attuata a cura dell'azienda, in base alla tipologia di

traffice, sulle seguenti preblematiche:;
a) normativa nazionale e internazionale in materia di prevenzione infortuni;

b) i principali soggetti coinvolti, il ruolo e gli obblight;
c) la definizione, individuazione e la valutazione dei fattori di rischio;

d) le misure di prevenzione adottabili.

2 - Le modalita di espletamento di tali corsi saranno valutate dalle singole aziende utilizzando
la documentazione prevista dal decreto legistativo 271/99 e dal codice ISM. [ corsi medesimi
dovranno avere una durata di 24 ore nel caso delle navi traghetto e 8 ore per le navi da carice.

3 - Ulteriori momenti formativi a bordo potranno essere effettuati in presenza di mutamenti
tecnelogici del mezzo nautico e/o di mutamenti commerciali che comportine I'utilizzo di tipologia

diversa di navi.
L'accordo del 21 novembre 1995, in quanto assorbito dalla presente intesa, & integralmente

abrogato.
Il presente accordo ha carattere sperimentale. Le parti si incontreranno entro 12 mesi dalla

data di effettuazione delle prime elezioni dei rappresentanti alla sicurezza dell’'ambiente di
lavoro per verificarne I'applicazione.
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Il) ORARIO DI LAVORO A BORDO DELLE NAVI MERCANTILI

1 - Ferma restando |a coerenza tra le previsioni del D.Lgs. 271/99 e la normativa contrattuale in
tema di orario di lavoro, le parti si danno atio che la contrattazione collettiva in vigore ha
definito orari di lavoro ovverc ore di riposo rispondenti a quanto previsto dallart. 11 del
precitato decreto legislativo n. 271/99.

2 - Per le navi impiegate in viaggi di breve durata, intendendosi per tali quelli inferiori aile 24
ore tra porto e porto, [a contrattazione collettiva aziendale (secondo livello) ha previsto, in
relazicne alle specificita del servizio, in taluni casi rapporti imbarco/riposo pil favorevoli, in altri
pil frequenti periodi di riposo.

Le parti si danno atto che con tali accordi sono soddisfatte le condizioni previste dall'art. 11,
comma 8, del D,Lgs. n. 271/99.

lll) ART. 23 D.Lgs. N. 271/99 (MEDICO COMPETENTE)

Le pani concordanc nel ritenere che la sorveglianza sanitaria prevista dall'art. 23, D.Lgs. n.
271/99 debba essere espletata in forma integrativa a quella gia prevista per il personale
marittimo per il rilascio della idoneitad alla navigazione, evitando la duplicazione di visite
diagnostiche o di esami specialistici. Concordanc altresi sulla necessita di individuare apposite
procedure per lespletamento della sorveglianza sanitaria per il personale imbarcato su navi
impiegate permanentemente all'estero.

segue Allegato 16

Allegato A

NAVI TRAGHETTO: PROCEDURA PER L'ELEZIONE DEI
RAPPRESENTANTI ALLA SICUREZZA DELL'AMBIENTE DI LAVORO

7 - Entro 120 giorni dalla stipula del presente accordo, le Organizzazioni sindacali stipulanti il
presente accordo provvederanno ad indire le elezioni mediante comunicazione, contenente la
data, la sede e le modalita, da affiggere a borde di tutte le navi sociali e presso gli uffici
marittimi delle aziende.

2 - L'elezione dei rappresentanti alla sicurezza dell'ambiente di lavoro ha luoge mediante Ia
votazione dei candidati, riuniti in una lista, proposta dalle Organizzazioni sindacali di cui al
comma 1.

3 - Nella composizione della lista dovra essere assicurata un'adeguata rappresentanza di tutte
le categorie di lavoratori eleggibili. La lista dovra essere portata a conoscenza dei lavoratori
aventi diritto al voto, a cura delle organizzazioni sindacali, mediante idonea pubblicita.

4 - | diritti di elettorato passivo spettano a tutti lavoratori marittimi appartenenti ai turni particolari
delle aziende efo in regime di C.RL/R.O., esclusi i Comandanti ed il Responsabile alla
sicurezza. | diritti di elettorato attivo spettano a tutti i lavoratori aventi capacita elettiva passiva,
pil i marittimi del turno generale presenti a bordo durante lo svolgimento delle elezioni.

Le aziende forniranno alle O0O.SS. stipulanti I'elenco completo dei marittimi cui spettano i
suddetti diritti di elettorato attivo e passivo.

5 - L'elezione ha luogo in seggi costituiti a bordo efo presso [a sede operativa dell'azienda.




6 - Presso ogni seggio, le 0O.SS. stipulanti il presente accordo provvederanno alla
designazione del Segretario elettorale che avra i seguenti compiti:

a) presiedere alle operazioni elettorali e di scrutinio dei voti, assicurandone la
correttezza;

b) esaminare e decidere su eventuali ricorsi.

7 - Il voto & segreto e diretto. La votazione avverrd a mezzo di scheda unica, firmata dal

Segretario elettorale e comprendente la lista dei candidati ed il numero di preferenze, in ogni
caso non superiore a 3. |l voto sard espresso appenende una croce a fianco dei nominativi
presenti sulla scheda. Il voto & nulio se la scheda non & quella predisposta o se essa riporta un
numero di preferenze maggicri di quelle esprimibili e/o se contiene tracce o segni di
individuazione.

8 - [l luogo e gli orari della votazione saranno concordati a livello aziendale tra le 00.8S. e la
Direzione, in modo tale da permettere a tutti gli eventi diritto I'esercizio del voto, nel rispetio
delle esigenze dei servizi di bordo e delle connesse operazioni a terra. In particolare, le
operazioni elettorali dovranno essere organizzate in modo tale da consentire a ciascun
lavoratore avente diritto di esercitare il medesimo al di fucri dell'orario di lavoro. Le votazioni
avranno luogo durante un arco di tempo strettamente necessario e comunqgue tale da non
pregiudicare il regolare svolgimento del servizio. Il luogo ed il calendario di votazione dovranno
essere portati a conascenza di tutti i lavoratori, mediante idonea pubblicita, con debito anticipo
rispetto alla data fissata per l'elezione.

Le operazioni elettorali non potranno compertare aggravio di costi per 'azienda.

9 - Esaurita la votazione, il segretario dard inizio allo spoglic delle schede, al termine del quale
provvedera a redigere il verbale dell'elezione ed inviarlo alla Commissione di cui al successivo

punto 10.

10 - Presso [a sede aziendale sara costituita una Commissione elettorale centrale, composta
da un membro per ogni organizzazione firmataria del presente accordo, avente il compito di
raccogliere tutti i verbali, sommare i risultati dei singoli seggi e stilare l'elenco degli eletti,
nonché la graduatoria degli esclusi. Risulteranno eletti, nei limiti del numero di rappresentanti
indicati nel punto 1 ("Elezione del rappresentante alla sicurezza dellambiente di lavoro”) - lett.
A) ("Navi Traghetto") del presente accordo, i lavoratori che hanno ottenuto pill voti.

11 - | risultati elettorali saranno proclamati, a cura della Commissione mediante idonea
pubblicita, ai lavoratori marittimi, alle organizzazioni sindacali ed alla Direzione aziendale.

12 - L'elezione ha validita quinquennale.
Prima della scadenza quinquennale, il marittimo eletto decade dalla carica nelle seguenti
ipotesi:

12.1 - rinuncia, formalizzata dal marittimo con lettera raccomandata A/R indirizzat

allarmatore,
12.2 - risoluzione del rapporto di lavoro con l'armatore.

13 - Nelle ipotesi di cui al comma 12, secondo capoverso, il lavoratore decaduto sara sostituito,
per il tempo necessario a completare il mandato quinguennale, dal prime dei non eletti.

14 - Almeno tre mesi prima della scadenza del mandate, le Organizzazioni sindacali
promuoveranna nuove elezioni, con le modalita indicate nelle disposizioni che precedono.
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segue Allegato 16

Allegato B

NAVI DA CARICO E TRAGHETTI DA CARICO:
PROCEDURA PER L’ELEZIONE DEI RAFFRESENTANTI
ALLA SICUREZZA DELL’AMBIENTE DI LAVORO

1 - Entro 120 giorni dalla stipula del presente accordo, su indicazione dell’azienda in accordo
con le 00.SS. verranno indette le elezioni, sulla base della lista comprendente il personale
imbarcato escluso il comandante e il responsabile alla sicurezza, specificando la data e le
modalita di effeftuazione delle stesse. Tale comunicazione verra affissa a bordo.

[l comando nave provvedera alla composizione del seggic elettorale che comprendera il
segretario elettorale che avra i seguenti compiti:

1) presiedere alle operazioni eletiorali e di scrutinio del voti, assicurandone la
correttezza;

2) esaminare e decidere su eventuali ricorsi;

3 proclamare gli eletti.

Le risultanze del voto saranno comunicate al Comandante che a sua volia le trasmettera
al'azienda e questa alle 00.55.

2 - | diritli di elettorato attivo spettano a tutti i lavoratori marittimi imbarcati al momento
dell'elezione, i diritti di elettorato passivo spettano a tutti i lavoratori marittimi imbarcati al
momento dell'elezione escluso il comandante e il responsabile alia sicurezza.

3 - Modalita di voto: il voto & segreto e diretto; la votazione avra luogo a mezzo di scheda
unijca, firmata dal segretario elettorale e comprendente la lista dei candidati. |l voto sara
espresso apponendo una croce a fianco del nominativo tra quelli presenti sulla scheda. Viene
eletto il marittimo che ha ottenuto il numero di voti pill alto. Il voto & nullo se la scheda non &
quella predisposta e se essa riperta un numero di preferenze maggiori di quelle esprimibili efo
se contiene segni © tracce di individuazione.

4 - A bordo delle navi, il lecale e gli orari della votazione saranno stabiliti dal comandante della
nave, in modo tale da permettere a tutti gli aventi diritto I'esercizio al voto, nel rispetto delle
esigenze dei servizi di bordo.

In particolare, le operazioni dovranno essere organizzate in modo tale da consentire a ciascun
lavoratore avente diritto di esercitare it medesimo possibilmente al di fuori dell’orario di lavoro.
Le votazioni avranno luogo durante un arco di tempo strettamente necessario e comunque tale
da non pregiudicare il regolare sveolgimento del servizio. |l locale e gli orari di votazione
dovranno essere portati a conoscenza di tutti gli elettori, mediante idonea pubblicita. Le
00.55. saranno preventivamente informate sullo svolgimento delle operazioni di voto e degli
esiti tramite gli uffici della societa armatrice.

5 - L'elezione del rappresentante alla sicurezza dell’lambiente di lavero ha validita per il periodo
d’imbarca.

6 - Prima di tale scadenza il marittimo eletto decade dalla carica nelle seguenti ipotesi:
6.1) rinuncia, formalizzata dal marittimo con lettera indirizzata al comandante della nave;
6.2) sbarco del marittimo.

7 - Nelle ipotesi di cui ai punti 6.1) e 6.2) i [avoratori marittimi provvederanno a promuovere
nuove elezioni con le modalita previsteal presente accordo.
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Allegato 17

FORMAZIONE E COMITATO NAZIONALE PARITETICO
PER IL LAVORO MARITTIMO

La marineria europea & da tempo caratterizzata da una grave crisi vocazionale, che interessa,
in particolare, lo Stato maggiore. Degli effetti di tale crisi, che ha investito anche |a flotia
italiana, ne hanno gia risentito i traffici internazionali e, in assenza della predisposizione e
conseguente attuazione di adeguate misure di contrasto, presto anche i collegamenti nazionali
potrebbero essere coinvolti nella problematica.

In tale contesto, le parti ritengono necessario predisporre iniziative utili, che, anche attraverso il
coinvolgimento dello Stato, consentano un progressive rlavwcmamento dei giovani al lavoro
marittimo.

In particolare, la formazione rientra senz'altro fra gli strumenti atti a frontegglare il fenomeno,
sebbene la mancanza di interventi statali - I'ultima disposizione di legge in materia & stata la
343795, i cui effetti sono cessati nel 2001 - compromette, al momento, |a definizione di linee di
indirizzo generali sugli interventi formativi.

In effetti, si prende atto che parte delle Aziende hanno autonomamente svolto una attivita
formativa, -utilizzando, laddove possibile, i pochi mezzi finanziari messi a disposizione a
riguardo (vedi, ad esempio, i fondi paritetici per la formazione ex legge 388/2000) e sostenendo
in proprio la quasi totalita dei costi. Per contro anche i marittimi hanno sostenuto in proprio i
costi per [a loro formazione e rigualificazione.

Inoltre, per effetto degli impegni assunti nelle precedenti tornate contrattuali, le parti si danno
atto delle importanti iniziative indirizzate principalmente alla formazione degli Ufficiali
{Accademia ltaliana della Marina Mercantile), sia del personale di hotellerie (Scuola di Napoli},
sia del progetto con I'Universita Parthenope per personale qualificato da inserire nei quadri
aziendali di terra e di bordo, sia alla formazione del personale altamente qualificato (Accademia
del Mare di Venezia).

L'assenza di specifici provvedimenti di legge sulla materia ha, al memento, compromesso la
possibilita di definire uno strumento di indirizzo generale, che tenga in considerazicne gli
effettivi fabbisogni formativi, anche nell'ottica dell'impiego del perscnale navigante in alcuni
settori rientranti nel cluster marittimo.

Le parti ritengono indispensabile individuare tale strumento, garantendone un suo efficace
funzionamento, in considerazione della crisi vocazionale sopra richiamata, della necessita
condivisa di coordinare le iniziative gia predisposte e delle nuove esigenze formative derivanti
dall'evoluzione dei mercati, dalle innovazioni tecnologiche del naviglio e dalla normativa in
materia di safety e security.

In particolare, le parti, condividendo la centralitd della formazicne professionale, riferita agli
ufficiali e alle altre categorie professionalizzate del settore individuano | seguenti comuni
obiettivi di una attivitd congiunta di promozione e sviluppo della formazione professionale dei
lavoratori marittimi quale strumento:

- strateqgico ai fini di una politica attiva dell'occcupazione;

- di aggiornamento ai fini dell'acquisizione degli standard minimi previsti dalla
Convenzione Internazionale STCW;

- di aggiornamento e di informazione ai fini della tutela delia sicurezza della
navigazione e della salvaguardia della vita umana in mare;

- di aggiornamento e di informazione circa la prevenzione degli infortuni e la tutela
della salute;

- di aggiornamento e di infermazione in materia di security,
- di sviluppo della professionalita in connessione con lo sviluppe della automazione
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- di sviluppo delfa professionalita sulla qualita del servizio;
- di sperimentazione di nuove forme di organizzazione del lavoro & di nuove qualifiche
professionali.

Per il conseguimento dei richiamati obiettivi, da non ritenersi esaustivi della materia, le parti
convengono sulla costituzione di un Comitato Nazionale paritetico per il lavoro marittimo.

Tale Comitato sara composto da 8 membri effettivi @ da 68 membri supplenti, nominati dalle
Associazioni datoriali e da altrettanti nominati dalte Organizzazioni sindacali.

Pertanto, il Comitato avra il compito di promuovere iniziative al fine di:

- analizzare i fabbisogni formativi del settore espressi dalle Societa armatoriali, anche
utilizzando indagini di mercato allo scopo gia effettuate;

- favorire le rispondenze delle azioni formative alle demande di professionalita
espresse dal mercato del lavoro;

- favorire l'utilizzo di strumenti informatici per la formazione (e-learning, m-learning,
BCC.);

- determinare strumenti di governo del mercate del lavore marittime e
dellaggiornamento professionale nel’ambito dell'larmamento nazionale, verificando e
promuovendo tale processo anche attraverso la riqualificazione e la mobilita del personale;

- esaminare 'andamento complessivo di progetti, tesi ad avvicinare i giovani all'attivita
marittima;

- promuovere programmi di formazione mirata, in particolare, sui temi della safety,
della security e della prevenzione;

- favorire lo sviluppo della formazione scolastica e professionale coerente con la realta
e con gli indirizzi comunitari;

- individuare idonei strumenti per garantire l'imbarco degli allievi;

- favorire la predisposizione di percorsi formativi che alternino alla frequenza di corsi di
istruzione, periodi di formazione a bordo;

- verificare la possibilitd di creare percorsi formativi anche per il personale
extracomunitario, con specifico riferimento alle qualifiche nei confronti delle quali & comprovato
lo scarso interesse del personale comunitario.

A prescindere dagli obblighi di legge, le parti ritengono necessario imbarcare gli Allievi Ufficiali
sulle navi della flotta italiana e intraprendere, atiraversec il costituito Comitatc Nazicnale,
un‘azione nei confronti dellAmministrazione, tesa ad ottenere, entro breve tempo,
I'emanazione del decreto sui nuovi titoli professionali.

{| Comitato operera inoltre per una rapida riforma del collecamento della gente di mare che, nel
rispetto delle peculiarita del settore, consenta la centralizzazione del collocamento stesso
strumento utile al governa del mercato del lavoro.

Il Comitato provvedera altresi a predisporre iniziative tese a promuovere il lavoro marittimo. In
particolare, anche attraverso il coinvolgimento dei competenti Ministeri, avviera, presso il
sistema scolastico, incontri per far conoscere gli aspetti della vita lavorativa a bordo.

Al Comitato Nazionale spettera, inoltre, predisporre tutte le iniziative utili per il recupero dei
consistenti crediti, che tanto i lavoratori quanio le aziende vantano nei confronti dello Stato, per
effetto delle disposizioni di legge che prevedevano contributi alla formazione, provvedendo
altres! a promuovere, presso le sedi compej@nti la definizione di interventi normativi a sostegno
della formazione professionale.
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Allegato 20

PROTOCOLLO DI INTESA FRA CONFITARMA E FILT-CGIL,
FIT-CISL, UILTRASPORTI

Gli scenari inediti dell'economia mondiale che sono di fronte, inducono forti sollecitazioni
nell'attuale assetto dei traffici marittimi ed una nuova competizione si profila tra i diversi
armamenti a livello internazionale.

La liberalizzazione del cabotaggio che dovra accompagnare il precesso di integrazione
europea &, inoltre, una sfida ancor pid ravvicinata per I'armamento nazionale.

Questi cimenti porranno all'insieme dell'armamento la revisione delle politiche di sviluppo e
degli assetti gestionali conseguenti.

L'impresa ed il lavoro si troveranno di fronte a grandi responsabilitd ed a sfide impegnative.

Lo scopo del presente Protocollo & quello di definire procedure per afirontare le problematiche
che l'impresa armatoriale avra di fronte sulla base di un sistema di informazione tra sindacato
ed organizzazioni amateriali nella formulazione e realizzazione delle linee di tendenza
del'armamento nellambifo della politica generale dei trasporti e degli orientamenti CEE in

materia.

Vanno, infine, affrontate, procedure e garanzie in ordine alle politiche del lavoro, alle procedure
ed alle sedi negoziali per regolare il conflitto.

Consultazione a livello nazionale.

Viene istituito un Comitato con funzione consultiva a liveilo nazionale con sei membri nominati
da Confitarma e sei membri nominati da FILT, FIT e UILTRASPQORTI.

Il Comitato si riunira, almeno due volte I'anno o su richiesta di una delle parti, per l'informazione
e la consultazione preventiva;

- sugli indirizzi di pelitica marinara a livello nazionale e/o internazionale;
- sugli indirizzi di politica marinara derivanti dagli orientamenti di sviluppo previsti

dalla Confitarma,

- suj progeiti di sviluppo dei singoli settori;

- sui programmi di ristrutturazione;

- sui programmi ed interventi sulle condizioni ambientali di sicurezza sul lavoro &

della navigazione.
Comitati consultivi territoriali.

Laddove sono presenti entrambe le rappresentanze datoriali e sindacali saranno istituiti
comitati consultivi territoriali le cui materie ed i criteri di nomina dei rappresentanti dovranno
essere analoghi a quello costituito a livello nazionale.

Regole per il conflitto.

Le parti ribadiscono la validitd del protocollo contenente il codice di autoregolamentazione,
corredato dal codice per le Aziende, dalle norme pattizie e dalle clausocle impegnative assunte
dal Governo, tramite I'allora Ministro dei Trasporti (Protocollo Signorite) che allegano al
presente accordo,

Le parti convengono inoltre di dare attuazione a quanto previste dalla legge 146/90.
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Allegato 21

PROTOCOLLO D’'INTESA PER | TRASPORTI PUBBLICH
18 LUGLIO 1986
Premessa

1) 1l presente Protocolle garantito dal Governe attraversc la presenza aitiva del Ministro dei
Trasporti, ha lo scopo di migliorare la qualitd e i risultati degli attuali assetti di relazioni
industriali — assoggettando a disciplina le procedure di ogni genere di vertenze, individuando
autenome regole di comporiamento datoriale e rafforzando ['autcregolamentazione dello
sciopero — nel settore dei trasporti e nei servizi strumentali necessari all'esercizio del trasporio.
Esso consta di una premessa, di impegni unilaterali delle Organizzazioni sindacali, di impegni
unilaterali dei datori di lavoro, di norme pattizie e di clausole di garanzia.

2) Le pardi riconcsconc che nel setiore individuato le prestazioni sono oggettivamente
caratterizzate da un'articolazione funzionale e segmentazione tali che it ricorso non
regolamentato ad azione diretta pud provocare danni sperequati all’'utenza rispetto agli stessi
obiettivi dell'azione sindacale e agli interessi datoriali.

3) Le parti convengeono sulla necessita di dare trasparenza e contestualitd a una reciproca
volontaria autoregolamentazione di poteri autonomi di compertamento. Cid nel reciproco
impegno di escludere tassativamente — per quantc cencerne la materia di cui al presente
Protocello — {'attribuzione di diritti potestativi sulle rispettive sfere di competenza.

4} Le disposizioni del presente Protocollo si aggiungono, sostituendo ove esistenti clausole
menc incisive rispetto agli obiettivi del presente Protocolle, a tutti i contratti, pattuizioni, accordi
preliminari e autoregolamentazioni che le parii hanno adoftato nei settori individuati e
prevalgone su tutte le disposizioni dei contratti stipulati dalle Organizzazioni sindacali aderenti
alla CGIL-CISL-UIL e da imprenditori iscritti alle associazioni datoriali firmatarie.

5) Il completamentc coerente delle normative di cui al presente Protocollo, in relazione alle
singole modalita del trasporto, & rimessc a specifiche regole di comporiamento delle parti
ncnché a contrattazioni nei settori, ove necessario.

6) 1l presente Protocollo si applica al trasporto-persone, ferroviario, aereo, marittimo, urbanc e
interurbano a gestione pubblica o privata nonché al servizio di rifornimento di carburante agli
aeromobili. Si conviene sulla necessita che il presente Protocollo trovi applicazione anche nei
servizi strumentali — diversi dal rifornimento avio sopra previsto — necessari all’esercizio dei
trasporti di persone, pubblici & privati.

La determinazione di tali servizi & rimessa, sentite le Organizzazioni sindacali e datoriali
firmatarie del presente Protocollo, di conceric con le altre Organizzazioni di categorie
interessate, all'equo apprezzamento del Ministro dei Trasporti, d'intesa con gli altri Ministri e
Assessorati competenti.

Le parti sin da ora individuane esemplificativamente tali servizi almeno in;

reti di distribuzione del carburante; servizi autostradali; servizi accessori al trasporto marittimo;
servizi di assistenza al veolo; servizi antincendi negli aeroporti; servizi medici negli scali aerei e
portuali; servizi doganali; servizi veterinari; idrovie; servizi di soccorso autostradale; servizi di
pulizia negli scali aerei, marittimi, ferroviari e negli stessi mezzi di trasporto.
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Codice di comportamento delle aziende.
Premessa

Le Associazioni datoriali e le Aziende da esse rappresentate si impegnano ad osservare il
presente codice di comportamenio avendo riguarde all'interesse generale per il regolare
funzionamento dei vari servizi di trasporto, obiettivo cui necessariamente deve cancorrere il
responsabile comportamento dei lavorateri e delle Organizzazioni sindacali che i

rappresentanc (1).

1) Le Associazioni delle aziende si impegnano a intrattenere relazioni sindacali soltanto con le
00.88. firmatarie dei contratti collettivi nazionali e si impegnano perche esse adottine, quando
non lo abbiano fatto, codici di autoregolamentazione e procedure negoziali identici a quelli
previsti nel presente Protocollo, investendo in case di rifiuto I'autorita politica competente.

2) Le Associazioni datoriali e le Aziende, nel quadre di quanto previsto dalla legge 20 maggio
1870, n. 300, non avranno trattative con le 00.SS. che attuino azioni di sciopero non conformi
al codice di autoregolamentazione sindacale allegato al presente Protocollo.

3) Le Associazioni datoriali e le Aziende da esse rappresentate adotteranno e favoriranno
forme congrue di pubblicizzazione dei termini delle vertenze e delle rispettive posizioni delle
parti, anche per i possibili riflessi per I'utenza, e forniranno adeguata informativa agli organi
pubblici competenti sulle ragicni dell'interruzione del servizio.

4) Le Associazioni datoriali e le Aziende utilizzeranno correttamente le forme di raffreddamento
e la vigenza delle autoregolamentazioni anche per favarire, nel quadro di costruttive relazioni
industriali, nell'interesse dell'utenza, la tempestiva soluzione dei conflitti. Inoltre, le Aziende
assumeranno uno specifico onere di diligenza e buona fede nel ripristinare il regolare servizio
dopo gli scioperi, ovvero dopo la revoca tempestiva degli stessi.

5) Le Associazioni delle Aziende di trasporto si impegnano acché le aziende da loro
rappresentate diano ogni possibile notizia all'utenza delie prevedibili interruzioni di traffico che
si potrebbero verificare a causa di scioperi tempestivamente comunicati dalle Organizzazioni di

categoria.
6) L.e Associazioni delle aziende di trasporto si impegnane acché le aziende:

a) si dotino, a eccezione delle aziende associate all'intersind’ e all'’ASAP per la loro peculiare
organizzazione, fermf restando i limiti dei livelli di trattativa, di sedi di confronto sindacale fornite
di adeguati poteri decisionali, decentrande a livello interregionale, per le imprese di dimensioni
nazionali, le competenze in materia;

b) nell'ambito delle vigenti disposizicni di legge tengano conto, nella eveluzione delle normative
di attuazione, delle moderne esigenze del trasporto, della relativa sicurezza e delle innovazioni
tecnologiche, allo scopo di evitare che una loro rigida applicazione possa tradursi in intralcio
del servizio.

(1) La Federtrasporti, quale rappresentante delle aziende pubbliche lacali, ribadisce che si riserva ampia facolta di
iniziativa, quando fossero in gioco i valori fondamentali delfla fiberta, della democrazia e della pace.
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Norme di autoregolamentazione sindacale.
Premessa

Le OO.88S. firmatarie del Protocollo assumono nell'esercizio del diritto di sciopero nei trasporti
pubblici e nelle attivitd a essi connesse il presente Codice di autoregolamentazione. Esso
costituisce disciplina generale per tutti i settori del trasporto pubblico ed & integrato dalie norme
tecniche specifiche per i singoli settori.

Le confederazioni generali & le altre associazioni orizzontali si impegnanec a promuovere altresi
l'adozione di adeguatli coedici di autoregotamentazione delle Iotte, in tutte le attivitd connesse al
servizio di trasporto pubblico (doganali, antincendi e protezione civile, di rifornimenti, sanitarie,
£CC.).

Gli obiettivi che le 00.885. si poengono per la tutela degli interessi dei lavoratori e per la modifica
del modello di sviluppo della societa italiana comportano 'adozione di azioni sindacali capaci di
realizzare attorno a esse il pil ampio consenso.

Le O0.5S. ritengono che il consenso sia legato non soltanto alla soluzione dei problemi del
Paese che |e lotte si propongono, ma anche ai comportamenti adottati dal sindacato volti ad
attenuare, il pill possibile, i disagi derivanti alla collettivitd dalle azioni di sciopero nei servizi
pubblici,

Per queste considerazioni le OQ.88. si impegnano a individuare forme di lotta capaci di
incidere con efficacia sul negoziato e sulle controparti, riducendo al massimo le ripercussioni
sullutenza, e ritengono essenziale |a ricerca di uno stretto collegamento tra le categorie dei
trasporto e le organizzazioni sindacali territoriali sia per i contenuti delle vertenze che per le
forme di lotta. Le OO.88. territoriali, in questo quadro, confribuiranno a individuare le iniziative
atte a evitare le manifestazioni di protesta di altre categorie, estranee ai trasporti, che possano
ostacolare il funzionamento del servizio pubblico.

L'adozione delle seguenti regole di comportamento si riferisce al complesso di azioni sindacali
collegate alle politiche di riforma, rivendicative e contrattuali, mentre le 0O.SS. si riservano la
pit ampia facolta di iniziativa quando fossero in gioco i valori fondamentali delle liberta civili e
sindacali, della democrazia e della pace.

Norme generali per i servizi pubblici di trasporto.

1 - Sono esclusi dagli scioperi | seguenti periodi di pil intenso traffico interno e internazionale:

- dal 17 dicembre al 7 gennaio;

- dal 10 agosto al 5 settembre;

- i periodi concomitanti con i grandi esodi legati alle ferie che, allo stato, vengono
individuati nei periodi dal 27 giugno al 4 luglio, dal 29 luglio al 3 agosto e dal 30 oitobre al 5
hovembre;

- le cingue giornate che precedono e seguono la Pasqua;

- la seitimana che precede e quella che segue la scadenza delle consultazioni
glettorali nazionali, europee, regionali e amministrative generali;

- la giornata precedente, quella seguente e quelle concomitanti con elezioni
amministrative, limitatamente al trasporto locale. .

Le strutture nazionali, regionali e territoriali competenti eviteranno gli scioperi in concomitanza

con le manifestazioni di importanza nazionale e internazionale.
Gli scloperl di qualsiasi genere, dichiarati o in corso di effettuazione, sono immediatamente

sospesi in caso di avvenimenti eccezjonali di partlcolare
gravita o di calamita naturale. )/




2 - La titolarita a dichiarare, sospendere o revocare gli scioperi & riservata alle strutture
sindacali nazionali di categoria per quelli nazionali; alle strutture regionali di categoria per quelli
regionali; alle strutture territoriali di categoria per quelli locali; congiuntamente alle strutture
sindacali aziendali e territoriali per gli scioperi aziendali e/o di unita produttiva. In ogni casc &
necessaria la previa intesa, da enunciare allatto della proclamazione dello sciopero, con le
competenti  strutture delle organizzazioni orizzontali, cui eventuaimente aderisca
Forganizzazione sindacale che proclama lo sciopero; a tal fine il livello di competenza e
determinato, in relazione al territorio interessato dagli effetti dello sciopero. Se 'organizzazione
sindacale non aderisce a raggruppamenti orizzontali & necessaria la previa intesa delle
strutture nazionali, da enunciare alf'atto della proclamazione dello sciopero quando gli effetti
dello sciopero interessanc il territorio nazionale.

Gli eventuali adeguamenti statutari attuativi del presente punto sono comunicati al Ministro dei

Trasporti.

3 - La proclamazione di ciascuno sciopero deve essere comunicata alle aziende con un

preavviso di almeno 10 giorni.

La revoca o la sospensione dello sciopero devono, compatibilmente con lo stato delle trattative,
essere comunicate alle aziende almeno 24 ore prima (35 ore per i voli internazionali) e di esse
deve essere dato annuncio tramite tutti i possibili mezzi informativi .

4 - || primo sciopero per qualsiasi tipo di vertenza non pud superare, anche in presenza di turni,
la durata di una intera giornata aziendale di lavoro; ciascuno di quelli successivi al primo &
relativi alla stessa vertenza non pud superare le due giornate di lavoro,

5 - Gli scioperi, di durata inferiore alla giornata, si svolgono in un unico periodo di ore
continuative, tenendo conto della necessita in presenza di turni fermo il Iimite di cui al punto 4 -
di assicurare la maggiore partecipazione dei lavoratori interessati; modalitd e tempo degli
scioperi devono essere, inoltre, determinati in mode da ridurre al minimo possibile i disagi per
I'utenza, con particolare riguarde a quella pendolare.

6 - Per le vertenze che interessano una o pil unitd produttive ovvero pil categorie o profili
professionali sono esclusi scioperi articolati per unita produttive o singola categoria o profilo
professionale {cosiddetti scioperi a scacchiera); l'astensione dal lavoro che concerne una
singola categoria o profilo &€ ammessa nell'ambito dell'esercizio dei diritti previsti dai contratti.

Ai fini dell’applicazione di tale regola e di quelle di cui ai precedenti punti 4 e 5, lo sciopero si
considera unico quando sono proclamati contestualmente o anche in tempi diversi, pit periodi
di astensione dal lavoro tra i quali non intercorrano almeno 7 giorni.

7 - Vanno evitati scioperi concomitanti di pil settori interessati al trasporto di massa (ferrovie,
aerei, trasporti extra urbani, traghetti).

In ogni caso devono essere assicurati i servizi indispensabili alla sicurezza dell'esercizio,

nonche i collegamenti essenziali con e isole.
E escluso che i normali collegamenti con e isole possane intendersi tutti come essenziali.

In caso di scioperi prolungati o reiterati, viene garantito il rifornimento ai settori produttivi di
materie prime e materiali la cui mancanza, dovesse determinare rischio & pericolosita per la
salvaguardia delle persone e degli impianti.

Nel settore delle merci, in caso di sciopero, sono garantite le prestazioni necessarie per il
trasbordo su mezzi alternativi di animali vivi, di merci deperibili, di generi di prima necessita e di
medicinali.
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8 - L'effettuazione di ogni forma di lotta deve avere riguardo alla sicurezza degli utenti, dei
lavaratori, degli impianti e dei mezzi.

9 - La proclamazione di scioperi di 1 minuto da parte del personale dellA.A.A.V. & ininfluente in
relazione agli impegni assunti nella presente autoregolamentazione.

10 - ll presente Codice, integrato dalle norme tecniche specifiche di categaria o settore, vincola
in modo rigoroso le strutture sindacali, a tutti i livelli, di ciascuna organizzazione firmataria del
presente Protocollo e i lavoratori a essa iscritfi.

Ogni comportamento difforme costituisce violazione degli Statuti ed € come tale, soggetto alle
relative sanzioni.

Norme pattizie.

Procedure negoziali, di mediazione e raffreddamento dei conflitti
nei trasporti da inserire nella contrattazione collettiva.

Le procedure di seguito indicate si presentano funzionali a un pericde di raffreddamento del
conflitto e, soprattutio, a una tempestiva conclusione delle vertenze,

1) Rinnovi contrattuali nazionali e integrativi aziendali {1} — Le Organizzazioni sindacali si
impegnano a presentare le loro piattaforme rivendicative per il rinnovo dei contratti 40 giorni
prima della loro scadenza, indicando i soggetti cui spetta la conduzione delie trattative e la
stipulazione definitiva del nuovo contratto.

Per gli accordi integrativi aziendali va verificato in sede nazionale il livello di competenza.

Le Associazioni datoriali e le aziende si impegnano a iniziare e trattative entro 30 giorni dalla
presentazione delle piattaforme, con formali risposte di merito e poteri adeguati per la
definizione della vertenza,

Sin dallinizio di tale periodo, si attueranno le valutazioni sull'andamento del negoziato.
Constatata I'esistenza di gravi difficolta, si attuera un resoconto alle sedi politiche competenti,
le quali esplicherannc entro 3 giorni interventi attt a rimuovere le difficoltd. Qualora tali
interventi non abbiano effetto, non sussiste impedimento alle azioni di Iotta entro i termini di
preavviso.

Trascorsi 60 giorni dall'inizio del negoziato senza che si sia raggiunta l'intesa sul rinnovo
contrattuale, si ricorrera a una sede istituzionale, di mediazione, individuata nel Ministero det
Lavoro o dall’Autorita tradizionalmente competente nello specifico settore.

Questa fase di raffreddamento dovra concludersi entro i 30 giorni successivi.

{1) Nota interpretativa - Tra gli Accordi integrativi aziendali sono da ricomprendere anche eventuali accordi —
sostitutivi di guelli aziendali — stabiliti a livello regionale tra gruppi di aziende appartenenti a settori omogenei ed
QOrganizzazioni territoriali su malerie efo istituti riservali all'grea lipica.
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2) Vertenze per la gestione e applicazione di accordi — Entro 15 giorni dalla contestazione
della violazione, con relativa rivendicazione e richiesta di apertura del confronto, dovra avviarsi

il negoziato.

Entro i successivi 15 giorni si dovra pervenire alla definizione della vertenza tra le parti, anche
coinvolgendo, se necessario, | competenti livelli superiori,

Entro 5 giorni — considerati di raffreddamente ulteriore — dall'inizio det negoziato si procedera a
una verifica dei risultati.

Trascorsi i 15 giorni dail'inizio del negoziato, qualora la vertenza non fosse conclusa, si fara
ricorso ad una sede istifuzionale di mediazione e/o di conciliazione, che si individua nel
Ministero dei Lavoro o nelle Autoritd tradizionalmente competenti nello specifico settore, che
dovra concludersi entro i successivi ulteriori 15 giorni.

3) Vertenze locali — Allo scopo di prevenire possibili motivi di conflittualita, le parti, a tulti i
livelli, si impegnano a migliorare la preventiva informativa a tutti i livelli, per cié che attiene le
materie individuate e da individuare nei contratti collettivi di categoria.

Le vertenze locali nelle aziende e nelle singole unita produttive impegnano le aziende a dar
corso alle trattative non oltre 10 giorni dalla presentazione delle richieste, previo accertamento
in sede nazionale del livello di competenza. Le trattative a livello locale dovrannoe conciudersi
entro i successivi 15 giorni dall'inizio del negoziato.

In caso di mancato accordo — e fatto salvo il dirittc delle Organizzazioni sindacali alla
proclamazione di azioni di lotta (entro i termini di preavviso) — la vertenza verra esaminata a
livello territoriale competente e/o a livello nazicnale, insieme alle istanze di base, con il compito
di raggiungere l'accordo entro i 10 giorni successivi.

In caso di viteriore disaccordo la vertenza verra trasferita nella sede territoriale del Ministero del
Lavoro o dell'Autorita tradizionalmente competente nello specifico settore, che, entro i 10 giorni
successivi, dovra svolgere il tentative di componimento.

4) Articolazione dei tempi di scadenza — Le parti convengeno sull'articolazione temporale
della scadenza dei contratti collettivi disciplinanti le varie modalita del trasporto e sulla
necessita di tener conto di tale calendarizzazione in relazione alle scadenze contrattuali per i
servizi strumentali all’'esercizio del trasporto.

Resta affidata a una Commissione mista delle parti firmatarie del presente Protocollo la
razionale calendarizzazione delle scadenze contrattuali, da trasmettere entre 8 mesi al Ministro
dei Trasporti perché venga allegata alle norme pattizie.

Norme di attuazione.

1) In caso di presunta violazione delie norme pattizie di cui al presente Protocollo, le parti
potranno ricorrere a una sede neutrale, preventivamente individuata di comune accordo, che si

pronuncera in merito.

In caso di mancato accordo, e comunque trascorsi 15 giorni dalla contestazione della presunta
violazione, la sede neutrale sara individuata, con il gradimente delle parti, dalla organizzazicne
centrale o periferica del Ministero del Lavoro o dallAutorita trad|Z| nalmente competente per lo

specifico settore. %




Il soggetto neutrale, accertata [a violazione, provvede acché essa venga denunciata alla
pubblica opinione, attraverso la stampa per esteso della notizia, a spese della parte
responsabile, su tre giornali quotidiani a diffusione nazionale,

Nel caso di violazione delle norme pattizie da parte dei lavoratori, nei cui confronti trovino
applicazione contratti collettivi stipulati dalle parti aderenti al presente Protocollo, si applicanc le
procedure e le sanzioni previste dalle normative disciplinari vigenti.

2) 1l Ministro dei Trasporti si impegna a verificare [effettiva applicazione dei Codici di
autoregolamentazione e da tempestiva notizia pubblica dei comportamenti difformi.

3) 1l Ministro dei Trasporti, allo scopo di evitare che la rinuncia allo sciopero nei pid lunghi
periodi di franchigia possa compromettere le contrattazioni in corso e tenendo anche conto di
guanto stabilito dalle norme pattizie, si impegna, anche a nome del Governo, a verificare, entro
ie date del 10 giugno e del 10 novembre di ciascun anno lo stato delle vertenze a carattere
contrattuale di rilevanza nazionale.

Su richiesta del Ministro dei Trasporti, in relazione all'esito dello stato delle vertenze alla data
del 10 giugno, le 0O0.55. estendono la rinuncia allo sciopero nej trasporti per le isole al pil
ampio periodo dal 15 luglio al 5 settembre. \
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Allegato 22

Addi 23 dicembre 1998
Patto sulle politiche oi concertazione e sufle nuove regole delle refazioni sindacali per la
trasformazione e l'integrazione europea del sistema dei trasporti.

A. Premessa. Obiettivi e contenuti del patto

1 - Il Governo e le parti firmatarie - di fronte alla complessita ed alla rapidita delle trasformazioni
in corso in tutte le modalita dei trasporti, anche a seguitc dei processi di decentramento
amministrativo, e nella consapevolezza che ['efficienza e la sicurezza del sistema dei trasporti
incide sulla competitivitd del nostro paese nel contesto dellUnione Eurcpea - ritengono
indispensabile accompagnare i processi in atto nei diversi comparti dei trasporti con un patto di
alto profilo, che individui sedi di concertazione delle grandi scelte strategiche, strumenti per
governare consensualmente gli effelti sociali delle trasformazieni, nuove e pil adeguate regole
nelle relazioni sindacali e negli assetti della contrattazione collettiva e forme di prevenzione e
moderazione dei conflitti sindacali per garantire la continuitd dei servizi pubblici e tutelare gli

utenti.

2 - Il patto vuole coinvolgere, nel modo pitl ampio e ai diversi livelli, tutte le forze e ie istanze
rappresentative del mondo dei trasporti interessate a contribuire al perseguimento degli
obiettivi di innovazione, competitivitd, sicurezza e protezione sociale nel settore. Esso si rivolge
pertanto, ocitre che alle organizzazioni rappresentative nel mondo del lavoro, dipendente ed
auionomo, alle imprese e le loro associazioni, nei diversi settori dei trasporti: nonché agli
operatori economici e ai cittadini che sono utenti del sistema dei trasporti.

3 - |l patto comprende;
- un protocalle tra il Governo, le Confederazioni dei dateri di favoro, le Confederazioni

sindacali dei lavoratori e le rispettive categorie nel quale vengono individuati gli strumenti e gli
obiettivi generali della concertazione delle politiche di settore e del governo dei processi sociali
determinati dalle trasformazioni del sistema dei trasporti;

- un protocollo sulie regole delle relazioni sindacali e sulla prevenzione dei conflitti tra
le associazioni e |le imprese dei trasporti e le organizzazioni sindacali dei lavoratori dei trasporti
e un accordo sulle regole per l'esercizio dello sciopero e |a salvaguardia degli utenti.

| diversi atti formano parte integrante del Patto. Le parti che aderiscono al Patto e che
rispettivamente |i sottoscrivono condividono ie finalitd generali del Patio e in particolare
l'obiettivo di governare i processi di trasformazione dei trasporti attraverso gli strumenti di
concentrazione, le sedi di confronto non conflittuale e le regole delle retazioni sindacali che
vengono predisposte, intervenendo sulle cause dei conflitti, ed evitando 'adozione di azioni
unilaterali, riducendo conseguentemente la necessita del ricorso allo sciopero come mezzo di
risoluzione delle controversie e valorizzando il metodo della contrattazione collettiva.

Aderiscono al Patto anche le associazioni rappresentative degli utenti, operatori economici e

cittadini, del sistema dei tras%le finalita genefali del Patto.
"
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B. Protocollo sugli strumenti e gli obiettivi generali delle politiche di
concertazione.

4 - Sono strumenti e obiettivi generali delle politiche di concertazione:

4.1. Il Consiglio Nazionale dei Trasporti e della Logistica & sede stabile per un sistematico
confronto fra le istituzioni e le parti sociali per la concertazione delle politiche del settore.

Per l'avvio immediato, il Consiglio & istituito con Decreto del Ministro dei Trasporti e della
Navigazione. || Consiglio elaborera la proposta del provvedimente di legge istitutivo da
sottoporre al Governo.

Le funzioni, la composizione ed il funzionamento del Censiglio stesso sono definiti nel
documento firmato contestualmente alla sottoscrizione del presente Patto.

4.2, Ente di regolazione dei trasporti: le parti convengono sulla opportunita di affidare al CNTL il
compito di individuare le soluzioni pill adeguate per il settore e di formulare le relative proposte.

4.3. Per accompagnare i processi di riorganizzazione in corso nel settore si rendonc necessari
specifici strumenti di politica del lavoro e di sostegno al reddite. A tal fine, anche alla luce delle
determinazioni che verranno adottate in sede di attuazione della delega concessa al Governo
per la riforma del sistema degli ammortizzatori sociali, ove necessario, si aprira, ai livelli ritenuti
opportuni, un canfronto tra le parti sociali al fine di istituire Fondi con le finalita del comma 28
dell'art, 2 della legge n. 662 del 1996. Sugli esiti del confronte, si svolgera una verifica con il
Governo.

4.4, Le pari convengono che i processi di apertura al mercato derivanti anche dalla
applicazione di normative europee nonché quelli di privatizzazione siano accompagnati da
norme in linea con le stesse normative europee volte a salvaguardare lefficienza e |a
competitivita aziendale, a non pregiudicare I'assetto e la funzionalita delle diverse modalita di
trasporto e ad assicurare la salvaguardia delle professionalita acquisite e della continuita
occupazionale,

4.5. La struttura della contrattazione collettiva nei trasporii risente, in alcuni settori, dei
preesistenti regimi monopolistici e rischia di rivelarsi inadeguata, e di generare conflitti, di fronte
ai processi di apertura al mercate, articolazione organizzativa, diversificazione dei centri di
costo in atto. Le parti confederali e le loro articolazioni di categoria convengono di esaminare la
situazione della contrattazione colleitiva di categeria nel settore, in direzione di una
semplificazione e razionalizzazione del complesso sistema contrattuale del settore trasporti,
anche con {'obiettivo di individuare le articolazioni funzionali e le aree complementari delle
singole attivita di trasporto onde ridefinire gli ambiti di applicazione dei contratti collettivi.

Sugli esiti del confronto, che si avviera immediatamente, si svolgera una verifica con il Governe
entro tre mesi.

Le parti riconoscono che in ciascun settore o comparto dei trasporti si dara piena applicazione
ai contenuti del Protocollo del 23 luglio 1993 e del 22 dicembre 1994, confermati il 22 dicembre

To%, - N/
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4.6. Le Parti convengono di far evolvere i sistemi di relazioni sindacali verso modelli di tipe
partecipativo con le modalita che saranno previste in sede di contrattazione collettiva,
finalizzate a coinvolgere le rappresentanze dei lavorator] sugli indirizzi strategici definiti dalle
imprese. [l Ministro dei trasporti e della navigazione sottoporra al Consiglio Nazionale dei
Trasporti e della Legistica un apposito provvedimento legislativo di sostegno per favorire Ia
partecipazione azionaria dei dipendenti nelle imprese di trasporti.

C. Protocollo sulle regole delle relazioni sindacali e sulla prevenzione dei
conflitti.

5 - |l protoceollo intende rinnovare profondamente le regole e | comportamenti nelle relazioni
sindacali, sia a livello della contrattazione coliettiva nazionale sia a livelle di imprese. Nel
guadro di riferimento pit ampio che il Patto offre alle parti sociali & infatti possibile valorizzare la
contrattazione collettiva come uno strumento di governo consensuale dei problemi del settore,
incidere su taluni fattori ricorrenti di conflittualita sindacale e introdurre effettive garanzie a
favore degli utenti.

A tal fine e parti stipulanti i contratti collettivi del settore, sottoscrivendo il protocollo assumono
reciproci impegni relativamente alle relazioni sindacali ai vari livelli.

5.1. Per prevenire conflitti sul riconoscimento della rappresentativita sindacale ai fini delle
relazioni sindacali e della contrattazione colletiva, le associazicni e le imprese, ai vari livelli,
osserveranno cedici di comportamento per il riconoscimento degli interlocutori sindacali, fermo
restando che si fratta di una forma di volontaria autolimitazione della libertd negoziale
riconosciuta al datori di lavoro dalla vigente legislazione, autolimitazione che & impegnativa
nellambito e per la durata del presente Patto.

Tali codici di comportamento adottano i sequenti criteri:

a) Costituisce condizione comunque necessaria per l'instaurazione e il mantenimento
di relazioni sindacali a qualunque livello la sottoscrizione del presente Patto e la leale
osservanza ed il rispetto degii accordi di settore o di impresa sulle prestazioni indispensabili ex
lege n. 146 del 1990.

Le imprese, e le loro organizzazicni rappresentative, non intratterranno relazioni sindacali e
non sottoscriveranno accordi con soggetti sindacali che non assumano e non rispettino gli
obblighi derivanti dal presente Patto e dagli accordi ex lege n.146/1990. Le parti si impegnano
a completare, entre 80 giorni dalla data di sottoscrizione del presente Patto, la definizione di
tutti gli accordi sulle prestazioni indispensabili. Entro il mese di febbraio 1999 si svolgera una
sessione di verifica con il Ministro dei Trasporti e della Navigazione.

b) A livello nazionale le associazioni, oltre quanto previsto dai confratti vigenti,
riconoscono la capacita di partecipare alle trattative contrattuali e la facolta di sottoscrivere
contratti collettivi alle organizzazioni sindacali che abbiano assunto e rispettino gli obblighi
derivanti dal Patto e dagli accordi ex lege n. 146/1990, e che abbiano una rappresentativita
significativa nellambito di applicaziocne del contratto colletlivo nazionale. Si considera
significativa, salvo che in sede nazionale neon sia concordate un criterio diverso, la
rappresentativita prevista a regime {5%) dall'articolo 7, del decreto legisiativo n. 396, del 1997,
per 'ammissione alle trattative nel settore delle pubbliche amministrazioni, verificata nei diversi
ambiti contrattuali sulla base delle deleghe per il versamento dei contributi sindacali e dai voti
ottenuti nelle elezioni delle RSU, ove si siano svolte.

Le elezioni delle RSU, ove previste, saranno indette entro dodici mesi dalla data di

softoscrizione del presente Patto. /
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c} Alle altre organizzazioni sindacali, che abbiano sottoscritto il Patto e gli accordi
sulle prestazioni indispensabili, di cui alla lettera a) e li osservino lealmente, ma che non
raggiungano la rappresentativith nazionale minima di cui alla lettera b), sono riconosciute forme
di relazioni sindacali secondo quanto sara previsto nei contratti collettivi, senza che questo dia
direttamente titolo alla partecipazione a tratiative contrattuali o alla sottoscrizione di contratti
collettivi, e verra comunque assicurata la trattenuta dei contributi sindacali degli iscritti da parte
delle aziende, con le modalita & nella misura minima fissata nei singoli contratti.

d) A livello di singole imprese e/o unitd produttive restano ferme le prerogative
sindacali di competenza delle RSA o, se costituite, delle RSU.

5.2, [ contratti collettivi dovranno prevedere procedure di raffreddamento ai vari livelli, vincolanti
per entrambe le parti, che recepiscano le disposizioni degli accordi del 23 luglic 1993 e del 22
dicembre 1994, confermati il 22 dicembre 1998, in materia di rinnovi dei contratti collettivi.

5.3. Nei casi di vertenze collettive attinenti I'applicazione di accordi collettivi efo la loro
interpretazione, le parti adotteranno una procedura di congiliazione attraverso modalith che
prevedono il coinvolgimento delle parli stesse in via diretta, con loro rappresentanze, nonché,
egsaurita questa fase, attraverso un ricorso volontario consensuale ad entita terze,
comunemente individuate, in funzione di ausilio per la composizione. Le modalita delle
procedure di conciliazione saranno definite dai contratti collettivi. Il ricorso alle procedure di
conciliazione comporta la non assunzione di iniziative unilaterali delle parti per la durata della
procedura e la sospensione delle iniziative eventualmente adottate, & comunque assicurata la
continuita del servizio.

In ogni caso i contratti collettivi nazionali di lavoro prevederanno procedure in base alle quali
dovranno essere esplicitate e pubblicizzate le richieste (piattaforme) che stanno alla base della
vertenza nonché valutate le ragioni che rendono necessario il ricorso allo sciopero in rapporto
ad altre forme di composizione. La possibilita di stabilire ulteriori forme di coinvolgimento delle
parti ed eventualmente di consultazione dei lavoratori sara verificata dalle parti in un gruppo di
lavoro tecnico che riferira al Ministro dei Trasporti e della Navigazione entro tre mesi,

5.4. | contratti collettivi potranno altresi prevedere l'introduzione, in via sperimentale, di forme di
azione collettiva alternativa, adottabili dalle singole organizzazioni sindacali, che, pur risultando
onerose per le imprese e per i lavoratori che aderiscono alla protesta, non incidano sulia
funzionalitéa del servizio e non penalizzino gli utenti.

D. Accordo sulle regole per I'esercizio delio sciopero e la salvaguardia degli
utenti.

6 - In un guadro di relazioni sindacali pil moderno & piu stabile, fondato su regole certe e
condivise, adeguato alle particolari caratteristiche del settore dei trasporti e alle condizioni
nuove determinate dalle trasformazioni in atto si rendono possibili misure pil avanzate per
rendere pill certo I'esercizio del diritto di sciopero e per realizzare una ulteriore salvaguardia
degli utenti in caso di ricorso allo sciopero. A tai fine le Parti convengono che alle procedure di
raffreddamento ricorreranno tutti |

sottoscrittori il presente Patto e gli accordi sulle prestazioni minime indispensabili.

Salvo che negli accordi sulle prestazioni indispensabili ex lege n. 146 del 1990 esistenti nei
diversi settori o imprese non siano gia previsie regole corrispondenti, le regole corrispondenti,
le regole seguenti integrano le misure di salvaguardia degli utenti di cui all'art. 2 delta legge n.
146 del 1990 contenute negli accordi rispettivamente applicati, & saranno pertanto sottoposte
alla Commissione di Garanzia ai fini della valutazione di idoneita.

6.1. Per evitare che lo stesso servizio pubblico subisca continue interruzioni per effetto di
scioperi proclamati in successione da sigle sindacali diverse, le organizzazioni sindacali che

T

%,

%




aderiscono al Patto ricercheranno volontariamente di coordinare tra di loro e di concentrare nel
tempo le iniziative rivendicative e conflittuali.

In ogni caso, tra l'effettuazione di uno sciopero e la proclamazione di uno sciopero successivo,
incidente sul medesimo servizio di trasporto o bacino di utenza, non potrd intercorrere un
intervallo inferiore a dieci giorni, indipendentemente dalle motivazioni dello sciopero, dal
soggetto e dal livello sindacale che lo proclama (c.d. rarefazione oggettiva).

Tuttavia, la regola precedente non si applica, fermo restando il periodo minimo di preavviso e le
altre procedure, quando lo sciopero & proclamato da pill organizzazioni sindacali, e queste
rappresentino, in base ai criteri di misurazione richiamati al punto 5, nel loro insieme, la
maggioranza dei dipendenti considerati rispetto al totale dei favoratori cui si applica il contratto
collettivo di riferimento. Fino alla costituzione delle RSU, ove previste, da effettuarsi entro il
termine di cui al punto 5.1 b), che precede, la maggioranza sara computata con riferimento ai

dipendenti iscritti.

Il Governo individuera le misure necessarie affinché quanto previsto dal presente punto possa
essere applicato alle categorie del pubblico impiego che prestano attivita funzionali ai servizi di

frasporto.

6.2. Al fine di potenziare la funzionalitd delfOsservatorio sui conflitti nei trasporti, costituito
presso il Ministero dei trasporti, costituito presso il Ministero dei trasporti, ed al fine di evitare
sovrapposizioni tra scioperi proclamati nello stesso settore o incidenti sul medesimo bacino di
utenza,

ogni organizzazione sindacale che intende proclamare una sciopero € tenuta a rilevare presso
I'Osservatorio la concomitanza di altre agitazioni ovvero a formalizzare la dichiarazione di
sciopero, [e modalita di svolgimento, le motivazioni della agitazione stessa. /

6.3. Le Parti convengono sull'esclusione di ogni uso strumentale della revoca degli scioperi

proclamati (c.d. effetto annuncio). La revoca comunicata dopo il termine previsto per

rinformazione agli utenti (non meno di tre giorni) & giustificata sclo dal raggiungimento di un .
accordo. Il mancato avvio delle procedure di raffreddamenta o la revoca tardiva ingiustificata, in <
guanto provocano un‘alterazione del servizio pubblico a causa dell™effetto annuncio”, vengono

considerate come forme sleali di azione sindacale.

L'impresa potra adottare tutte le misure organizzative necessarie al pil efficiente
dimensionamento del servizio. Il compertamento delle parti viene segnalato alla Commissione

di Garanzia per le valutazioni di competenza.

6.4. Nei mesi di maggio e novembre di ciascun anno il Governo promuovera un’apposita
sessione al fine di effettuare un esame delle vertenze e di definire, in accordo tra le parti, ferme
restando le franchigie esistenti nei diversi settori, ulteriori periodi di franchigia in relazione a
periodi di alta mobilitd dei passeggeri sui collegamenti locali, nazionali ed internazionali.

6.5. Le parti convengono di assicurare |'effettivitd e |a trasparenza del sistema sanzionatorio &
previsto dalla legge n. 146 del 1990, eliminando ogni discrezionalita da parte delle imprese. Le \
sanzioni saranno applicate non oltre i trenta giorni dalla valutazione della Commissione di
Garanzia che definird | relativi procedimenti nei termini previsti dalla legge n. 241 del 1980.
Dell'applicazione i datori di lavoro daranno notizia alla Commissione di Garanzia e
al'Osservatorio sui conflitti istituito presso il Ministero dei Trasporti. L'inps trasmettera
trimestralmente alla Commissione di Garanzia e al'Osservatorio sui conflitti istituito presso il
Ministero dei Trasporti i dati conoscitivi sulla devoluzione alllnps dei contributi sindacali a
norma della legge n. 146 dei 1990.

7 - | comportamenti ritenuti contrari agli obblighi assunti potranno essere segnalati da ciascuna
delle parti firmatarie alla Commissione di garanzia di cui alla Legge n. 146 del 1990. Per le

violazioni delle procedure previste dal presente Patto ai punti 82 e 5.3, i contratli collettivi




nazionali di lavoro prevederannc le fattispecie, le modalita e le misure delle sanzioni da
applicare alle parti, definite sulla base dei principi di equita e di proporzionalita.

8 - Le Parti convengono che, entro il mese di dicembre del 1999, si procedera ad una verifica
sull'applicazione del presente accordo, anche al fine di verificare la funzionalita delle precedure
individuate e l'efficacia delle stesse, prevedendao gli eventuali correttivi necessari. in ogni caso,
su richiesta di una delle parti, il Ministro dei Trasporti e della Navigazione, potra convocare
un'apposita sessione di verifica in caso in cui venga denunciata una grave viclazione degli
impegni assunti con la sotfgscrizione del presente accordo.
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Allegato 23

VERBALE DI ACCORDO

Addi 20 dicembre dell’anno 2002, si seno incontrate in Roma la Confitarma, la Fedarlinea e le
Segreterie Nazionali delle Organizzazioni sindacali Filt-Cgil, Fit-Cisl e Uiltrasporti per
esaminare la materia delle tutele assicurative del personale marittimo.

Premesso che

- I'accordo 23 luglio 1997 ha disciplinato le tutele assicurative del personale marittimo
dipendente da Societa aderenti a Confitarma;

- gl accordi 21 maggio 1997 e 10 settembre 1997 hanno previsto una pari
regolamentazione per il personale delie Aziende aderenti a Fedarlinea,

& stato convenuto quante segue:

Per meglio precisare e definire le tutele assicurative gia in essere, che sono state aggiunte e si
aggiungono a quelle di Legge {IPSEMA}, le parli convengono che le norme sulle tutele stesse
di cui all'Accordo Nazionale Confitarma del 23 luglio 1997 e agli accordi Nazijonali Fedarlinea
21 maggio 1997 e 10 settembre 1997, riaffermate nel CCNL del 05/08/99, vengono da oggi
abrogate e sostituite come segue:

1 - Ogni Datore di lavoro continuera a versare ¢ 201,42 {Lit. 390.000) annue per marittimo al
F.A.NALMAR. (Fondo Assistenza Nazionale [ntegrativa Marittimi).Da detto importo & stata e
sara scorporata la somma di € 85,22, sempre annua per marittimo, che & stata e sara destinata
alla copertura delle assicurazioni per morte ed invalidita permanente da infortunio {punto 3
lettera c e d). La differenza di € 116,20 annui per marittimo & stata e sard destinata alla
copertura delie assicurazioni per malattie e/o infertuni causa di ritiro del Libretto di Navigazione,
e/o assicurazioni per ritiro o sospensione del Titolo Professionale (punte 3 lettere a e b).

Le suddette somme sono state e continueranno ad essere versate al F.A.NILMAR. con le
seguenti modalita: € 85,22 annui per marittime con la data del 1° gennaio di ogni anno; €
116,20 annui per marittimo al 1° gennaio di ogni anno oppure in coincidenza con le date di
scadenza annuale gia in essere e diverse dal 1° gennaio in conseguenza delle varie date di
scadenza delle precedenti polizze assicurative dei singoli Armateri,

2 - Con il versamento di cui sopra il datore di lavoro avra adempiuto ogni obblige, restando
inteso che egli non potra essere ritenuto responsabile né direttamente né indirettamente per
eventuali carenze o dinfeghi di tutela assicurativa in relazione agli indennizzi previsti dal
presente accorde.

3 - Il F.ANNLMAR., premesso quanto indicate ai precedenti punti 1) e 2), continua, restandone
funico responsabile, ad avere l'obbligo di rinnovare la sottoscrizione delle polizze di
assicurazione per i seguentii titoli ed importi, nei limiti delle condizioni generali e/o particolari
d'uso efo di mercato, polizze le cui condizioni valgono e varranno ai fini dell'accertamento del
diritto allindennizzo per ogni marittimo assicurato:

a) Per i sinistri avvenuti a seguito di malattie od infortuni a condizione che tali malattie
od infortuni abbiano comportato il ritiro definitive del Libretto di Navigazione con conseguente
dichiarazione di permanente inidoneita alla navigazione da parte di entrambe le Commissioni di
I° e 1I° grado:

106

\j

J

i



fino a 40 anni non compiuti un indennizzo pari a € 31.000,00
{gia Lit. 60.000.000)

fino a 50 anni non compiuti un indennizzo pari a € 15.500,00
{gia Lit. 30.000.000)
fino a 55 anni non compiuti un indennizzo pari a € 7.750,00

(gia Lit. 15.000.000)

fino a 60 anni non compiuti un indennizzo pari a € 5.200,00 (gia Lit. 10.000.000) fino a 65 anni
non compiuti un indennizzo pari a € 2.600,00 (gia Lit. 5.000.000).

Gli indennizz] di cui sopra per i marittimi in R.O. (Regolamento Organico}, in C.R.L. {Continuita
di Rapporto di Lavoro) ed in T.P. (Turno Particolare), intendendosi come marittimi in Turno
particolare quei marittimi iscritti permanentemente nelle liste T.P. dellArmatore di
appartenenza, potranno essere richiesti al F.AN.L.MAR. anche per malattie od infortuni
comportanti il ritiro definitivo del Libretto di Navigazione insorte

od avvenuti durante i periedi di riposo a terra.

Per | marittimi provenienti dal T.G. (Turno Generale) e per | marittimi prelevati dal T.G. ed
inseriti momentaneamente nelle liste del T.P. con contratio a viaggio, gli stessi indennizzi
potranno essere richiesti al F.AN..LMAR. solo per malattie od infortuni che abbiano comportato
il ritiro definitivo del Libretto di Navigazione a condizione che siano insorte ed avvenuti durante
I'imbarco e a causa stessa dello sbarco.

La denuncia di avvenuto ritiro del Libretto di Navigazione, ovvero di prima dichiarazione di
inidonieta alla navigazione, deve essere incltrata al F.A.N.|.MAR. gia al momento dell'avvenuta
conoscenza da parte del marittimo allegando il relativo verbale della Commissicne di I° grado
che ha deciso in tal senso. Comungue per poter accedere all'indennizzo la definitiva
dichiarazione di inidoneita alla navigazione dovra essere sancita, su ricorso del marittimo,
anche dalla Commissione di [1° grado salvo che il marittimo stesso all'atto della denuncia di cui
sopra non abbia altresi richiesto al F.AN.I.MAR. di fare costituire ai propri Assicuratori il
Collegic Arbitrale cos! come previsto dalle condizieni di polizza indicando il nominativo del
proprio medico fiduciario svolgente funzioni di arbitro, dichiarando contestualmente altresi di
non aver proposto né di voler proparre ricorso alla Commissione di 11° grado.

ll giudizio emesso dal Collegio Arbitrale, che si costituira e svolgera il proprio compite nel luogo
ove ha sede legale il F.ANN.I.MAR., sara vincolante ed inappellabile per tutte le pari
interessate.

Si ricorda e sottolinea che non vi sara diritto ad alcun indennizzo qualora la dichiarazione di
permanente inidoneitd alla navigazione sia motivata da: tossicodipendenza, alcolismo, AIDS,
nonché da disturbi psichici, malattie nervose e mentali in genere. Cosi come peraltro previsto
dalle condizioni generali efo particolari d'uso e di mercate di tutte le polizze in materia.

Resta comungque intesc che gualora la permanente dichiarazione di inidoneita alla navigazione
sia motivata solo ed esclusivamente dalle conseguenze di un infortunio, potra essere avanzata
richiesta di indennizzo anche se tale infortunic fosse stato subito durante un qualsiasi iniziale o
temporaneo stato di malattia mentale non gid diagnosticata.

b) Ritiro o sospensione del titolo professionale a seguito di sinistro marittimo:

gli ufficiali di coperta e macchina saranno incltre assicurati per ritiro del titolo professionale a
causa di sinistro marittimo per un massimale di € 25.900,00 (gia Lit. 50.000.000) per ogni
ufficiale nonché ¢ 10.400,00 (gia Lit. 20.000.000) per tutela legale sempre in caso di sinistro
marittimo.

Per I'eventuale periodo di sospensione del Titolo Professionale, sempre in caso di sinistro
marittimo, saranno riconosciuti gli emolumenti mensili medi percepiti a bordo, sino ad un
massimo complessive di € 25,900,00 (gia Lit. 50.000.000}.
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c) Caso di morte a seguite di infortunio avvenuto a bordo per | marittimi provenienti
dal T.P. o dal T.G. A bordo e a terra per i marittimi in C.R.L. e Regolamento Organica: €

25.900,00 (gia Lit. 50.000.000).

d) Invaliditéd permanente totale o parziale {con franchigia relativa del 5%) a seguito di
inforfunio, con un massimale di € 36.200,00 (gia Lit. 70.000.000) per infortunio avvenuto a
bordo per i marittimi provenienti dal TP o dal TG. A bordo e a terra per i marittimi in CRL
Regolamento Organico.

4 - Le convenzioni assicurative a suo tempo stipulate dal F.A.N.I.MAR con primarie compagnie
di assicurazione nonché le procedure che devono essere seguite per l'ottenimento
dell'indennizzo sono gia state ricevute per conoscenza da Confitarma e Fedarlinea che, a loro
volta, le hanno circolizzate agli Armatori associati. Eventuali variazioni non migliorative
dovranno a loro volta essere inviate dal F.A.N.IMAR. a Confitarma e Fedarlinea per opportuna
COnoscenza.

5 - |l marittimo potra richiedere, con lettera raccomandata, di versare la somma di cui al punto
1) ad altro Fondo avente analoghe finalita, costituito da Organizzazioni sindacali di categoria
maggiormente rappresentative sul piano nazionale nonché stipulanti e firmatari di tutti i CCNL
d'imbarco scttoscritti da entrambe le Associazioni datoriali del settore firmatarie del presente
accordo, restando inteso che anche tale diverso Fondo dovra parimenti esonerare I'Armatore
da ogni responsabilita cosi come stabilito al punto 2}.

Si precisa che il presente accordo si continua ad applicare a tutti i contratti nazionali marittimi di
settore, non si applica invece agli addetti agli aliscafi in guanto essi vollero che tutto il beneficio,
allora previsto in L. 350.000 annue, venisse allocato in indennita di navigazione. Deroghe al
suddetto principto possono essere concordate con pattuizioni a livello aziendale. il presente
accordo si applica altresi alle navi in temporanea dismissione di bandiera ai sensi della Legge
234/89 per i marittimi imbarcati su tali navi.

Non si applica inoltre a quelle realta del settore di rimorchio i cui contratti collettivi aziendali
prevedono trattamenti assicurativi di miglior favore per gii stessi titoli.

6 - Versamenti

| versamenti da effettuarsi al 1° gennaio di ogni anno per le assicurazioni in caso di morie o
invaliditd permanente da inforfunio e quelli da effettuarsi alle rispettive scadenze per le
assicurazioni relative alta perdita dei libretti di navigazione o del titolo professionale dovranno
continuare ad essere effettuati al F.A.N.I.MAR entro e non altre dieci giorni dalle predette daie.
La non osservanza di tali termini fara ricadere sullarmatore la responsabilita per le tutele di cui
al punto 3).

In caso di versamento ritardato, le tutele assicurative di cui al presente accordo riprenderanno
a far data dal versamento medesimo

7 - Calcolo delle quote da versarsi

a) Perdita del libretto di navigazione e del fifolo professionale (punto 3a e 3b).

| versamenti continueranno ad essere fatti per un numero di quote annuali pari al numero dei
marittimi risultanti dalle tabelle di armamento maggiorato del numero di marittimi in C.R.L,
Regolamento Organico e T.P. in riposo a terra. Eventuali variazioni in corso d'anng verranno
regolate a nuove in accasione del conguaglio di fine anno.

b} Assicurazioni morfe ed invalidita permanente da infortunio (punto 3 c) e 3d).

| versamenti continueranno ad essere fatti per un numero di guote annuali pari al numero dei
marittimi risultanti dalle tabelle di armamento maggiorato del numero di marittimi in CRL e
Regolamento Organico in riposo a terra. Eventuali variazioni in corso d'anno verranno regolate
a nuovo in occasione del conguaglio di fine anno.

Sia per le assicurazioni di cui al punto a) sia per quelle di cui al punto b) la presenza a bordo
verra acceriata dal ruolo equipaggic e la permanenza in riposp a terra dalla documentazione

relativa.
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8 - Variazioni stagionali dell’equipaggio

Il versamento annuale continuera ad essere formato daila somma calcolata sull'equipaggio
minimo e con i criteri di cui al punto 7) lettere a) e b), cui si aggiungera una ultericre somma
calcolata sulla media ponderata delle ulteriori presenze a bordo per ogni singola nave cosi
come risultante dall'esercizio dell'annc precedente.

Nel caso di nuovo armamento di una nave si procedera su dati stimati.

A fine anno si provvedera all'eventuale conguaglio a nuovo.

9 - Documentazione (
L'armatore, su richiesta del FANIMAR, o per conto suo, degli Assicurateri dello stesso, & \_
sempre tenuto a fornire la documentazione necessaria ai fini assicurativi.

I presente accordo ha decorrenza dal 1° gennaio 2003 e scadra, in quanto parte infegrante del

CCNL di settore, nella stessa di quest'ultimo.

Letto, confermato e sottoscritto.

FILT-CGIL y CONFITARMA
FIT-CISL % FEDARLINEA !
UILTRASPORTI
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segue Allegato 23

Pag. 9 dell’Accordo 11 giugno 2003

Tutele assicurative

A decorrere dal 1° gennaio 2004 e vigenti intese sulla materia in oggetto sono cosi modificate:
- Al punto 1, l'importo di € 201,42 & sostituito con € 261,00.
inoltre, la somma di 85,22 euro & sostituita da 86,00 euro e quella di 116,20 euro con 175,00
euro.

Viene istituita una fascia aggiuntiva tra 40 e 45 anni con un importo pari a €
20 860,00. Pertanto al punto 3 lettera a) dopo le parole: *finc a 40 anni non compiuti un
indennizzo pari a € 31.000,00 (gia Lit. 60.000.000)" viene aggiunto: “fino a 45 anni non compiuti
un indennizzo pari a € 20.660,00".

ADDENDUM AL VERBALE DI ACCORDC DELL'11 GIUGNO 2003

A maggior precisazione di quanto previsto alla pagina 9 “Tutele assicurative” del verbale di
Accordo 11 giugno 2003 le parti sottoscrittrici dichiarano che la decorrenza del 1° gennaio
2004, che riguarda sia un incremento contributive annuo da versare al Fanimar, che
l'istituzione di una fascia aggiuntiva tra 40 e 45 anni (importo pari a € 20.660,00) per
lindennizzo in caso di ritiro del libretto di navigazione, deve intendersi riferita esclusivamente
alle singole coperture assicurative in scadenza in tale data, mentre per le aitre la decorrenza
coincidera con la data delle rispettive scadenze.

Le Aziende, pertanto, dovranno provvedere, con decorrenza 1° gennaio 2004 all'usuale
versamento del contribuio per |la copertura assicurativa agli infortuni (€ 86,00 per marittimo),
mentre verseranno, alle singole scadenze delle coperture assicurative {(1° gennaio o in corso
d'anno) il nuovo importo, pari a ¢ 175,00 per marittimo, per ia copertura assicurativa in caso di
ritiro del libretto di navigazione. Di conseguenza ['operativita della nuova fascia aggiuntiva (40-
45 anni) decorrera, per | marittimi di ogni singola Azienda, dalla data di versamento al Fanimar
dei 175,00 Euro di cui sopra.

Roma, 25 novembre 2003

FILT-CGIL CONFITARMA

FIT-CISL % FEDARLINEA
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segue Allegato 23

Tutele assicurative

In relazione alla richiesta sindacale di ampliare le tutele assicurative del personale navigante
con la copertura del caso di morie a bordo o in franchigia per qualsiasi causa e di migliorare le
coperture assicurative gia previste, le parti hanno convenuto guanto segue:

A decorrere dal 1° luglic 2007 il F.A.N.LMAR., o altro Fondo avente i requisiti di cui al punto 5)
dellaccordo 20 dicembre 2002, provvedera ad assicurare il caso di morte per qualsiasi causa
avvenuta a bordo o in franchigia.

In particolare, verra riconosciuta agli eredi una somma pari a € 12.500,00 a fronte di un premio
annuale di € 36,00. A decorrere dal 1° gennaio 2008, it versamento del premio verra effettuato
contestualmente a quello per la copertura del casc di morte o invaliditd permanente per
infortunio a bordo.

Pertanto gli armatori verseranno al F.A.N..LMAR. it 1° gennaio di ogni annc (con tolleranza di
10 giorni) la somma annua € 36,00 per ogni marittimo italiano o comunitario imbarcato sulle
proprie navi in base alla tabelle di armamento, affinché il F.A.N.I.MAR., tramite la sottoscrizione
di specifiche polizze di assicurazione, le cui condizioni generali e/o particolari nonche
esclusioni varranno ai fini dellaccertamento dell'indennizzabilita dell’'evento, possa garantire
una copertura assicurativa di € 12.500,00 per marittimo nel caso di morte avvenuta
esclusivamente a bordo per cause naturali o per infortunio, in quest'ultimo caso il capitale
assicurato si sommera con gli eventuali capitali gia assicurati in caso di infortunia.

Onde permettere di unificare le scadenze annuali al 1° gennaio, inizialmente, il 1° luglio 2007,
gli armatori verseranno al F.ANN.LMAR. la somma di ¢ 18,00 per ogni marittimo, come sopra
specificato, pari a 6/12 dellimporto annuo previsto per la copertura assicurativa fino al
31/12/2007, per poi versare ['interc suddetto importo di € 36,00 per ciascun marittimo a partire
dal 1° gennaie 2008 e cosi di seguito di anno in anno. La copertura assicurativa potra essere
garantita dal F.A.N.|. MAR. solo dal giorno successivo a quello in cui il medesima entrera nella
reale disponibilité delle somme necessarie versategli dagli armatori.

ok ok kR

Aj fini della disciplina delle tutele assicurative previste dallaccordo F.AN..MAR. del 20
dicembre 2002 le parti convengono che i marittimi iscritti permanentemente in Turno
Particolare, devono intendersi esclusivamente quelli che abbiano maturato almeno 15 mesi di
navigazione neil'arco di 4 anni con la stessa societa.

Tale limite non opera in caso di disarmo dei mezzi o cessazione di attivita della societa.

H premio annuale per la copertura per il ritiro del libretto viene incrementato a decorrere dal 1°
gennaic 2008 dagli attuali € 175,00 a € 190,00 annui pro-capite a fronte del seguente
aggiornamento dei capitali assicurati:

- sino a 40 anni non compiuti ¢ 31.000,00
- da 40 a 45 anni non compiuti ¢ 21.000,00
- da 45 a 50 anni non compiuti € 16.000,00
- da 50 a 55 anni non compiuti ¢ B8.500,00
- da 55 a 60 anni non compiuti ¢ 6.000,00
- da 60 a 65 anni non compiuti ¢ 3.000,00

N Y




Si precisa che:

nel caso di decesso di un marittimo che sia stato gia dichiarato permanentemente non idoneo
alla navigazione (ritiro del libretto) da parte della Commissione di |° grado, qualora il decesso
avvenisse prima dell'esito dell'eventuale ricorso alla commissione di II° grado o prima
dell’'espletamento degli accertamenti medici a seguito di richiesta di applicazione delia clausola
arbitrale, si procedera ad indennizzare gli eredi aventi diritto per 'importo fissato, in base
alleta, dall'allegato 24 del CCNL vigente.

Quanto sopra a condizione che il decesso sia avvenuto per la medesima malattia o infortunio
che sia stata determinante per la dichiarazione di permanente inidoneitd aifa navigazione,
sempre & comungue nel rispetto delle ulteriori norme e procedure per laccertamento
dell'indennizzabilita inerente il ritiro del libretto stesso.

Resta ferma ogni altra previsione contrattuale in materia di tutele assicurative.
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segue Allegato 23

Procedure da seguire per poter richiedere gli indennizzi previsti dall’ultimo accordo
nazionale sindacale del 20/12/2002, a seguito di definitiva dichiarazione di inidoneita alla
navigazione, con conseguente annullamento del relativo libretto e che vanno a formare
parte integrante del predetto accordo.

1 - 1l marittimo dovra inviare lettera raccomandata al F.AN.I.MAR. (Fondo Assistenza
Nazionale Integrativa Marittimi), nella quale si denuncia I'avvenuta dichiarazione di inidoneita
alla navigazicne gia da parte della Commissione di I° grado allegando I'ultimo completo verbale
redatto dalla Commissione nonché eventuali verbali di precedenti visite effettuate dalla
Commissione stessa, entro 15 giorni dalfa data in cui il marittimo ne & venuto a conoscenza,
pena la perdita del diritto a richiedere I'eventuale indennizzo per decadenza dei termini. Si
ricorda altresi che in ogni caso dopo un annc interviene la prescrizione prevista dal codice
civile in materia.

2 - Adempiuto a quanto riportato al punto “1" il marittimo deve, nei termini e con le modalita di
legge (attualmente entro 30 giorni), proporre ricorse contro la suddetta dichiarazione di
inidoneita alla navigazione alla Commissione Centrale di |1 grado, inviando al Fanimar copia di
tale ricorso.

Se il ricorso verra respintc dovra inviare una copia del provvedimento relativo, sempre al
Fanimar, per i prosieguo della pratica.

- In alternativa a quanto indicato al punto "2”, qualora il marittimo ritenesse che le patologie di
cui & affetto siano cosi gravi e manifeste da rendere inutile il ricorso alla Commissicne di II°
grado in quanto quest'ultima non potrebbe far aliro che respingerlo, potra, nella stessa lettera
raccomandata di denuncia di cui al punto “1°, richiedere la costituzione del previsto Collegio
Arbitrale. In tal caso la richiesta dovra contenere nome, cognome, indirizzo e recapito
telefonico del proprio medico ed arbitro designate nonché la dichiarazione di non aver proposto
né di voler proporre ricarso alla Commissione di 1I° grado.

4 - || Fanimar al ricevimento del provvedimento di respinta del ricorso di cui al punto "2" od al
ricevimento della richiesta di arbitrato di cui al punto *3°, provvederd a raccogliere la
documentazione necessaria all'accertamento dell'indennizzabilita dell'evento per poi verificarla,
preliminarmente, in base ai contenuti ed allappiicabilitda del sucitato Accordo Nazionale
Sindacale e, di concerto con i propri Assicuratori di riferimento, per verificarla definitivamente in
base alle condizioni generali e particolari delle polizze *in convenzione" dallo stesso sottoscritte
in funzione dell'Accordo medesimo.

5 - Qualora l'accertamento confermi l'indennizzakilita il Fanimar, nel caso abbia ricevuto il
provvedimento della Commissione di I° grado che respinge il ricorso del marittimo, provvedera
ad inviare tutta la documentazione ai propri Assicuratori di riferimento per le operazioni di
liquidazione & pagamento.

6 - Qualora l'accertamento confermi l'indennizzabilita, il Fanimar, nel caso di richiesta di
arbitrato, passera la documentazione ai propri Assicuratori di riferimento che provvederanno ad
avviare le procedure arbitrali incaricando il loro medico fiduciario ed arbitro perché giunga, di
comune accordo con 'arbitro designato dal marittimo, alla nomina del terzo arbitro. |l giudizio
del Collegio Arbitrale sara inappellabile per tutte le parti in causa.

7 - Gli Assicuratori di riferimento al ricevimento di quanto al punto "5" oppure delle decisioni del
Collegio Arbitrale di cui al punto “68", se favorevoli al marittimo, provvederanno ad inviare al

marittimo stesso afti di quietanza per l'importo dovuto in base agli scaglioni di eta previsti
dall’Accorda. ; i
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8 - Entro 30 giorni lavorativi dal ricevimento degli atti di quietanza debitamente sottoscritti e
datati da parte del marittimo interessato, di norma (salve il periodo feriale estivo e di fine anno)
gli Assicuratori di riferimento provvederanno al pagamento effettivo a mezzo bonifico bancario
sul conto corrente del marittimo stesso, | cui estremi il medesimo dovra aver inviato in
accompagnamento agli atti di gquietanza di cui sopra.

9 - Ribadendo che agli effeiti dellaccertamento definitive dell'indennizzabilita dell'evento
valgono le condizioni generali e particolari delle polizze “in convenzione” sottoscritte dal
Fanimar in conformita agh usi di mercato in materia ed inviate a Confitarma e Fedarlinea per
'opportuna conoscenza, si vuole ulteriormenie precisare e/o infegrare e/o convenire:

a) che perl'accertamento dell'indennizzabilita, per data dell'evento, in relazione alla denuncia
di cui al punto "1", si deve intendere la data di accadimento dellinfortunio o di insorgenza della
malattia ¢he ha causato la dichiarazione di inidoneita alla navigazicne in quanto gli eventi
assicurati sono sempre gli infortuni e le malattie che perd possono essere indennizzati, alle
condizioni previste, solo nel caso in cui siano risultati cosi gravi da compertare la dichiarazione
di inidoneitd alla navigazione da parte della Commissicne di 1° grado nonché di quelia di H°
grado (fatto salvo quanto previsto al punto “3").

b} che peri marittimi in R.O., C.R.L. o prelevati dalle liste del T.P. permanente del’Armatore
di appartenenza, le coperture vaigono anche per gli eventi occoersi anche durante i periodi di
riposo a terra. Per i marittimi prelevati o provenienti dal T.G. sclo se occorsi esclusivamente a
bordo od in franchigia {(senza estensioni di alcun genere a dopo lo sbarco) e se risultati causa
stessa dello sharco.

c) che il termine di prescrizione nella fattispecie & di un anno come da Codice Civile in
malteria,

d) che seno esclusi dagli indennizzi quegli infortuni o malattie pregressi ai versamenti al
Fanimar, da parte degli Armatori, dei contributi previsti dall’Accordo Sindacale per I'attivazione
od il mantenimento annuale delle relative coperture a favore dei marittimi interessati.

e) che ogni eventuale prestazicne sociale efo assistenziale aggiuntiva erogata direttamente
dal Fanimar ai marittimi interessati dagli Accordi Sindacali, nen pud costituire alcuna forma di
obblige per il Fendo stesso, che eroga, Statutariamente, in forma di elargizione volentaria, nei
imiti delle proprie risorse disponibili, su delibera e ad insindacabile giudizio del proprio
Comitato di gesticne efo del propric Consiglio di Amministrazione riservandosi la facolta di
valutarne l'opportunita anche caso per caso.

f) che ogni marittimo interessate potra rivelgersi per ogni ulteriore dubbio od informazione
preventivamente al Fanimar stesso od alle ©O.5S. di categoria firmatarie dell'Accordo
Nazionaie Sindacale.

FILT-CGIL CONFITARMA

FIT-CISL ' FEDARLINEA
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segue Allegato 23

Procedure da seguire per poter richiedere gli indennizzi previsti dall'ultimo Accordo
Nazionale Sindacale del 20/12/2002 in caso di morte od invalidita permanente a seguito
di infortunio e che vanno a formare parte integrante del predetto accordo.

1 - Il marittimo dovra inviare lettera raccomandata indirizzata al F.A.N.LMAR. (Fondo
Assistenza Nazionale Integrativa Marittimi), nella quale si denuncia l'infortunio subito a bordo
od in franchigia (per i marittimi in R.O. ed in C.R.L. anche se subito durante i periodi di riposo a
terra) da inviarsi entro 15 giorni dalla data dellinfortunio o dalla data di sbarco dovuta
allinfortunio medesimo, pena la perdita del diritto a richiedere I'eventuale indennizzo per
decadenza dei termini. Si ricorda altresi che in ogni caso dopo un anno interviene la
prescrizione prevista dal codice civile in materia.

2 - Se a causa dell'infortunio risultassero dei postumi invalidanti: lettera raccomandata al
Fanimar con allegata la valutazione medica (in originale) che attesta il supposto grado di
invalidita permanente (purché evidentemente superiore al minimo di franchigia del 5%) entro 1
anno dalla data di denuncia dell'infortunio. In mancanza, comungue una lettera raccomandata
al Fanimar per interrompere il suddetto termine di prescrizione.

3 - Al ricevimento della valutazione medica che attesta un grado di invaliditd permanente
superiore al 5% il Fanimar provvedera a richiedere al marittimo e/o allArmatore la
documentazione necessaria allaccertamento dellindennizzabilita dell'evento, per poi
verificarla, preliminarmente, in base ai contenuti ed all'applicabilitd del suddetto Accordo
Nazicnale Sindacale e, di concerto con i propri Assicuratori di riferimento, per verificarla
definitivamente in base alle condizioni generali e particolari delle polizze “in convenzione” dallo
stesso sottoscritte in funzione dell'Accordo medesimo,

4 - Nel caso in cui l'accertamento confermi l'indennizzabilita, il Fanimar passera tutta la
documentazione ai propri Assicuratori di riferimento che provvederanno ad incaricare il loro
medico fiduciario perché visiti il marittimo e confermi o meno il grado di invalidita indicato dalla
valutazione medica di parte inviata dal marittimo stesso.

5 - Gl Assicuratori di riferimento, ottenuto Vesito della visita effettuata dal loro medico
fiduciario, invieranno al marittimo comunicazione scritta di tale esito allegando atii di quietanza
per limporto corrispondente al grado di invalidita accertato dal proprio medico fiduciario
{sempre che risulti superiore al 5%).

6 - Entro 30 giorni lavorativi dal ricevimento degli atti di quietanza debitamente sottoscritti e
datati da parte del marittimo interessato, di norma (salvo il periodo feriale estivo e di fine anno)
gli Assicuratori di riferimento provvederanno al pagamento a mezzo bonifico bancario sul conto
corrente del marittimo stesso, i cui estremi il medesimo dovra aver inviato in
accompagnamento agli atti di quietanza di cui sopra.

7 - Rihadendo che agli effetti dellaccertamento definitivo dell'indennizzabilita dell'evento
valgono le condizioni generali e particolari delle polizze “in convenzione” sottoscriite dal

Fanimar in conformita agli usi di mercato in materia ed inviate a Confitarma e Fedarlinea per
I'opportuna conoscenza, Si vuole uiteriormente precisare e/o inlegrare e/0 convenire:

wif 4,7
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a) che per 'accertamento del grado di invalidita permanente da infortunio, nella fattispecie, si
potra far riferimento sclo alle tabelle INAIL, senza quindi tenere conto del danne biolegico od
altro come previsto invece quando si chiede un risarcimento a terzi per supposta responsabilita
nell'accadimento dell'evento.

b) che il termine di prescrizione nella fattispecie &€ di un anno come da Codice Civile in
materia.

c) che sono esclusi dagli indennizzi le conseguenze di infortuni pregressi al versamento al
Fanimar da parte degli Armatori dei contributi previsti dal’Accordo Sindacale per I'attivazione
od il mantenimento annuale delle relative coperture a favore dei marittimi interessati,

d) che non costituisce infortunio ogni evento che non sia dovuto a causa fortuita, violenta ed
esterna & che non produca lesioni fisiche obiettivamente constatabili. Escludendo quindi
qualungue forma di malattia quali, ad esempio, infarto, ictus, etc, ipotesi peraltro sostenibile
solo ed esclusivamente, nell'ambito deila “responsabilita civile”, nei confronti di chi possa
eventualmente essere ritenuto responsabile dell'evento accaduto.

e) che ogni eventuale prestazione sociale efo assistenziale aggiuntiva erogata direttamente
dal Fanimar ai marittimi interessati dagli Accordi Sindacali, non puo costituire alcuna forma di
obbligo per il Fondo stesso, che eroga, Statutariamente, in forma di elargizione volontaria, nei
limiti deile proprie risorse disponibili su delibera e ad insindacabile giudizio del proprio
Comitato di gestione e/o del proprio Consiglic di Amministrazione riservandosi la facolta di
valutarne I'opportunita anche caso per caso.

fy  che ogni marittimo interessato potra rivolgersi per ogni ulteriore dubbio od informazione
preventivamente al Fanimar stesso od alle 00.85. di categoria firmatarie dell'Accordo

Nazionale Sindacale.

FILT-CGIL CONFITARMA

FIT-CISL FEDARLINEA
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Allegato 24

ASSICURAZIONE INTEGRATIVA SANITARIA

A fronte della richiesta avanzata dalle QQ.88. di rendere possibile una assicurazione
integrativa sanitaria per tutto il personale marittimo ed amministrativo dipendente dalle societa
di navigazione dell’armamento pubblico & privato aderenti a Canfitarma e Fedarlinea, le societd
dichiarano la propria disponibilita alla effettuazione, su richiesta scritta da parte del singolo
lavaratore, della trattenuta mensile da versare in rate semestrali al FANIMAR all'uopo costituito.

L'anticipo semestrale da parie della societa di armamento non comportera oneri aggiuntivi per
l'azienda stessa.

Nel caso di personale marittimo del T.G. dalle competenze allo sbarco sara trattenuta la
somma necessaria alla copertura della anticipazione effettuata.

ALLIEUERICIALL _ ALLIEVI SOTTUEEICIALL--ALLIEM-COMUNI
Consideratoche

— laformazione di-uffiiali-taliani-&-ebiettive-somune-delle-parti-firmatarie:

—  igontrbuti-perlimbarcodidetti-allievi-sens-cessati-cen--34+122004:

—  s—+ichieste—difinanziamento—avanzate—dalle—pani-ner—harre—irevate—per—ora
aceeglimente:

— |a-formazione-degli-Allievisettufficiale-ecomuni-rientra-tra-gli-interessi-prertar-delle
aziende-armateral;

— tenulo-altresi-conte-dellesigenza-di-avwiare percarsi-formativi-finalizzati-alle-gualifiche
Allievi-setiufficiali-e-Allevi-comuni;

le-parti-eenvengens-che

a——le—aziende—armateriali—interessate—allimbarco—di—dette—figure—professionali
ineonRtraranns-alivello-nazienalele-organizzazioni-sindacaliper definire-percorsi-farmativi:

b— = rotribuzione perle—gualifiche -relative—al progette—peritperiode—stabilite—nelle
stesso—sara-parpergli-Allievi-ufficiali-al 70%del-minime-contratiuale-conglobate-delia-stessa
gualificar-al-b0%di-guclo-del-Comune-pergli-Allievi-settuffisiali-e-al-50%di-quelledel Mezzo
pergli-Allievi-comuni;

s— alterminedel pedodo-di-fermaziene-il-persenaleritenute-idense—compatibilmente
sone-dispenibilta-aziendali—potrd-essere-imbarcate-conla-qualifica-per-la-quale-ha-effettuate-l
periede-diformaziene:
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ASSISTENZA ECONOMICA DA PARTE
DELLE CASSE MARITTIME PER LE MALATTIE
INSORTE DOPO IL 28° GIORNO DALLO SBARCO

1 - Le Societd assicureranno presso le Casse Marittime il personale cui si applica il
Regolamento sulla continuita del rapporto di lavoro ai fini della corresponsione — in aggiunta
alle prowidenze gia in atto per legge o per regelamento — di una indennita giornaliera per le
malattie che impediscano totalmente e di fatto di attendere al lavoro e si manifestino dal 29°
giorno successivo alla data dello sbarco e che siano denunciate

ed accertate dal Medico di fiducia delle Casse Marittime.

2 - Per malattia si intende ogni alterazione dello stato della salute come definita dalle norme
relative alla erogazione della assistenza economica e sanitaria da parte delle Casse Marittime.

3 - La indennita giornaliera sard corrisposta nella misura di un trentesime della paga base
mensile (secondo le Tabelle allegate ai contratti nazionali di imbarco) effettivamente percepita
alla data deilannotazione delf'ultimo sbarco sul ruolo, con esclusione di ogni altro elemento
retributivo.

La indennita giornaliera sara corrisposta in base agli accertamenti e alle prescrizioni dei medici
fiduciari delle Casse Marittime in conformita alle disposizioni vigenti, a partire dal 4° giorno
successivo a quello della denuncia della malattia debitamente accertata fino alla guarigione
clinica del marittimo e per la durata massima di 180 giorni dall'annotazione dell’'ultimo sbarco
sul ruclo.

La indennita giornaliera non sara corrisposta:

a) ai marittimi che percepiscono dalle Casse Marittime le prestazioni economiche
previste dalla legge 16 ottobre 1962, n. 14B6, per i casi di temporanea inidoneita fisica ai
servizi della navigazione, giudicati dalle competenti Commissioni mediche;

b) ai marittimi che abbiano maturato il diritto aile prestazioni dell'assicurazione di
malattia «fondamentale» e «complementare» in seguito a lavori eseguiti in servizio dj
comandata nei porti;

c) al marittimo cui si applica il Regolamento sulla C.R.L. che si renda indisponibile m\
alf'imbarco, perla durata della indisponibilita.

Ai fini dellapplicazione della presente norma, copia dellelenco nominative dei marittimi in
continuitd da inviare alle Casse Marittime, sara trasmesso anche alle Organizzazioni sindacali
dei lavoratori firmatarie.

Riscontrato che, in alcuni casi, si registrano ritardi nelferogazione delle indennita di malattia e/o

infortunio da parte delle Casse Marittime, le parti al fine di eliminare possibili cause di ritardo \
che possono essere imputate a comportamenti dell'azienda o del marittimo, concordano di

istituire una Commissione cen lo scopo di precisare |e corrette procedure che devono essere
attuate, eventualmente anche sentite le Casse Marittime.

DIRITTI SINDACALI

in applicazione della norma delle Statute dei lavoratori che demanda ai cdhtratti collettivi di
lavoro Pattuazione dei principi sanciti dallo Statuto stesso alle Aziende di navigazione per il
personale navigante si conviene guanto segue:

ad iniziativa dei marittimi imbarcati, nellambito delle rispettive Organizzazioni sindacali di
appartenenza, possono essere costituite sulle navi soggette allapplicazione del presente
contratto «rappresentanze sindacali di bordo» scelte fra i componenti dell'eguipaggio.
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Su ogni nave possono essere nominati per ogni Organizzazione sindacale stipulante il
presente contratto:

1 rappresentante sindacale sino a 100 membii di equipaggio;
2 rappresentanti sindacali da 101 a 300 membri di equipaggio;
3 rappresentanti sindacali oltre 300 membri di equipaggio.

Della nomina sara data comunicazione all’'armatore ed al Comando di bordo.

| rappresentanti sindacali, che duranc in carica, salvo revoca, per tutto il periodo di imbarco,
avranno le seguenti attribuzioni:

a) prospettare verbalmente o per iscritto al Comando di bordo le questioni che
possono sorgere relativamente all'esatta applicazione dei contratti di lavoro e degli accordi

aziendali;

b) cooperare con la Commissione viveri, od eventualmente farne parte, per il controllo
della qualita, quantita, confezione e distribuzione del vitto;

c) conferire con i companenti I'equipaggio, franchi dal servizio, nelle salette mensa;

d) indire assemblee sulle navi previa comunicazione al Comando di bordo e

compatibiimente con le esigenze di servizio.

Eventuali problemi inscluti tra i| Comando di bordo ed i rappresentanti sindacali formeranne
oggetto di esame tra le rispettive Organizzazicni sindacali.

I rappresentanti sindacali sono tenuti, come gl altri membri delf'equipaggio, ad effettuare le
prestazioni di lavoro secendo le comuni nerme contrattuali.

Per I'eventuale cancellazione e mancata reiscrizione nel turnc particolare si applichera la
procedura prevista nelle «norme suj turni particolari»,

| componenti le rappresentanze sindacali beneficiano della tutela disposta dalle norme delle
Statuto dei laverateri.

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

In considerazione delle oggettive difficolta che si frappongono alla generalizzazione defistituto
al settore marittime a causa della specificita del lavoro a bordo delle navi, ie parti a livello
nazionale individueranno ambiti merceologici o territeriali, ovvero societa armatoriali, nelle quali
sperimentare |'elezicne delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU}, in applicazione dei
vigenti accerdi interconfederali.

ACCESSO A BORDO DEI RAPPRESENTANTI
DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALLI DEI LAVORATORI

\.,“"

4
1 - E consentito ai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali firmatarie I'accesso a bordo
delie navi da carico nei porti nazionali

2 - Sulle navi da carico I'accesso e la permanenza a bordo dei rappresentanti sindacali saranno
consentititrale oreiliele 14efraleare 16 e le 18.
3 - | rappresentanti sindacali potranno conferire con i componenti 'equipaggio, franchi dal

servizio, nelle salette mensa esclusivamente su questioni sindacali.

F

4 - 'auterizzazione all'accesso a bordo delle navi sara rilasciata, per ogni singolo perto, a non
pil di quattro delegati di ciascuna QOrganizzazione sindacale, farmo restando che 'accessc a
bordo di una stessa nave & limitato a due persone per Organizzazione Sindacale. | delegati
delle Organizzazioni sindacali dovranno essere muniti di apposita tessera.
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5 - La predetta autorizzazione sara inoltre rilasciata, per tutti i porti nazionali, nei limiti di
competenza delle Societd armatrici, a cinqgue membri della Gegreteria nazionale di ciascuna
Organizzazione sindacale dei lavoratori firmataria del presente contratto. Agli anzidetti cinque
membri della Segreteria nazionale sarad rilasciata dalle rispeitive Societa di navigazione
apposita autorizzazione valida per {'accesso a bordo nei vari porti nazionali,

6 - Nei porti di transito per le navi in viaggio di ritorno e per quelle in viaggio circolare, |'accesso
e la permanenza a bordo, quando la sosta della nave non sia inferiore a tre ore, saranno
consentiti dopo un'ora dallarrivo della nave e fino ad un'cra prima della partenza. In tal caso
sara consentita la presenza a bordo di un solo rappresentante per Organizzazione sindacale.

7 - Le Organizzazioni sindacali si impegnano a che la permanenza a bordo dei loro
rappresentanti avvenga in modo da non disturbare il regolare svolgimento del servizio a bordo,

AFFISSIONE COMUNICAZIONI SINDACALI

1 - La Societa curera la collocazione su ogni nave in posto accessibile a tutti i memobri
dell'equipaggio, di un albo a disposizione delle Organizzazioni sindacali dei lavaratori firmatarie
del presente contratto € delle Sezioni territoriali periferiche delle organizzazioni medesime.

2 - In tali albi saranno affisse le comunicazioni a firma delle Segreterie responsabili delle
Organizzazioni e Sezioni periferiche predeite, nonché delle Rappresentanze sindacali di bordo
di cui al precedente paragrafo 1), che dovranno riguardare materie di interesse sindacale e del
lavoro ed essere tempestivamente presentate ai Comandi delle navi e fatte pervenire, per
opportuna conoscenza, alla Direzione della Societé o Sedi succursali.

ASPETTATIVA DEI LAVORATORI CHIAMATI
A FUNZIONI PUBBLICHE ELETTIVE O A RICOPRIRE
CARICHE SINDACALI PROVINCIALI E NAZIONALI
PERMESS] Al LAVYORATORE CHIAMATI A FUNZIONI
PUBBLICHE ELETTIVE

Compatibilmente con le particolari caratteristiche del rapporto di lavoro nautico, sono recepiti gli
arit, 31 e 32 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

PERMESSI SINDACALI
A) Permessi retribuiti.
1 - Gli armatori concederanno ai rappresentanti sindacali di bordo permessi orari retribuiti
mensili, non cumulabili, di otto ore compatibiimente con le esigenze dei servizi di bordo per

'espletamento del loro incarico durante la sosta della nave in porto nazionale.

2 - Eventuali richieste di cumulabilitda dei permessi saranno, su istanza dellorganizzazione
sindacale, esaminate dall'azienda.

3 - L'autorizzazione ad assentarsi dal lavoro dovra essere richiesta per iscritto al Comando di
bordo con almeno 24 ore di preavviso.
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4 - All'interno delle ore previste al punto 1 saranno a carico della Confitarma gli eneri annuali
derivanti da 10,5 distacchi sindacali che le O0.8S. stipulanti e firmatarie il presente contratto
suddivideranno pariteticamente tra di loro.

B) Permessi non retribuiti.

4 - Gli armatori concederanno ai marittimi membri di organi direttivi delle Federazioni nazianali
di categoria e delie Sezioni territoriali periferiche di dette Federazioni permessi orari non
retribuiti, compatibilmente con le esigenze dei servizi di bordo, per partecipare, durante la sosta
della nave in porto nazionale, a riunioni degli anzidetti organi direttivi od a trattative sindacali.

5 - l'autorizzazione ad assentarsi dal lavoro dovra essere richiesta per iscritto dalle
Organizzazioni predette al Comando di bordo con almeno 24 ore di preavviso.

DELEGHE PER RISCOSSIONE
DEI CONTRIBUTI SINDACALL

1 - Il marittimo potra far pervenire alla Societa armatrice, tramite fa propria Organizzazione
sindacale una delega a trattenere sulle proprie competenze un contributo associative mensile
da versare alla Organizzazione sindacale, indicata nella delega stessa, che sia stipulante e
firmataria del contratto collettivo nazionale di lavoro.

2 - La delega sara valida sino a revoca scritta da parte del marittimo, anche contestualmente
alla eventuale sottoscrizione di una nuova delega a favore di altra Organizzazione sindacale
stipulante e firmataria del contratto collettivo nazionale di {avoro. La revoca avra effetto dal

mese successivo a quella di avvenuta ricezione da parte della Societa

3 - Lo sbarco del marittimo iscritto a turno particolare o in continuita non costituisce motivo di

decadenza della validita delfa delega. \.U,
4 - La prima trattenuta sara effettuata sulla prima corresponsione di competenze successive al

mese di ricezione della delega da parte della Societa armatrice e il relativo importo sara versato
al'Organizzazione sindacale interessata oppure accreditato sul c/c bancario eventualmente

indicato, entro il mese successivo alla data di effettuazione della trattenuta stessa sulle
competenze del marittimo liquidate a mese od a viaggio. Analogamente le quote successive .
verranno rimesse alle Organizzazioni Sindacali interessate entro un mese dalla effettuazione

delia trattenuta sulle competenze del marittimo liquidate a mese od a viaggio.

5 - L'elenco delle deleghe inviato dalla Organizzazione sindacale stipulante e firmataria del

contratto collettive nazianale di lavoro sara compilato in dupiice copia, di cui una verra restituita

dalla Scocieta alla Organizzazione sindacale stessa.

6 - |l contributo sindacale mensile viene stabilito nella misura dell'uno per cento del minimo
contrattuale conglobato.

1
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DELEGA COMUNE

Il marittimo potra autorizzare il versamente del contribute anche ad un Fonde comune all'uopo
specificato da tulte o parte delle Organizzazioni sindacali firmatarie, nel qual caso la delega
sara conforme al seguente fac-simile:

wSpettabile SOCIEIA ...
in base agli accordi sindacali in vigore il sottoscntto .................................
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imbarcato in QUANIKE di...ocveeeeieeeeeeee e

sulla nave, chiede che venga effettuata sulle sue spettanze una trattenuta mensile quale
contributo sindacale associativo, per una durata minima di 8 mesi a decorrere dal 1° del mese
successivo, alla data di sottoscrizione della presente.

L'importo dovra essere versato mensilmente sul conto corrente n. .........

presso la Banca, in ROMa, Vig........coieiiiinonciinininnc s oo e

intestato al fondo comune aperto dalla FILT/CGIL (aderente CGIL), FIT/CISL {aderente CISL)},
UILTRASPORTI settore marittimi, indirizzando la relativa corrispondenza o documentazione a
"Fondo marinaro” in Roma, Via........ccooo e

La presente delega vale anche come “revoca espressa” della eventuale precedente firmata a
favore di altre Organizzazioni sindacali, fatta salva, perd, la condizione sopra riportata circa la
sua durata minima di 6 mesi».

Data......cooiiiiiiiin FIRMA

QUOTA DI SERVIZIO

Ai marittimi imbarcati, salvo loro centrario avviso, da notificarsi entro 5 giorni al Comando di
bordo, sara effettuata una trattenuta mensile dello 0,50% della retribuzione imponibile per il
calcolo dei contributi per l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni, a favore delle
Organizzazioni Sindacali dei laveratori stipulanti e firmatarie il presente contratto collettivo
nazionale di lavoro.

AGEVOLAZIONI ALLO STUDIO

Durante l'imbarco i marittimi che frequentine corsi di studio per corrispondenza © che
comunque desiderino impegnarsi nello studic per conseguire titoli professionali, saranno
ammessi su loro richiesta al comando, in turni di guardia che agevalino lo studio e saranno, per
quanto possibile, esonerati dallo svolgere lavero straordinario.

Saranno presi in esame, in base a curriculum scolastico, casi particolari che richiedendo un
maggiore impegne nello studio, suggeriscano 'adoziane di orari di lavoro particolari, nonché la
concessione di ore refribuite da stabilire aziendalmente.

Per tale concessione il marittimo fara richiesta direttamente alla Societa o tramite it Comando.

| marittimi che debbono sostenere esami di qualificazione per il conseguimento di un titolo
professionale, possono usufruire su richiesta, qualora la nave sosti in porto italiano, o nel
periodo in cui scala porti nazionali, di permessi retribuiti per tutti i giorni di esame e per i due
giorni lavorativi precedenti la sessione di esame. Tali permessi sono subordinati alla
presentazione della necessaria documentazione direttamente alla Societa o tramite il
Comando.

UTILIZZAZIONE DEL TEMPO LIBERO
DURANTE IL PERIODO D1 IMBARCO

Al fine di migliorare le condizioni di vita del marittimo durante le ore di tempo libero, sara
costituita una commissione composta da rappresentanti dell'armamento e delle organizzazioni
sindacali firmatarie, con il compito di definire, nell'ambito del programmi annuali, le iniziative per
['utilizzazione del tempo libero dei marittimi nel corso dei periodo di imbarca.
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TELEMEDICINA

Al fine di migliorare le dotazioni delle navi di strumenti utili ad assicurare forme di presidi
sanitari, le Societa di navigazione opereranno per verificare la possibilita di utilizzare servizi di
telemedicina, efficace complemento alie forme di assistenza sanitaria gia prevista a bordo.

Sara, altresi, verificata I'eventualita di impiego delle apparecchiature per |a telemedicina anche
per perfezionare la preparazione degli ufficiali sui corsi obbligatori in materia sanitaria e per
migliorare la pratica applicazione di alcune disposizioni in materia di salute e sicurezza dei
lavoratori sui luoghi di lavoro.

L'impiego della telemedicina a bordo sarad monitorato da un'apposita Commissione mista
paritetica composta da 3 rappresentanti dellarmamento e altrettanti delle Organizzazioni
sindacali stipulanti e firmatari del presente accordo.

TRATTAMENTO PERSONALE MARITTIMO ADIBITO Al LAVORI
DI COMANDATA EfO ALL’ASSISTENZA DELLE NAVI
ANCHE IN COSTRUZIONE
Art. 1
Paga giornaliera
Ai marittimi adibiti ai lavori di comandata a bordo delle navi sara corrisposta la paga giornaliera
(1/30mo de! minimo contrattuale conglobato) prevista dal contratto di imbarco vigente per
I'equipaggio della nave sulla quale i marittimi sono chiamati ad effettuare le prestazioni.
Art. 2
Indennita di contingenza
L'indennita di contingenza & stata inserita nel minimo contrattuale conglobato.
Art. 3
Panatica \
Sara somministrato il vitto secondo le tabelle viveri previste dal contratto di imbarco applicato ai
componenti 'equipaggic della nave.
Art. 4
Provvidenze varie \

A far data dal 24/11/1994 viene abolita la maggiorazione forfettaria di cui al (CCNL 24/7/1991)
e | seguenti istituli: ferie, festivita infrasettimanali, gratifica natalizia, gratifica pasquale e
preavviso se dovuto, saranno corrisposti nelle misure determinate dal CCNL,




Art. 5
Trattamento nelle festivitad nazionali

Ai marittimi adibiti ai lavori di comandata a bordo delle navi in giorno di festivita nazionale sara
corrisposto, in sostituzione del trattamento previsto dall'art. 6 per le prestazioni in giorno festivo,
il seguente tratiamento: la paga di cui all'art. 1, pi0 il compenso lavoro straordinario (nelle
misure previste dal contratto di arruolamento applicabile all'equipaggio della nave per il lavoro
straordinario festivo in porto) per le ore di lavoro effettivamente prestate.

Art. 6
Orario di Lavoro

L’orario normale di lavoro e di otto ore.
E ammessa [a chiamata in servizio di comandata per durata inferiore ad otto ore, ma con il
minimo di quattre ore.

Nel caso che le otto ore di lavoro siano prestate fuori dell'orario normale feriale, si
applicheranno le seguenti maggiorazioni:
- per turni di lavoro in ore notturne di giorno feriale: maggiorazione del 20% della paga

e dellindennita di contingenza;

- per turni di lavoro in ore diurne di giorno festivo: maggiorazione del 20% delia paga e
dellindennita di contingenza;

- per turno di lavero in ore notturne di giorno festivo: maggiorazione del 40% della
paga e dell'indennita di contingenza. Per ore notturne si intendono quelle comprese tra le ore
20 eleoreb.

Art. 7
Lavoro straordinario

Nel caso di prestazioni olire le otto ore giornaliere, saranno corrisposti, per le ore eccedenti, i

compensi orari per lavoro straordinario nelle misure previste dal contratto di imbarco applicabile
all'equipaggio della nave.
Y
Art. 8
Assicurazione infortuni e malattie
Il personale di comandata & assicurato contro gli infertuni sul lavoro presso le Casse Marittime.
Inoltre & assicurato contro le malattie, presso le stesse Casse, con le seguenti norme:
1) - Malattie manifestatesi durante il rapporto di lavoro «Fondamentale»: \
- le stesse prestazioni e con le stesse modalita in vigore per | marittimi imbarcati.
2) - Malattie manifestatesi entro ventotto giorni dalla cessazione de! rapporto di lavero
«Complementare»:
a) assistenza sanitaria e ospedaliera, come per i marittimi imbarcati;
b) indennita di malattia, come per i marittimi imbarcati, perd sclo nei casi in cui il

lavoro di comandata che ha preceduto l'assunziong in assistenza abbia avuto una durata
continuativa, alle dipendenze dello stesso armatore, anche se il laveoro si & svolto su piu di una
nave, di almeno cinque giorni.

Per «periodo continuativo di almeno cingue gierni» agli effetti del conseguimente dei benefici
assicurativi che ne derivano, si deve intendere una successione continua di giorni anche se
intervallata da giorni festivi.
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3) - Assistenza sanitaria ai familiari (e afio stesso lavoratore per le malattie manifestatesi dopo il
287 giorno ed entro il 180° giorno dalla cessazione del rapporto di lavoro):

- le stesse prestazioni spettanti ai familiari dei marittimi imbarcati, perd solo nei casi in
cui il rapporto di lavero che ha preceduto 'assunzione in assistenza o durante il quale essa
viene chiesta abbia avuto una durata continuativa di almeno cinque giorni, come previsto alla
lettera b) del precedente punto 2).

Gli eventuali servizi di comandata di durata inferiore a cinque giorni non fanno perdere ai
marittimo i diritti assicurativi che avesse gia acquisito, per sé& e per i familiari, per precedenti
prestazioni di lavoro di comandata di durata continuativa di almeno cinque giorni {calcolati
come al precedente punto 2) alle dipendenze dello stesso armatore o per precedenti periodi di
imbarco.

NORME GENERALI
PER UNA DIVERSA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
PER NAVI AUTOMATIZZATE, SPECIALIZZATE E TRADIZIONALI

La difesa dei livelli occupazionali & strettamente legata alla possibilita di sviluppo, di
ammodernamento della flotta ed alla conseguente maggiore competitivita del mezzo nautico,
da realizzarsi anche attraverso una pill efficiente organizzazione dei servizi che aumenti il
rendimento del lavoro e migliori le condizioni di vita a bordo. Conseguentemente, premesso
che la eventuale riorganizzazione complessiva dei servizi non dovra comportare variazioni di
costo, le parti concordano di sperimentare, per una durata da stabilire, una diversa
organizzazione del lavoro a bordo.

Le modifiche da apportare potranno riguardare la conduzione delle navi, lo svolgimento delle
operazioni commerciali, la manuienzione della nave ed i servizi di bordo.

Nella definizione di una diversa organizzazione del lavoro, si dovra tener conto della tipologia
della nave e dei viaggi ai quali & adibita, nonché del rapporto operativo delle aziende sulle navi.

NAVI AUTOMATIZZATE

{Dotate di certificato IAQ © navi sulle quali automazione rappresenta elemento determinant
nella conduzione e nelle operazioni commerciali) .

1) Tabella di armamento.

La composizione della tabelia di armamento & definibile tenuto conto del grado di automazione
deila nave e di professionalitd del personale. Le nuove tabelle che comporteranno una
variazione qualitativa e quantitativa rispetto alle tabelle tradizionali dovranno tenere conto:

a) di eventuali nuove attribuzioni di compiti e funzioni polivalenti nellambito di una
diversa organizzazicne del lavoro;

b) di una eventuale diversa classificazione del personale con corrispondente
introduzione di nuove qualifiche professionali e di funzioni polivalenti.
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2) Servizio in navigazione e in porto.

Nella composizione numerica delle guardie sara tenuto conto del grado di automazione della
nave.

L'orario di lavoro e di riposo sia in navigazione che in porto, potrd essere disciplinato in
considerazione della diversa organizzazione del lavoro ed essere diversamente distribuito
nell'arco della giornata tra le varie sezioni e le varie qualifiche tecniche, complementari e
polivalenti.

NAVI SPECIALIZZATE E TRADIZIONALI

La composizione numerica dell'equipaggio nelle varie sezioni, sara finalizzata al
raggiungimento di una pit efficiente operativita della nave ed a un miglioramento dei servizi per

I'equipaggio.

A tale proposito in via sperimentale su alcune navi possono essere apportate le seguenti
madifiche:

a) una diversa organizzazione del lavoro e dei servizi di bordo attraverso un pi
adeguato e razionale impiego del personale,

b} un diverso svolgimento dei servizi amministrativi mediante una pil equa
distribuzione degli stessi tra gli Ufficiali;

c) un miglioramento dei servizi per 'equipaggio.

PERIODO D'IMBARCO E PERIODO DI RIPOSO

Nell'applicazione e per i fini dei criteri sopra enunciati, sara esaminata la possibilita di stabilire
un diverso periodo di imbarco fermo restando il rapporto tra periodo di imbarco e periodo di
riposo stabilito dalla norma contrattuale.

NOTA A VERBALE
Trattamento del 7° giorno

Considerato che sono sorte talune incertezze in ordineg al trattamento del lavoro domenicale a
bordo delle navi, la Confitarma rappresentata dal Dott. Eraldo Valle assistito dal Dott. Roberto
Aglieta e le Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI rappresentate dai
propri Segretari Nazionali, rispettivamente i signori Maric Sommariva, Remo Di Fiore, Giuseppe
Caronia, ad ogni effetto precisano che la regola contrattuale del settore per guanto attiene al
corrispettivo giornaliero & quella del divisore 30, e pertanto precisano che la regola contrattuale
circa la suddivisione per il divisore 26 costituisce eccezione e clausola di miglior favore anche
per quanto attiene al suddetto trattamento del lavoro domenicale a bordo delle navi.

Le parti confermano altresi che l'indennita di navigazione costituisce un emolumento globale e
di ulteriore trattamento di miglior favore, volto specificatamente a compensare e risarcire ogni
possibile circostanza di disagio e penosita causata dal vincolo di permanenza a bordo.

Le parti riaffermano percio quanto voluto, per il presente come per il passato, con la premessa
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Tutio cid considerato, le parti si danno reciprocamente atto che il complessivo regime
contrattuale vigente, anche con riferimento aifulteriore riposo compensativo per la giornata del
sabato, costituisce corrispettivo per ogni e qualsiasi titolo previsto da leggi e da ogni altra fonte,
e pertanto riconoscono che tale volonta, come qui chiarita, regolera anche per il futuro ogni
maggicrazione dovuta per 1 giorno domenicale.

Roma, 23 luglio 1997

FILT-CGIL CONFITARMA
FIT-CISL

UILTRASPORTI

g/
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CCNL

Per I'imbarco dei lavoratori marittimi comunitari a bordo di navi da carico iscritte nel Registro
Internazionale italiano armate da imprese che operano in ambito internazionale.

Premessa

Le imprese armatoriali che intendono applicare ai propri lavoratori marittimi comunitari il presente
contratto collettivo nazionale di lavoro dovranno provvedere ad inviare una apposita comunicazione alle
Segreterie nazionali di Filt-CGIL, Fit-CISL e Uiltrasporti e a Confitarma.

Fermo restando che le parti si danno afto che il presente contrafto ha carattere esaustivo
relativamente ai vari istituti del lavoro maritfimo, qualora una delle parti firmatarie del presente CCNL
avverta la necessitd di verificare quanto sopra, potrd richiedere un incontro sindacale per
lindividuazione delle opportune soluzioni, che avra luogo entro 20 giorni dalla ricezione della richiesta.

Articolo 1. Applicazione

1. Il presente contratto si applica a tutti i marittimi comunitari imbarcati a bordo di navi da
carico iscritte nel Registro Internazionale italiano armate da imprese che operano in ambito
internazionale.

2. Le aziende che utilizzano gli istituti della CRL e/o del TP (premio di fidelizzazione)
continueranno ad applicare le specifiche norme contenufe nel CCNL per l'imbarco dei lavoratori
marittimi comunitari sulle navi da carico e sulle navi traghetto passeggeri/merci superiori a 151
tonnellate di stazza lorda e per i Comandanti e Direttori di Macchina imbarcati su navi superiori
a 151 t.s.l. e inferiori a 3000 t.5.l. 0 4.000 t.s.c. Le aziende di nuova costituzione applicheranno
la CRL o in alternativa il premio di fidelizzazione ai lavoratori marittimi iscritti al TP.

Articolo 2. Visita preventiva d'imbarco

1. L'armatore provvederda affinché ogni marittimo sia sottoposto a visita medica preventiva
d'imbarco secondo la vigente normativa, ‘ '

Articolo 3. Periodo di prova

1. I primi 45 giorni d'imbarco, nel corso del primo periodo dimpiego con ['armatore, saranno
considerati periodo di prova ed in qualunque momento di tale periodo sia il marittimo che
larmatore avranno diritto di recedere dal contratto con un preavviso di 15 giorni, salvo i casi
parficolari previsti all'art. 31 del presente CCNL.

2. Nel caso di recesso dal contratto di arruolamento da parte del marittimo le spese di rimpatrio
saranno a carico del maritfimo, salvo i casi particolari previsti all'art. 31 del presente CCNL.
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Articolo 4. Contratto di arruclamento - periodo d'imbarco.

1,

Il contratto di arruolamento disciplina il periods d'imbarco, si instaura al momento dell'imbarco
stesso e si estingue al momento dello sbarco. Il contratto d'arruclamento pué essere stipulato:

a) per un dato viaggio o per pill viaggi.
b) a tempo determinato,
¢) a tempo indeterminato.

Il periode di imbarco pué avere una durata fino a 5 (cinque) mesi prorogabile o riducibile di
trenta giorni per esigenze dell'azienda.
La durata del periodo di imbarco pud essere altresi determinata con accordi sindacali aziendali.

L'armatore ha facoltd di trasbordare il marittimo in qualungue tempo e luogo su qualunque nave
da lui gestita garantendo la stessa qualifica/grade di bordo.

Articolo 5. Ingaggio e rimpatrio

1,

Il marittimo che abbia mantenuto l'impegno ad imbarcarsi avrd diritto, per i giorni di viaggio
dalla residenza al portoa di imbarco (e dal porto di sbarco alla residenza), al pagamento del
minimo conglobate giornaliero, al rimborso delle spese documentate di vitto, nei limiti di 25
euro per pasto, se sostenute direttamente.

- In caso di viaggio per imbarcare all'estero o in case di rimpatrio, le relative spese saranno a

carico dellarmatore; saranno addebitate al marittime in case di sbarco per fatto imputabile
alla sua volonta o responsabilitd, fermo restando l'obblige dellarmatore di provvedere al
rimpatrio nel rispette di quanto previsto dalla normativa internazionale,

Articolo 6. Inizio del servizio

Il marittimo & tenuto a trovarsia bordo della nave su cui deve prestare servizio nel giorno ed
ora indicati dall'armatore,

Durante la sesta in porto, il marittimo imbarcato e libero dal servizio, autorizzato a scendere a
terra, dovrd frovarsi a borde almeno 1 ora prima dell'ora stabilita per la partenza della nave e
secondo quante disposte dalle autorita di scalo.

- Articole 7. Orario di lavoro

2.

L'orario normale di lavoro & di 8 (otto) ore giornaliere per tutti i lavoratori marittimi.

Il servizio di guardia in coperta e macchina & normalmente suddiviso in tre turni di guardia
alternando quattro (4) ore di lavoro e otto (8) ore franche.




Per il personale giornaliero delle sezioni di coperta e macchina I'orario normale di lavoroe (8 ore)
& compreso tra le ore 06.00 e le ore 20.00. Per il personale di camera e cucina I'orario normale
di lavoro (8 ore giornaliere) potrd essere ripartite in tre turni tra le ore 6.00 e le ore 24.00.

Ti Comandante o il Direttore di macchina (imbarcato su navi fino a 3000 tsl} non & soggetto ad

uno specifico orario di lavoro.

In navigazione |'orario normale di servizio, sia nei giorni feriali che in quelli festivi, & di 8 (otto)
ore giornaliere per tutto il personale.

Articolo 8. Orario di riposo

1.

- degli istituti contrattuali sui quali sono state calcolate le “indennita fisse”. p

L'orario di riposo non deve essere inferiore alle 10 (dieci) ore nel periodo delle 24
(ventiquattro) ore e di 77 (settantasette) ore nel periodo di 7 (sette) giorni.

Le 10 (dieci} ore minime di riposo possono essere ripartite in non pill di due periodi distinti, uno
dei quali dovra essere almeno della durata di sei ore consecutive e lintervallo tra periodi
consecutivi di ripose non dovra superare le 14 (quattordici) ore, salvo deroghe all'orario di
lavoro, in conformitd alla normativa nazionale ed internazionale vigente.

I| Comandante della nave ha il diritte di esigere dai lavoratori marittimi I'effettuazione delle
ore di lavoro necessarie a garantire la sicurezza della nave, delle persone a bordo o del carico,
oppure per portare soccorso ad altre navi o persone in pericolo in mare. In tali occasioni il
Comandante pud sospendere gli orari normali di lavoro o di ripeso ed esigere che un lavoratore
marittime effettui delle ore di lavoro ritenute necessarie fino al ritorne della normalita. Una
volta raggiunta una situazione di normalitd, il Comandante si assicurera che il lavoratore
marittimo impegnato in attivita laverative in un periodo previsto di riposo, pessa beneficiare di
un adeguato periodo di riposo.

Articolo 9. Lavoro straordinario

E' straordinario ogni lavoro eseguito dal marittimo oltre l'ottava ora di prestazione giornaliera,
al di fuori dell'orario normale di lavoro.

Ai soli effetti del compenso straordinario, per ore notturne si intendono quelle comprese fra le
20,00 e le 6,00.

Le parti dichiarano espressamente che i riconoscimenti di ore di straordinario, i compensi per
lavoro straordinario, anche se continuativi e/o predeterminati e/o forfettizzati, debbono
essere esclusi, anche a livello aziendale, a qualsiasi titolo dalla retribuzione, essendo voluti
come elementi distinti ed autonomi espressamente ribandendosi I'esclusione dei medesimi dal
calcolo delle indennitd sostitutive delle ferie e dei riposi compensativi nonché di ogni altro
istituto che, direttamente o indirettamente, implichi la retribuzione quale base di calcolo.
Pertanto, anche in relazione alla specialita del rapporto di lavoro nautico, le parti dichiarano che
hanno sempre voluto escludere i riconoscimenti di ore di lavoro straordinario, i compensi per
lavoro straordinario anche se continuativi e/o predeterminati e/o forfetizzati dal computo
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Articolo 10. Lavori per la sicurezza della navigazione

Oltre alle mansioni specifiche per le quali & stato arruclato, il marittimo & tenuto a prestare la
propria opera, senza diritto a compenso per lavoro straordinario in relazione ad interventi per
la sicurezza della navigazione, del carico, delle provviste, per il salvataggio della nave e delle
persone imbarcate. '

In caso di necessita conseguente alla sicurezza della nave, del carico e dei passeggeri, e
comunque nell'interesse della navigazione, il marittime pud essere adibito a qualsiasi servizio.

Articolo 11. Lavori per la manutenzione, pulizia della nave e alloggi

1.

Il marittimo deve eseguire tutti gli usuali lavori di pulizia e manutenzione della nave che
venissero ordinati, nei modi e termini stabiliti dal presente contratto.

Il marittimo, in particolare, dovrd mantenere il proprio alloggio nella massima pulizia senza che
cié comporti diritto al compenso per lavore straordinario.

Articolo 12. Servizio merci e provviste

1.

L'imbarco, lo sharce e lo stivaggio delle merci sono normalmente eseguiti dai lavoratori di terra
specializzati.

In mancanza di tale personale le operazioni suddette saranno svolte dai marittimi: per tali lavori
& stabilito il compenso nella contrattazione di 2' livello.

I marittimi dovranno imbarcare tutte le prowviste di peso maneggevole anche se limbarco
richieda 'uso dei verricelli e curarne la sistemazione nelle cambuse o nei depositi frigoriferi.

Articolo 13. Lavori che non rientrano nelle ordinarie mansioni del marittimo

Il marittimo non & tenuto a prestare un servizio diverso da quello per il guale & stato arruolato.

Ai marittimi non verrad richiesto, né saranno obbligati a svolgere attivitd di movimentazione del
carico e altri lavori tradizionalmente e storicamente svolti da laverateri portuali senza un
preventivo accordo con il sindacato dei portuali ITF e sempreché i singoli marittimi svelgano
volontariamente tali attivitd, per le quali riceveranno adeguato compenso.

Il compenso per tali attivita, svolte durante l'orario normale di lavoro, & pari a quello previsto
per il lavoro straordinario per ogni ora o frazione di ora in cui tale attivité viene svolta, in
aggiunta al minime contrattuale. Qualora tali lavori vengano svolti al di fuori dell'orario normale
di lavoro, essi sarannoc retribuiti con il doppio del compenso previsto per il lavoro straordinario.
Se una nave si trova in un porto dove & ufficialmente in corse una controversia sindacale che
4 /%
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richieste, né saranno obbligati a svolgere attivita di movimentazione del carico e altri lavori
tradizionalmente e storicamente svolti da lavoratori appartenenti a detta organizzazione
sindacale e che potrebbero condizionare la composizione della controversia sindacale.

Articolo 14. Sostituzione di malati e di infortunati - Personale mancante - Funzioni superiori

1. Nel caso di malattia o di infortunio di un marittimo durante la navigazione, il servizio
dellammalate sard svolto - entro i limiti dell'orario ordinario - dal rimanente personale, anche
appartenente a categoria diversa, senza diritto a compensi extra.

2. Al marittimo cui fossero affidate le mansioni di grado o categoria superiore spetteranna, pro
tempore, soltanto la paga e gli emolumenti accessori dovuti per tali mansioni.

Articolo 15. Oggetti in consegna

1, Il marittime che ha ricevuto in consegna oggetti di dotazione e corredo & tenuto alla
restituzione o al pagamento degli stessi in caso di mancata riconsegna o di danneggiamento.

Articolo 16. Alioggio e vitto

1. Al marittimo sonoe garantiti alloggi e aree equipaggie sicure ed in condizioni dignitose, cosi come
previsto dagli standard nazionali ed internazionali ILO, con particolare attenzione alla
metratura della cabina, alla ventilazione ed al condizionamento, alla soglia di rumorosita,
vibrazione, illuminazione ed ai presidi sanitari,

2. Le forniture di vitto devono essere in linea con gli standard nazionali, internazionali ILO per
quanto riguarda quantitd, valore nutrizionale, qualitd e varietd e terranno in considerazione la
durata e la natura del viaggio nonché il numero di marittimi presenti a bordo.

3. Per la somministrazione del vitto si terrd conto delle abitudini alimentari dei marittimi con
particolare riferimento al credo religiosc.

Articolo 17. Indennita sostitutiva del servizio mensa - panatica convenzionale

1. Nel caso in cui il marittimo non possa fruire della mensa di bordo, avra diritte ad un compenso
economico come da allegato XXX,

2. In tutti i casi in cui occorra computare la panatica quale coefficiente della retribuzione o
considerarla come coefficiente di calcolo per la liquidazione di indennitd (ad esempio: indennita
sostitutiva del preavviso, indennita di risoluzione del rapporte di lavoro, indennita sostitutiva
delle ferie o dei riposi compensativi, indennitd giornaliera in caso di malattia o infortunio,
gratifica natalizia, gratifica pasquale, ecc.) il valore da attribuire alla panatica convenzionale &
determinato nelle misure seguenti:

Comandante e Direttore
di macchina (per navi fino a 3.000 tsl) ' %




Ufficiali e-Altievi-Uficial £€ 10,00
Sottufficiali e Comuni £7,00

Articolo 1B. Giorni festivi
1. Sono considerati giorni festivi:

a) tutte le domeniche;
b) le festivita di cui alla tab. 2 di cui all'allegato 1.

2. La prestazione laverativa a bordo continua secondo l'orario normale di lavore anche nei giorni
festivi, domeniche e festivitd infrasettimanali.

3. Qualora un giorno festivo cada di domenica verrd riconosciuta al marittime una ulteriore
giornata di riposo compensativo,

Articolo 19. Riposi compensativi

1. Al marittimo saranno riconesciuti tanti giorni di riposo compensativo quanti sono i giorni di
sabato, domenica e festivita infrasettimanali lavorati a bordo. Agli effetti della eventuale
valutazione economica dell'indennita sostitutiva dei riposi compensativi si veda la tab. di cui
all'allegato 2.

2. Il sabato mantiene la natura di giorno feriale.

Articolo 20. Ferie

1. Ai marittimi & riconosciuto un periodo di ferie di 34 giorni per ogni anno di servizio o
pro-rata da fruire in giorni di calendario con esclusione delle domeniche e delle altre festivita
comprese nel periodo feriale stesso. Agli effetti dell'eventuale indennitd sostitutiva vedasi
allegato 2.

Articolo 21, Previdenza, assistenza e assicurazioni diverse

1. Le prestazioni previdenziali e assistenziali sonc quelle previste dalle vigenti disposizioni di
tegge, nonché quelle riportate negli allegati ... ivi comprese quelle previste dagli accordi
sindacali coperte dal Fanimar.

Article 22.5ervizi nelle aree ad alto rischio pirateria

1. I termini e le condizioni da ricenoscere a tutti i marittimi a bordo di navi operanti in “high risk
area / Warlike Operations Area" sono quelli indicati negli accordi sindacali sottoscritti da
Confitarma e Filt-CGIL, Fit- CISL e Uiltrasporti.
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Le "High Risk /Warlike Operations Areas” sono quelle che vengono individuate, nel tempao,
dall'International Bargaining Forum (IBF).

Articolo 22. Effetti personali dell'equipaggio

1.

Quando un marittimo subisce la perdita totale o parziale, o il danneggiamento dei propri effetti
e strumenti personali mentre presta servizio a bordo della nave in conseguenza di un naufragio,
incaglio o |'abbandono della nave, o in conseguenza di un incendio, allagamento o collisione,
escluse le perdite o i danneggiamenti provocati per colpa del marittimo o per furto o
appropriazione indebita, avrd diritto a ricevere dalla compagnia un'indennita fino ad al massimo
di 3.000 € indipendentemente dal grado.

Articolo 23. Sbarco per malattia e infortunio

Tutti i componenti 'equipaggio sono assicurati contro gli infortuni e le malattie ai sensi di legge.

L'’Armatore assicurera inoltre le prestazioni indicate nelle tabelle allegate al presente
contratto (allegati nn. 11 e 13).

La malattia insorta durante limbarce non dard luogo allo sbarco, sempre che il lavoratore
marittimo sia in grado di riprendere servizio entro 3 giorni dall'insorgere della malattia.-

Articolo 24. Misura e componenti della retribuzione

1.

La misura e le componenti della retribuzione sono determinate e regolate dal presente
contratto.

I minimi contrattuali spettanti ai marittimi in relazione al grado ed alla qualifica risultante a
ruolo sono indicati nelle tabelle di cui all'allegato.......

La paga base giornaliera & ragguagliata a 1/30mo del minimo contrattuale e la paga base oraria
ad 1/Bvo della paga base giornaliera salve quanto disposto dal precedente art. 19. Agli effetti
del presente articolo la giornata inizia alle ore O e termina alle ore 24.

Articolo 25. Indennitd di navigazione

1.

Allo scopo specifico ed esclusivo di tenere conto dellimpegno richiesto dalle esigenze della
navigazione marittima, nonché del vincolo di permanenza a borde della nave e del relativo
disagio, ad egni marittimo & corrisposta una indennita di navigazione, per ogni giorno di imbarco
effettivo, in relazione alle diverse condizioni in cui pud operare la nave, come da tab. .. di cui
all'allegato.....

Ad ogni effetto le parti stabiliscono che |'indennita di navigazione di cui al presente articolo

non pud essere calcolata nella retribuzione, né in ogni altro istituto che direttamente o
" indirettamente implichi la refribuzione quale base di calcolo. Tal

esclusione, & dovu‘ra a‘r‘ro'




che I'ammontare di detta indennitd & stato pattiziamente determinato, tenendo gid conto della
sua incidenza economica sui singoli istituti e comunque sul globale trattamento erogato ai
laveratori.

Fermo restando quanto sopra convenuto, le parti, per quanto possa occorrere, precisano, che la
indennita di navigazione non pué essere considerata nel calcolo del compenso orario del lavoro
straordinario, dei riposi compensativi (sabati, domeniche, festivitd nazionali ed infrasettimanali,
festivita cadenti di domenica, semifestivitd) e delie relative indennita sostitutive delle ferie e
delle indennitd sostitutive delle stesse, della gratifica natalizia e della gratifica pasquale,
dell’indennita sostitutiva del preavviso e del trattamento di fine rapporto,

In sostituzione di detta indennitd possonc essere stabilite indennitd di natura diversa
compensative di particolari oneri e prestazioni derivanti dal tipe di servizio ed il cui importo
complessivo sia equivalente, riproporzionato per tener conto di tutti gli eventuali oneri riflessi,
ail'importo dell'indennita di navigaziene non corrisposta.

Articolo 26. Termini e modalita di corresponsione del trattamento economico

1,

Il marittimo ha diritto alla percezione della retribuzione spettante entro il giorno 10 del mese
successivo a quello di maturazione, salvo diversa prassi aziendale e comunque entro i 30 giorni
successivi ai mesi di maturazione.

Durante l'imbarcoe il Comandante potra corrispondere acconti all'equipaggio fine alla concorrenza
dell'80% sulla disponibilitd per competenze maturate liquidabili; in alternativa il marittimo avrd
facoltd di delegare un proprio congiunto (previa esplicita designazione all'armatore, che
provvederd al pagamento) a riscuotere parte delle proprie competenze, fino al richiamato 80%
delle stesse. In caso di utilizzo di denaro contante, l'acconto pud essere riconosciuto entro i
limiti di legge.

Articolo 27. Tredicesima e quattordicesima mensilita

1,

™

Con la mensilita di Dicembre e di Aprile sard corrispostoe ai marittimi il rateo di una mensilita
composta dagli elementi di cui alfallegato ..., tab..., rapportato al periodo di imbarco
effettuato al termine dei suddetti mesi.

In caso di cessazione del contratto di arruolamento, in occasione della liquidazione delle altre
competenze, saranno corrisposti tanti dodicesimi di tredicesima e quattordicesima,

eventualmente non percepiti, quanti saranno stati i mesi di imbarco compiuti.

Per le frazioni di mese verranno corrisposti i ratei giornalieri.

Articolo 28. Compensi per lavoro straordinario

1.

La quota oraria per il lavoro straordinario si determina applicando il divisore 184 al minimo
contrattuale: il valore cosi ottenuto sard maggiorato secondo le seguenti percentuali:

Notturno festivo;.

2 !/ I !

Diurno feriale . ... ....Notturno feriale




Diurno festivo

25% 25% 33%

Articolo 29. Rapporti gerarchici e norme disciplinari

1. Durante limbarco i rapporti gerarchici e le norme disciplinari sono regolati dalle leggi e dai
regolamenti dello Stato e dal presente contratto.

2. Il marittime ha il dovere di mantenere condotta disciplinata, di uniformarsi alle prescrizioni
delle Autoritd nazionali e di quelle consolari e locali nei porti all'estero, di esequire ogni
legittimo ordine del Comandante e di ogni altro superiore per cid che concerne il servizio e la

sicurezza della nave, delle persone imbarcate, del carico e delle provviste.

3. Tutto l'equipaggio deve esercitare la massima sorveglianza affinché non si verifichino casi di
contrabbando, trasporto di paccottiglie, sottrazione di merci, vendite abusive a bordo, imbarco
o favoreggiamento di clandestini.

Articolo 30. Infrazioni disciplinari e sanzioni

Le infrazioni disciplinari e le relative sanzioni sono disciplinate dall'Allegato 4 del presente CCNL)

Articolo 30 bis. Bullismo e molestie sessuali
1. Ogni marittimo ha diritto a lavorare, formarsi e vivere in un ambienfe libero da bullismo e
molestie di carattere sessuale, razziale o di altra natura, La Societd considera la violazione di

tale disposizione come un grave atto di infrazione disciplinare da parte del lavoratore
marittimo.

Art. 30 ter Procedure dei reclami a bordo da parte dei lavoratori marittimi
1. Ii marittimo deve ricevere una copia della procedura di reclamo a bordo ed a terra, approvata

dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.

Articolo 31. Risoluzione del contratte di arruclamento

Y
1. I contratto di arruoclamento si risolve con lo sbarco del marittimo, fermo restande quanto V R
previsto per il licenziamento in caso di giustificato motivo o giusta causa, \ |
2. La risoluzione del contratto di arruclamento anticipatamente rispetto alla sua scadenza )
naturale puo avvenire, da entrambe le parti, ai sensi delle dispasizioni di legge. a
3. Il marittimo pud risolvere il contratto di arruolamento nei casi di morte del padre, della madre,

dei figli, del coniuge o convivente risultante da documentazione anagrafica, da documentare
--entro:10 giorni.dallo sbarco.o.per fatto grave (ad es. terremato, alluvione nel luogo di residenzg, -




ecc.), certificato dall'autoritd competente, da segnalare tempestivamente al datore di lavoro e
da documentare entro 10 giorni dallo sbarco. In tali casi le spese di rimpatrio sono a carico del
datore di lavoro, in ipotesi di mancata documentazione o di insussistenza del fatto grave, il
marittimo sara tenuto a corrispondere al datore di lavoro le spese sostenute per il rimpatrio.

La risoluzione del contratto di arruoclamento pud inoltre avvenire:
a) per colpa dell'arruclato;

b) per effetto di interdizione del commercio con il luogo di destinazione della nave, arresto
della nave o altra causa non imputabile all'armatore, che rendano impossibile I'inizio o la
prosecuzione del viaggio; '

c) a causa di disarmo per mancanza di traffico per un periodo non inferiore a 15 giorni, o di
disarmo per riclassifica della nave o per grandi riparazioni di durata non inferiore a 30 giorni.

In caso di risoluzione anticipata del contratto di arruolamento, per giustificato motivo, la parte
che recede deve dare allaltra un preavvise di 15 giorni o, in alternativa, una indennita
sostitutivo, per i giorni di mancato preavviso, costituita dagli elementi retributivi di cui alla tab.
.. dell'dllegato....

Articolo 32. Preavviso

Il termine di preawviso per la risoluzione del contratto di arruolamento & stabilito: in 18
(diciotto) giorni per il contratto di arruolamento a tempo indeterminato; in 15 (quindici) giorni
per il contratto di arruclamento a tempo determinato.

Quando il contratto di arruolamento di qualsiasi tipologia abbia durata inferiore al termine di
preavviso, questo & ridotto alla metd della durata del contratto stesso.

E in facoltd del datore di lavoro sostituire al preavviso una indennitd giornaliera, per quanti sono
i giorni di preavviso non osservati, calcolata sulla base dei seguenti istituti contrattuali: minimo
contrattuale, valore della panatica convenzionale, pro-rata della 13a e 14a mensilitd, e se dovuti,
supplemento paga per personale di state maggiore, eventuali scatti di anzianita.

Articolo 33. Trattamento di fine rapporto

1.

Alla cessazione del contratto di arruclamento l'armatore corrisponderd al marittimo il
trattamento di fine rapporto spettante ai sensi di quanto disposto dall'articolo 4, comma 2 della
legge 297/82,

5

La retribuzione utile per la determinazione del tfr & costituita esclusivamente dai seguenti
elementi:

a) minimo contrattuale;

b) rateo di 13ma e 14ma mensilitd;

c) valore convenzionale della panatica;

d) scatti di anzianita;

e) eventuale supplemento paga ufficiali;
) eventuale indennita di rappresentanza.

=




ALLEGATO 1

1) FESTIVITA' (ART. 18)

25 aprile (Anniversario della liberazione)
1° maggio (Festa del lavoro)

2 giugno (Festa della Repubblica)
1° gennaio  (Capodanno)

6 gennaioc  (Epifania)

Lunedi di Pasqua

15 agosto (Assunzione)

1° novembre (Ognissanti)

B dicembre (Immacolata)

25 dicembre (Natale)

26 dicembre (5.Stefano)

Sono considerati semifestivi:

la vigilia di Natale
il venerdi Santo




ALLEGATO 2

1) DETERMINAZIONE DELL'INDENNITA' SOSTITUTIVA FERIE E RIPOSI COMPENSATIVI
(ARTT. 19 E 20)

In caso di cessazione del contratto senza che il marittimo abbia potuto fruire delle ferie o dei riposi
compensativi spettanti, I'armatore corrisponderd al marittimo una indennitd sestitutiva per ogni
giornata non fruita calcolata in base ad 1/26 di :

- minimo contrattuale;

- panatica convenzionale;

- eventuale supplemento paga per ufficiali;
- eventuale indennita di rappresentanza .

ed a 1/30 di:

- rateo di 13ma e 14ma mensilitd;
- eventuali scatti di anzianitd

2) INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE IN CASO DI RISOLUZIONE DEL CONTRATTO .DI
ARRUOLAMENTO PER NAUFRAGIO '

In caso di risoluzione del contratto di arruclamento per naufragio, qualunque sia il tipo di contratto, &
dovuta al marittimo un'indennitd di disoccupazione pari a 2 mesi dello stipendio percepite a bordo, in
conformitd con quanto previsto dalla Regola 2.6 della Maritime Labeur Convention, 2006.

12




ALLEGATO 3

Per la parte economica, si rinvia al CCNL per l'imbarco dei lavoratori marittimi comunitari sulle navi da
carico e sulle navi traghetto passeggeri/merci superiori a 151 tonnellate di stazza forda e per i
Comandanti e Direttori di Macchina imbarcati su navi superiori a 151 t.s.l. e inferiori a 3000 ts.l. o
4.000 t.s.c.
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ALLEGATO 4

INFRAZIONI DISCIPLINARL E SANZIONI

(Inserire I'art. 13 del CCNL per l'imbarco dei lavoratori marittimi sulle navi da carico e sulle navi
traghetto passeggeri/merci superiori a 151 tsl, ndr)




CONFEDERAZIONE ITALIANA ARMATORI
ROMA

FEDERAZIONE ITALIANA DELL'ARMAMENTO DI LINEA
ROMA

CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO

Per i comandantl e | dlrettorl d| macchlna keap#.am—di—umge-eepse—a%
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CONFEDERAZIONE ITALIANA ARMATORI

SEDE:

00187 ROMA - Piazza SS. Apostoli, 66
Telefono: 06/674811

Telefax: 06/69783730

e-mail; confitarma@confitarma.it

FEDERAZIONE ITALIANA DELL’ARMAMENTO DI LINEA

SEDE:

00161 ROMA — Via Antonio Nibby, 20
Telefono: 06/58300100

Telefax: 06/64008470

e —mail: fedarlinea@fedarlinea.com




l...2015
la CONFEDERAZIONE ITALIANA ARMATORI

la FEDERAZIONE ITALIANA DELL'ARMAMENTO DI LINEA
(FEDARLINEA)

e
le Organizzazioni dei lavoratori sottoelencate:

- FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI TRASPORTI (SETTORE MARITTIMO)
(FILT-CGIL)

- FEDERAZIONE ITALIANATRASPORTI (SETTORE MARITTIMO)
(FIT-CISL)

- UNIONE ITALIANA LAVORATORI TRASPORTI (SETTORE MARITTIMO)
(UILTRASPORTI)

- L'UNIONE SINDACALE NAZIONALE CAPITANI DI LUNGO CORSO
AL COMANDO (USCLAC)

- L'UNIONE NAZIONALE CAPITANI DIRETTORI DI MACCHINA
(UN.C.Di.M.)

Per i comandanti e i direttori di macchina di navi da crociera, da carico e traghetti
passeggeri/merci superiori a 3.000 ts| dellarmamento nazionale.




PREMESSA

Premesso che il Comandante ricopre il ruolo individuate dal Codice della Navigazione
che comporta un elevato grado di professionalita, autonomia e potere decisionale, le
parti convengonc debba essergli riconosciuto un trattamento contrattuale adeguato alla
rilevanza deile sue funzioni e responsabilita, e stipulano il presente contratto collettivo
che si intende sostitutivo del preesistente contratio collettivo nazionale di lavoro 26
novembre-1991. 28 maggio-1995 e 13 giughe-1897.

Nell'intento di riconoscere al Direttore di Macchina un trattamento economico e
normativo che tenga conto della sua posizione gerarchica a bordo delle navi e delle
rilevanti funzioni tecniche che & chiamato a svoigere, pur non assumendo la
responsabilitd della spedizione, nonché deile elevate conoscenze professionali a lui
richieste, le parti provvedono a stipulare il presente contratto che si intende sostitutivo
del preesistente CCNL 28-novembre-1894-20-maggic—1885-e13-giugno—1097.

Le parti si danno reciprocamente atto che, quale espresso presupposto di conclusione e
stipulazione del presente rinnovo del CCNL e dei precedenti rinnovi dei CCNL, & stato
tra esse voluto e pattuito un vincolo di stretta inscindibilita fra tutte le pattuizioni previste
nei suddetti rinnovi.

Tutto cio nel preciso e dichiarato riconoscimento che le pattuizioni tutte contenute nel
presente accordo, cosi come le precedenti, sono avvenute fenendo conto della
legislazione vigente e costituiscono, rispettc a quest'ultima, trattamento, nel suo
complesso, sicuramente di miglior favore per i lavoratori.

Le parti si danno, infatti, reciprocamente atto che, ove per ipotesi si potesse presupporre
per alcuni istituti una interpretazione restrittiva della vigente legislazione a cié ha fatto
riscontro una compensazione con l'acquisizione di maggiori benefici in altri aspetti della
discipiina normativa contrattuale liberamente sottoscritta.

Le parti convengono, inoltre, che nei risultati contrattuali complessivamente conseguiti si
e tenuto conto della volonta delle O0.SS. di acquisire miglioramenti economici e
normativi conformi alle esigenze e alla specificita del settore convenendo sul valare
omnicomprensivo del costo contrattuale.

in considerazione di quanto precede, le parti si danno reciprocamente atto che eventuali
pretese derivanti dalla interpretazione delle leggi vigenti al momento della stipula e/o di
clausole e istituti che siano difformi alla contrattazione coliettiva del settore sono in
confrasto con le finalita conseguite e pertanto comporteranno per le aziende il diritto a
considerare i suddetti miglioramenti anche a fronte di tali eventuali pretese.

DEFINIZIONI

A} 1l termine "ARMATORE" usato nel testo del presente contratto oltre ad avere il suo
proprio significato, & indicativo e sostitutivo dei termini: Societd di navigazicne -
Compagnia di navigazione ed in generale qualsiasi impresa che gestisce navi ed
assume gli equipaggi.

B) Il termine "COMANDANTE", usato nel testo del presente contratto, definisce e
qualifica, ai sensi del Codice della Navigazione e delle leggi speciali in materia, il
capo della comunita viaggiante, il capo della spedizione e capo responsabile della

polizia di bordo. e—quameaqFGap#ane—dH:unge—Gere—m—pessesse—dei—mme




C) it termine "DIRETTORE DI MACCHINA" usato nel testo del presente contratto,
definisce e qualifica, ai sensi del Codice della Navigazione e delle leggi speciali in
materla c0|u1 che assume la direzione della sezione macchina della nave. #
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PARTE PRIMA

ISTITUZIONE DEL RAPPORTO

Art. 1
Tipi di contratto di arruolamento

1 - Ferme restando [e disposizioni contrattuali relative alla CRL e al Turno Particolare, il
confratto di arruolamento pud essere stipulato:

a) per un dato viaggio o per pil viaggi;

b) a tempo determinato,

c) a tempo indeterminato.

2 - Per esigenze operative, I'armatore ha facolta di trasbordare il Comandante o
Direttore di macchina su qualsiasi nave da lui armata. I! trasbordo non modifica [a durata
del contratto di arruolamento.

3 - | contratti di arruolamento da stipularsi avanti I'Autorita Marittima ai sensi di legge
saranno redatti in conformita ai modelli emessi dall' Autorita competente.

Art. 2
Contratto di arruclamento a viaggio

1- Con il contratto di arruclamento a viaggio il Comandante o Direttore di macchina
viene imbarcato per il compimento di uno o pil viaggi. |l contratto deve contenere le
indicazioni del viaggio o dei viaggi per i quali viene stipulato.

2 - Per viaggio si intende il complesso delle traversate fra porto o porti di caricazione e
porto di ultima destinazione, oltre alla eventuale traversata in zavorra per raggiungere |l
porto di caricazione.

3 - Il contratto di arruolamento a viaggio o per pil viaggi non pud avere una durata
superiore a 4 (quattro) mesi, riducibile o prorogabile da parte del datore di lavoro per
esigenze dell’azienda, di 30 (trenta) giorni; qualora il predetto limite scada nel corso del
viaggio o dell'ultimo dei viaggi previsti, il contratto si intende prorogato fino al porto di
ultima destinazione. Se il confratto di arruolamento a viaggio supera detto termine
massimo, si considera a tempo indeterminato.

4 - Qualora, per concorde volontd delllArmatore e del Comandante o Direttore di
macchina, questi non venga congedato nel porto di ultima destinazione il contratto di
arruolamento si intende prorogato nei limiti di cui al comma 3 per un ulteriore viaggio e
cosi di seguito.

5- Il rapporto derivante dal contratto di arruolamento a viaggio inizia al momento
dellimbarco e si estingue al momento dello sbarco, una volta terminate le operazioni
commerciali dell’'ultimo viaggio.

6- [l Comandante o Direttore di macchina, allo sbarco, percepisce tutte le
competenze maturate durante il periodo del, contratto di arruolamento rjonché il




trattamento di fine rapporto, fermo restando quanto previsto in materia di previdenza

complementare. Successivamente allo sbarco | Comandante o Direttore di macchina
proveniente dal turno generale potra reiscriversi al turmo generale, mentre sara Ia
societd a provvedere alla reiscrizione al turno particolare o all'eventuale turno particolare
di riservallista stagionale a seconda dell’appartenenza del Comandante o Direttore di
macchina al rispettivo tumo.

Art. 2/bis
Contratto di arruolamento a tempo determinato

1- Con il contratto di arruclamenio a tempo determinato il Comandante o Direttore di
macchina viene imbarcato per lo svolgimento di una prestazione di lavoro di durata
predeterminata. |l contratto di arruolamento a tempo determinato deve contenere
l'indicazicne del termine di durata.

2 - Ferma restando [a disciplina di cui all'art. 326 del codice della navigazione 1°, 2° e 3°
comma, il singolo contratto di arruclamento a tempo determinato pud avere una durata
- fino a 4 (quattro) mesi, riducibile o prorogabile da parte del datore di lavoro per esigenze
dell'azienda di 30 (trenta) giorni. La durata dell'imbarcc pud essere altresi determinata
con accordi aziendali. In relazione alla minor durata sopra specificata, si conviene che,
in caso di intervallo tra successivi contratti di arruolamento a tempo determinato pari o
inferiore a 60 (sessanta} giorni, il contratto di arruolamento si considera a tempo
indeterminato solo nel caso in cui complessivamente, in virtl della sua durata e delle
singole interruzioni inferiori a 60 (sessanta) giorni, si raggiunga ['arco temporale
superiore ad un anno. Se il termine del contratto di arruolamento scade in corso di
viaggio, il contratto stesso si intende prorogato fino al porte di ultima destinazione.

3 - ll rapporto derivante dal contratto di arruoclamento a tempo determinato si costituisce
al momento dell'imbarco e si estingue al momento dello sbarco.

4 - || Comandante o Direttore di macchina, allo sbarco, percepisce tutte le competenze
maturate durante il periodo del contratto di arruolamento nonché il trattamento di fine
rapporto, fermo restando quanto previsto in materia di previdenza complementare.
Successivamente allo sbarco il Comandante o Direttore di macchina proveniente dal
turno generale potra reiscriversi al turno generale, mentre sara la societd a provvedere
alla reiscrizione al turno particolare o all'eventuale turno particolare di riserva/lista
stagionale a seconda dell’appartenenza del Comandante o Direttore di macchina al
rispettivo turno.

: Art. 3
\ Contratto d’arruolamento a tempo indeterminato

1- Ai sensi dell'art. 325 del C.d.N., il contratto di arruolamento a tempo indeterminato
disciplina la prestazione di lavoro mediante la quale il marittimo si pone a disposizione
dellArmatore, per lavorare alle sue dipendenze solo quando viene da esso imbarcato.

2- Il contratto di arruolamento a tempo indeterminatc si costituisce al momento
dell'imbarco, con la stipulazione della “convenzione di arruolamento” ai sensi dell'art.

328 del C.d.N. e si estingue al momento delio sharco.
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3 - Il contratto di arruclamento a tempo indeterminato pué avere una durata fino a

mesi 4 (quatiro) riducibile o prorogabile da parte del datore di lavoro per esigenze
dell'azienda, di 30 (frenta) giorni. La durata dell’'imbarco pu¢ essere altresi determinata
con accordi aziendali.

4 - Nei periodi tra un contratto di arruclamento a tempo indeterminato ed il successivo
non sussiste alcun rapporto di lavoro.

5 - Pertanto, i Comandanti e Direttori di macchina, caon esclusione di quelli in continuita
di rapporto di lavoro (C.R.L.), allo sharce percepiscono tutte le competenze maturate
durante il pericdo di imbarco (come il T.F.R., l'indennita sostitutiva ferie, i ripesi non
goduti, ecc.), fermo restando quanto previsto in materia di previdenza complementare.
Successivamente allo sbarco il Comandante o Direttore di macchina proveniente dal
turno generaie potra reiscriversi al turno generale, mentre sara la societa a provvedere
alla reiscrizione al turno particolare o alleventuale turno particolare di riservallista
stagionale a seconda dell'apparienenza del Comandante o Direttore di macchina al
rispettivo turno.

Art. 4
Orario di lavoro

1 - Fermo restando il rispetto delle vigenti disposizioni di legge in materia di orario
minimo di riposo e in conformitd con la Maritime Labour Convention 2008, il
Comandante o Direttore di Macchina non & soggetto ad uno specifico orario di lavoro e
pertanto allo stesso non spetta il compensoc per lavoro straordinario e il disagio derivante
da una eventuale prolungata prestazione & comungue gia compensate dal trattamento

economico globale complessivo stabilito nel presente CCNL. || Comandante o Direttore
di macchina sara escluso dal servizio di guardia quando sianoc imbarcati tre ufficiali.

2- Qualora per cause di forza maggiore mancasse uno degli ufficiali abilitato alla e
guardia prescritti daila tabella minima di sicurezza armamente e conseguentemente il
Comandante o il Direttore di Macchina dovesse disimpegnare in sua sostituzione |l
servizio di guardia in navigazione secondo le risultanze del giornale nautico, avra diritto
oltre al propric normale trattamento economico, al minimo contrattuale eenglobate

dell'ufficiale mancante maggiorato del 7% (sette per cento).
Art. 5
Incarico temporaneo a terra/comandata
1- Il Comandante o Direttore di Macchina potra essere destinato a prestare servizio di

comandata iempeoranes—a—terra per conto dellArmatere, & su navi in corso di
allestimento, o costruzione, o su navi in disarmo, o presso cantieri, stabilimenti

industriali, nel qual case I'Armatore curera che le attribuzioni affidategli siano adeguate
al gradao.

2 - Durante tale periodo il Comandante ¢ Direttore di Macchina percepira lo stipendio
mensile di cui al'art. 34 ed una indennita pari al 37 per cento del minimo contrattuale

conhglobate.




Maturera la gratifica natalizia di cui all'art. 37, la gratifica pasquaie di cui all'art. 38, nonché le
ferie di cui ail'art. 48 e I'anzianita di servizio agli effetti previsti dal presente contratto.
Se per esigenze di servizio il Comandante o Direttore di Macchina dovesse prestare la
propria opera nelle giorate di sabato, domenica o festivi, maturera per ogni giorno in
detta posizione una giornata di riposo compensativo.

3- Il servizio prestato in localita diversa dalla propria provincia di residenza verra
considerato “Missione” e regolato dalle norme di cui al successivo art. 6 fermo restando

quanto previsto al punto paragrafo 2 del presente articolo.

Art. 6
Missioni e viaggi di servizio — Ingaggio

1- L'Armatore & tenuto a rimborsare al Comandante o Direttore di Macchina le spese
documentate di viaggio, vitto e alloggio, nei limiti della normalita, sostenute in missione o
per viaggi comungue effettuati per cause di servizio sia in ltaiia che all'estero, nonché
ogni altra spesa fatta per I'esecuzione deil'incarico ricevuto.

2 - Durante tale periodo il Comandante o Direttore di Macchina percepira lo stipendio
mensile di cui all'art. 34 ed una indennita pari al 37 per cento del minimo contrattuale

Maturera la gratifica natalizia di cui all'art. 37, la gratifica pasquale di cui all'art. 38,
nonché le ferie di cui all'art. 48 e |'anzianita di servizio agli effetti previsti dal presente
contratto.

Se per esigenze di servizio il Comandante o Direttore di Macchina dovesse prestare la
propria opera nelle giornate di sabato, domenica o festivi, maturera per ogni giorno in
detta posizione una giornata di riposo compensativo.

3 - Al Comandante o Direttore di Macchina spetta la prima classe per il viaggio per
mare, la prima classe con eventuale supplemento rapido ovvero vagone letto per i viaggi
in ferrovia, la classe turistica per il viaggio in aereo. y

/

4 - Nel caso in cui ''mbarco sia preceduto da un periodo di ingaggio il Comandante o il é’b//}éfa
Direttore di Macchina avra diritto per tale periodo, sempre che abbia mantenuto :
l'impegno ad imbarcarsi, al minimo contrattuale mensile di cui all'art. 35 e il relativo
periodo sara considerato ai fini del trattamento di fine rapporto.

L'Armatore & inoltre tenuto a rimborsare al Comandante e al Direttore di Macchina le
spese documentate di viaggio, vitto e alloggio, nei limiti della normalita sostenute
all'imbarco, dal luogo di ingaggie residenza fino a bordo, e allo sbarco, dal bordo fino al
luogo di residenza.
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PARTE SECONDA

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO DHVIBARCO DI ARRUOLAMENTO

Art. ...
Risoluzione di diritto

7 - Qualunque sia il tipo di contratto di arruoclamento, esso si risolve di diritto ai sensi
dell’'art. 343 de] Codice della Navigazione.

2 - In caso di risoluzione del contratto di arruolamente per naufragio al Comandante o
Direttore di macchina & dovuta lindennitd sostitutiva del preavviso ed una indennita di
disoccupazione specifica per il naufragio pari a due mesi dello stipendio percepito a
bordo in conformitd con quanto previsto dalla Regola 2.6 della Maritime Labour
Convention 2006.

Art. ...
Risoluzione del contratto di arruolamento a viaggio o a tempo determinato

1- La risoluzione del contratto di arruolamento a viaggio o a tempo determinato
anticipatamente rispetto alla sua scadenza naturale pud avvenire, da entrambe le
parti, ai sensi delle disposizioni di legge.

2 - |l Comandante o Direttore di macchina pud risolvere il contratto di arruclamento nei
casi di morte del padre, della madre, dei figli, del coniuge o convivente risuitante da
documentazione anagrafica, da documentare entro 10 giorni dallo sbarco o per fatto
grave {(ad es. terremoto, alluvione nel luogo di residenza, ecc.), certificato dall'autorita
competente, da segnalare tempestivamente al datore di lavoro e da documentare
entro 10 giorni dallo sbarco. In tali casi le spese di rimpatrio sono a carico del datore di
lavoro; in ipotesi di mancata documentazione o di insussistenza del fatto grave, il
Comandante o Direttore di macchina sara tenuto a corrispondere al datore di lavoro le
spese sostenute per il rimpatrio.

3 - Ai sensi delle disposizioni previste dal Codice della Navigazione, |a risoluzione del
contratto di arruolamento puo inoltre avvenire:

a) per colpa del Comandante o Direttore di macchinag;

b) a causa di disarmo per mancanza di traffico per un periodo non inferiore a 15
giorni, o di disarmo per riclassifica della nave o per grandi riparazioni di durata
non inferiore a 30 giorni;

c) per effetto di interdizione del commercio con il luogo di destinazione della nave,
arresto della nave o altra causa non imputabile all'armatore, che rendano
impossibile l'inizio o la prosecuzione del viaggio; in tal caso I'armatore
corrispondera al Comandante o Direttore di macchina |'eventuale trattamento
economico di cui all'art. 359 del Codice della Navigazione.




Art. ...
Risoluzione del contratto di arruolamento
a tempo indeterminato

1 - |l contratto di arruclamento a tempo indeterminato pud essere risolto nei seguenti
casi:

a) per volonta del Comandante o Direttore di macchina;
b} per wolontd dellarmatore per giusta causa, giustificato motivo
soggettivo, giustificato motivo oggettivo;
c) per forza maggiore o altre cause;
d) per colpa del Comandante o Direttore di macchina.

A) Risoluzione per volonta del Comandante o Diretiore di macchina.

Nel caso di risoluzione del contratio di arruclamento a tempo indeterminato per
volonta del Comandante o Direttore di macchina, guest'ultimo & tenuto a rispettare il
termine di 15 giorni di preavviso ed a sostenere le spese del suo rimpatrio, o
rimborsarle al datore di lavoro se da questi anticipate.

| termini di preavviso possono essere derogati nei casi di morte del padre, della
madre, dei figli, del coniuge o convivente risultante da documentazione anagrafica, da
documentare entro 10 giorni dallo sbarco, o per fatto grave {(ad es. terremoto, alluvione
nel luogo di residenza, ecc.}) da segnalare tempestivamente al datore di lavoro e
documentare entro 10 giorni dallo sharco. In tali casi le spese di rimpatrio sono a
carico del datore di lavoro, in ipotesi di mancata documentazione o di insussistenza
del fatto grave, il Comandante o Direttore di macchina sara tenuto a corrispondere al
datore di lavoro le spese sostenute per il rimpatrio.

B} Risoluzione per volonta dell’armatore per giusta causa, giustificato motivo
soggettivo, giustificato motivo oggettivo.

Per giusta causa il contratto di arruolamento pu® essere risolto dall'armatore in
qualunque tempo e luogo, ferme restando le disposizioni relative al rimpatrio.

Per giustificato motivo il contratto di arruolamento pud essere risolto dal datore di
lavoro in qualungue tempo e luogo, nel rispetto del termine di 30 giorni di preavviso nel
caso di anzianita di servizio inferiore ad un anno presso io stesso armatore o 45 giorni
nel caso di anzianita di servizio superiore ad un anno presso |o stesso armatore, ferme
restando le disposizioni relative al rimpatrio.

C) Risoluzione per forza maggiore o altre cause.

Quando la risoluzione del contraito d'imbaree arruclamento a tempo indeterminato o
del contratto d'imbarse arruolamento a tempo determinato avvenga in conseguenza di
uno dei casi sottoindicati, iI Comandante o il Direttore di Macchina, od i suoi aventi
causa, avra diritto oltre alle competenze spettantigli sino alla data dello sbarco, ad una
mdennlta sostitutiva del preavviso in misura parl alla meta di quella prevista alla lettera
A} del presente articolo:
—%&W%@n&@%@eﬁm@#&#@t&d&%@d@&d@aﬂa&me

- interdizione del commercio;

- disarmo per qualsiasi causa; }zﬁr\




—avvicendaments—depoil-periode—cortrativale—di-imbarco—arruolamentopreviste—agl—art:

2ibis-e-3-In-tale-case-tindennitadsostitutiva-del-preavwviso-in-misurapar-alla-meta-diguella
previsia-alla-lettera A)-del presente arficoloverrd corrispostagualora - Comandante o
i Direttere—di-—Maseshina—nop-venisse-imbarecato—depo—ilperiodo-di-ripeso—ed—una
franchigia-di-38-giemi: {inserito nel Regolamento dei T.P. ndr)

D) Risoluzione per colpa del Comandante o Direttore di Macchina.

1- La risoluzione del contratto di-imbarse arruclamento per colpa del Comandante o
Direttore di Macchina non & soggetta all'osservanza di alcun termine di preavviso.

2 - Il Comandante o Direttore di Macchina sara liquidato delle sue competenze sino al
giorno dello sbarco.

3 - Le spese di rientro al luogo di residenza sono a carico del Comandante o Direftore
di Macchina e, ove ne ricorrano gli estremi di diritto, eghi &€ tenuto al risarcimento dei
danni cagionati all'Armatore,

Art. ...
Preavviso

1- |l termine di preavviso per la risoluzione del contratto di arruolamento da parte
dellarmatore & stabilito in 30 giorni nel caso di anzianita di servizio inferiore ad un
anno presso lo stesso armatore o 45 giorni nel caso di anzianita di servizio superiore
ad un anno presso lo stesso armatore.

Quando il contratto di arruolamento di qualsiasi tipologia abbia durata infericre al
termine di preavviso, questo € ridotto alla meta della durata del contratio stesso.

2 - |l termine di preavviso per la risoluzione del contratto di arruolamento da parte del
Comandante o Direttore di macchina & stabilito in 15 giorni.

3- E in facolta del datore di lavoro sostituire al preavviso una indennita giornaliera,
per quanti sono i giorni di preavviso non osservati, calcolata sulla base dei seguenti
istituti contrattuali: minimo contrattuale, valore della panatica convenzionale, pro-rata
della 13" e 14® mensilita.

Art. 10
Risoluzione del contratto di imbaree arruolamento peri
Comandanti o Direttori di Macchina in periodo di prova

1- Durante il periodo di prova, disciplinato nel Regolamento della Continuita di
Rapporto di Lavoro e nel Regolamento Turno F’art|co[are a}—ﬂm—de#amm}sswt@ne—air

regime—di-continuita—delrappe il

contratto di imbaree arruolamento pud essere risolto dall'Armatore in qualsiasi porto‘
corrispondendo al Comandante o Direttore di Macchina le competenze spettantigli
sino alla data dello sbarco e il trattamento di fine rapporic esr—un—minimo—pari
allammentare di- 306/30 di relribuzione annuautile calcolata calcolato secondo le
modalita indicate al successivo art. 12.




2 - Il contratte di imbares arruolamento, durante il periodo di prova, pud essere

risolto anche dal Comandante o Direttore di Macchina con preavviso scritto di 15 giorni e con
diritto alle competenze spettantigli sino alla data dello sharco. Il preavviso puo essere
dato, anche in navigazione, a mezzo foregramma, telegrammaltelefax/posta
elettronica certificata. L'Armatore ha la facoltd di trattenere tante giornate di indennita
sostitutiva del preavviso per ogni giorno di preavviso non rispettato.

3 - Il rientro al luogo di residenza & regolato dalle horme di cui all'art. 6 paragrafo
comma 3 del presente contratto.

Art. 12
Trattamento di fine rapporto

1- Alia cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa I'Armatore corrispondera,
al Comandante o Direttore di Macchina o agli aventi diritto, il trattamento di fine rapporto,
regolato dall'art. 4, comma 2. caleolate—secondote—modaliided ieriteri-stabiliti-dalle
nerme della legge 29 maggio 1982, n. 297 Peranto, —lh-partcolare ai-sensi-del 2°

somma-dellart-—4-della—citatalegge; |a retribuzione utile & costituita esclusivamente dai

seguenti elementi:

- minimo contrattuale eenglebate mensile di cui all'art. 35;

- aumenti per anzianitd nella qualifica di cui agli art. 18 e 32/quinquies alfart—38-se i
Comandanie-o-Direltere-di-Macehina-e-in-G-R-

- rateo della gratifica natalizia;

- rateo della gratifica pasquale;

- panatica convenzionale di cui all'art. 40.

La frazione di mese uguale o superiore a 15 giorni & calcolata come mese intero,

trascurando le frazioni inferiori
Art. 13
Naufragio -
1 - Nel caso di risoluzione del rappette-didavers contratto di arruclamento per naufragio ,
si applicano le norme di legge in vigore. /
,\/Z-w
2 - |l naufragio non costituisce di per sé giustificato motivo di automatica cancellazione (/

dalla continuita del rapporte di lavoro o dal turno particolare del Cemandante o Direttore
di Macchina interessato,




Art. 14
Contributi sindacali

1- Il Comandante e il Direttore di Macchina potranno far pervenire ali'Armatore una
lettera di autorizzazione a trattenere sulle sue competenze mensili le quote del
contributo sindacale associativo.

2- Le aziende armatoriali, nel trasferire i contributi alle Organizzazioni Sindacali
beneficiarie, daranno ['elenco nominativo dei versanti, con l'indicazione del periodo a cui
i contributi si riferiscono.

3 - La lettera di delega dovra essere redatta come segue;
Oggetto: Delega per versamento contributi sindacali.

Con riferimento all'art. 14 dei Contratto Collettivo di Lavoro, chiedo di voler versare per
mio conto all'Organizzazione sindacale ..........ccooooeei v ceeie e, a titolo di contributo

sindacale, dandomene deb]to sul mio statino paga, un importo mensile pari all' 1% del
Minimo contrattuale con decorrenza dal mese di

Distinti satuti.
Firma del Comandante/Direttore di Macchina

Art. 15
Contrattazione di secondo livello

1- Conformemente a quanto previsto in matena dai vigenti accordi interconfederali dal
Protocollotniercontfe viene istituito il secondo livello di
contrattazione in sede aziendale.

e
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PARTE TERZA

REGOLAMENTO DELLA CONTINUITA’ DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art, 16
Applicabilita delle norme sulla continuita
del rapporto di lavoro (C.R.L.)

1- Gii Armatori che gestiscono almeno tre navi devono applicare le norme sulla
continuita del rapporto di lavoro (C.R.L.) ad un numero di Comandanti e di Direttori di
Macchina che sia sufficiente a coprire il normale avvicendamento degli stessi.
L'eventuale maggior fabbisogno potrd essere coperto da Comandanti o Direttori di
Macchina non in regime di continuita.

2- Gli Armatori che gestiscono meno di tre navi devono applicare le norme sulla
continuita del rapporto di lavoro (C.R.L.) ad almeno un Comandante e un Direttore di
Macchina per nave senza obbligo di riserva.

3—-Alfini—di-cui-sopra—per-Armatoresi—inlende—anche—un—gruppe—di-Societa—elo
GCompagnie-cansorziate-cen-ununice-Yficlo-Marittime- Un raggruppamento di societa o

compagnie consorziate pud costituire un elenco unico deila Continuita di Rapporto di
Lavoro.

4 - 'applicazione della normativa sulla continuita del rapporto di lavoro & comunque
soggetta al superamento del periodo di prova di cui alf'art. 17 e sara comunicata per
iscritto ai Comandanti o Direttori di Macchina interessati.

Art. 16/bis
Premio di fidelizzazione alternativo al regime di continuita {CRL)

1- Le Aziende che hanno iscritti in CRL Comandanti e Direttori di macchina in numero
sufficiente a coprire il normale awvvicendamento, saranno escluse dal regime di
fidelizzazione, non potendosi ammettere, di norma, regimi misti che combinino
applicazioni parziali della CRL e del premio di fidelizzazione.

2 - In alternativa alla continuita del rapporto di lavoro, le Aziende, intendendeosi-pertali
anshe-un-Gruppo-di-Societa-elo-Compagnie consorziate-con-un-unico-ufficio-marittimo-e
G%%Hme—pam{;elape—umee— possono corrispondere ai Comandanti e Direftori di
Macchina un “premio di fidelizzazione”. L'importo del premio sotto riportato verra erogato
ogniqualvolta il Comandante o il Direttore di macchina abbia effettuato nella-misura

settoindicata—alraggiungimente di 24 mesi complessivi di imbarchi consecutivi sulle navi
della stessa Azienda o Gruppo armatoriale, intendendo per tali quelli effettuati senza

imbarchi intermedi su navi armate da i altre Aziende.

Comandante € 3.300,00 >741\

Direttore di macchina




3 - Alla disposizione di cui al punto 1) & ammessa deroga tramite accordo sindacale a livello
naziohale. In tal caso, | Comandanti e i Direttori di Macchina in CRL e quelli che
beneficiano del premio di fidelizzazione concorrono alla copertura del numero previsto
ail'art. 16, punto 1), del presente contratto.

Art. 17
Periodo di prova ai fini dell'ammissione in C.R.L.

1 - Ai Comandanti o Direttori di Macchina potra venire fissato un periodo di prova ai fini
dell'ammissione alle norme sulla continuitd del rapporto di lavoro che in ogni case non
dovra superare i 6 mesi di effettiva presenza a bordo e dovra risultare da atto scritto alla
stipulazione del contratto di imbarco.

2- Il periodo di prova sara riconosciuto a tutti gli effetti per la determinazione
dell'anzianita di servizio.

4- L'Armatore & tenuto a comunicare al Comandante o Direttore di Macchina

I'eventuale recesso per il mancato superamento della prova fisuliato-della—prova—per
iserite entro 30-giotni-dallascadenza-del il termine stabilito al comma paragrafe-1). In
difetto di questa comunicazione la prova si intendera superata ed al Comandante o al

Direttore di Macchina verranno applicate le norme sulia continuita del rapporto di lavoro
(C.R.L.).

5 - |l Comandante o Direttore di Macchina di nuova nomina, gia primo ufficiale in C.R.L
presso lo stesso Armatore, che non abbia superato la prova verra reintegrato nel grado
precedente.

Art. 18
Aumenti per anzianita nella qualifica in continuita di rapporto
di lavoro (C.R.L.) presso lo stesso Armatore

1- A partire dall'inizio del secondo anno di anzianitd aziendale dopo 'ammissione in
continuita di rapporto di lavoro e successivamente al compimento di ciascun biennio di
anzianita nella qualifica in continuita di rapporto di lavoro presso [o stesso Armatore e
con effetto dal primo giorno del mese successivo, al Comandante o Direttore di
Macchina verra corrisposto un aumento nella misura indicata nell'afiegato 13, fino ad un
massimo di otto bienni.

2- || periodo di prova di cui ail'art. 17 se superato sara considerato ai fini della
determinazione degli aumenti di anzianita.




Art. 19
Periodo di imbarco in C.R.L.

1- Il periodo massimo contrattuale di imbarco per il Comandante o Direttore di
Macchina in C.R.L. & di mesi 4 che da parte dellArmatore & prorogabile di giorni 30 e
riducibile di giorni 30.

2—Partisolarderaghe-alla-durata-del-periedo--di-imbarco—di-cui-al-paragrafe-Ii—del
presemte-arficelo-potranno-essere-concordate conle Organizzazioni-Sindacal-firmatarie;
insede-aziendalequaleraparicelari-condizioni-operative lo-rendessero-necessaris. La

durata del periodo di imbarco pué essere altresi determinata con accordi aziendali.

3 - il Comandantie o Direttore di Macchina che ha completato il periodo contrattuale di
imbarco sbarchera per "rotazione sociale” onde poter fruire del periodo di riposo
garantito di cui al successivo art. 20.

Art. 20
Periodo di riposo in C.R.L.

7- Il Comandante o Direttore di Macchina in C.R.L. avra diritto ad un periodo di riposo
dalla data dello sbarco, escluso il tempo impiegato per il rimpatrio, corrispondente a
tante giornate quanti sono stati i riposi compensativi maturati e non fruiti durante
limbarco per domeniche, festivita, ferie, sabati salvo quanto previsto dai successivi

commi paragrafi 2) e 3).

2 - Detto riposo sara usufruito per altrettanti giorni di calendario, con esclusione delie
domeniche ed eventuali festivita infrasettimanali cadenti nel periodo stesso.

3 - Il Comandante o Direttore di Macchina dopo un periodo a terra corrispondente ai
riposi compensativi maturati e non fruiti per domeniche, festivita, ferie e al 50% dei
sabati, sara disponibile per 'imbarco o per un eventuale incarico temporaneo a terra,
salva comunque la facolta dell'Armatore di imbarcario o di impiegarlo nei cinque giorni
precedenti la scadenza del periodo di riposo summenzionato, nel qual caso avra diritto
al differimento di tali cinque giorni o frazioni in aggiunta al periodo di riposo maturato allo
sbarco successivo.

4 - Terminato il periodo di riposo di cui al comma 3) l'eventuale rimanenza del
restante 50% dei sabati maturati e non fruiti verra liqufdata, al reimbarco, con la relativa
indennita sostitutiva di cui all’art. 49.




5- |l Comandante o Direttore di Macchina, che avendo usufruito del periodo di riposo di
cui al comma paragrafe-1), con l'aggiunta delle ferie maturate durante il periodo stesso,
non fosse chiamato per I'imbarco o per un eventuale incarico temporaneo a terra, sara
considerato in dispenibilita retribuita e percepira per ogni giorno in tale posizione 1/40
(un quarantesimo) del minimo contrattuale senglebate mensile di cui all'art. 35.

6- | periodi di malattia retribuiti e infortunio indennizzati, comunicati alle Societa
dall'lstituto competente IRSEMA, saranno aggiunti al periodo di riposo e saranno validi
agli effetti deli'anzianita di servizio.

7 - Durante il periodo di riposo di cui al comma paragrate-1) al Comandante o Direttore
di Macchina sara corrisposta |a retribuzione su base mensile cosi composta:

- minimo contratiuale songlobate,
- scatti di anzianita;
- valore convenzionale della panatica.

Saranno inoltre corrisposti agli aventi diritto gli assegni per il nucleo familiare secondo le
vigenti norme di legge.

8 - Dalla data di rientro af proprio domicilio il Comandante o il Direttore di Macchina in
C.R.L., sharcato per grave mctivo personaie, usufruira del periodo di riposo maturato e
non fruito. Trascorso tale periodo dovra, se non ancora disponibile all'imbarco, chiedere
un periodo di aspettativa di cui all'art. 21.

Al Comandante o al Direttore di Macchina sbarcato per grave motivo personale non
spetta la disponibilita retribuita di cui al paragrafo 5 del presente articolo, applicandosi
'aspettativa di cui all'art. 21.

Art. 21
Aspettativa

1- Al Comandante o Direttore di Macchina in C.R.L. che ne faccia richiesta per
giustificati motivi riconosciuti dal’Armatore potra essere concesso un periodo di
aspettativa fino a 6 mesi rinnovabile una sola volta. Durante tale periodo non & dovuto
alcun trattamento economico e viene sospesa l'anzianita di servizio e la contribuzione
previdenziale e assistenziale.

Art. 22
Indisponihilita all'imbarco per grave motivo personale

7- Il Comandante o il Direttore di Macchina indisponibile all'imbarco per grave motivo
personale, da documentare entro quindict giorni, dovra chiedere un periodo di
aspettativa di cui all'art. 21 del presente contratto.

2 - Per “grave motivo personale” si intendono i casi di morte, o di grave malattia con
imminente pericolo di vita, del padre, della madre, dei figli, del coniuge o convivente
risultante da documentazione anagrafica, da documentare entro 10 giorni dallo sbarco o
casi di particolare gravita da sottoporre all’ attenz:one dell'Armatore

[




3 - Lindisponibilita dovra essere comunicata con telegrammatltelefax/posta elettronica
certificata all'atto in cui si verifica e non al momento della chiamata per l''mbarco.
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14-—Le-spesa-relative-al-Collegio-intendendosipertaliquelleafferenti-la-partecipazione
del-Presidente—saranne-in-ogni-caso-ripartite-al 50-percento-frale partiincausa-

15—Le—-spese—sostenuie—dagli—altri-compenenti-del-Collegio—saranno—a—carico—delle -
rispettive-pari-in-causa—qualupgue-siailsue-esito:

Art. 24 -7
Risoluzione del contratto di imbaree arruolamento in continuita di rapporto /

di lavoro (C.R.L.)

1- La risoluzione del contratto di imbares arruolamento a tempo indeterminato non
costituisce di per sé motivo di automatica cancellazione dal regime di continuita del
rapporto di lavoro.

Art. 25
Cause di cancellazione dal regime di continuita del rapporto
dilavoro (C.R.L.)

1 - La cancellazione dal regime di continuita del rapporto di lavoro pud avvenire:

a) per volonta dell'’Armatore per giusta causa, giustificato motivo soggettivo, giustificato
motivo oggettivo;

b) per dimissioni;

c) per limiti di eta pensionabile;

d) per cessazione d'attivita o liquidazione della Societa Armatrice oppure per riduzione
della flotta o per disarmo superiore a 3 mesi;

e} per inibizione temporanea deil'esercizio professmnale
non inferiore a 6 mesi;




f) per dichiarazione definitiva di invalidita o inidoneita;
g) per morte;
h) per grave inadempienza;
1) indisponibilitad ali'imbarco per grave motivo personale di durata superiore a 30 giorni,
nonché Findisponibilita al'imbarco per malattia di durata superiore a 180 giorni;
[) l'aver superato nell’arco dell’ultimo triennio 360 giorni di malattia indennizzati (cioé
coperti dalla assicurazione fondamentale e complementare dell'lstituto competente)
anche se dovuti a pil eventi morbosi;

2 - La disdeHa risoluzione del rapporto di lavoro a-pepa-di-rullita; deve essere notificata
per iscritto e motivata, dalla parte recedente alla controparte, rispettando gli eventuali
termini di preavviso di cui ai successivi articoli 26, 27, 29.

3- E facoltad del Comandante o Direttore di Macchina di ricorrere al Collegio di
conciliazione e arbitrato Arbitrale-di cui all'art. 23 32 septies nei casi previsti alle lettere
a), d), h) del presente articolo.

M—E%MMMMW%MWWWM—@
attematica-cancellazione-dalregime-di-continuita delrappode-dilavers {C-RL)-

Art. 26
Cancellazione dal regime di continuita del rapporto di lavoro
{C.R.L.) per volonta dell'Armatore — Preavviso

1- La cancellazione dai regime di C.R.L. per volonta delllArmatore & subordinata alla
osservanza dei termini di preavviso sottoindicati:

Anzianita di servizio in C.R.L. Preavviso
Fino ad 1 anno 45 giorni
Da oltre 1 a 5 anni 70 giorni
Da oltre 5 a 10 anni 100 giorni
Oltre 10 anni 150 giorni

2 - |l preavviso deve essere notificato per iscritto. l/éf_

3 - E' sempre facoltd deli’Armatore di sostituire, in tutto o in parte, il preawviso con la
corresponsione di una indennita pari ad 1/30 (un trentesimo) di:

stipendio di cui all'art. 34;

- rateo della gratifica natalizia di cui all'art. 37;

ratec della gratifica pasquale di cui all'art. 38;

- panatica convenzionale di cui all'art. 40, per ogni giorno di preavviso non osservato.

4 - Il periodo di preavviso & conteggiato agli effetti del computo della anzianitad anche se
il Comandante o Direttore di Macchina viene esonerato dal servizio per il periodo stesso.

%/@

5- Ove la Commissione di conciliazione e arbitrato riconosca che il licenziamento &

ingiustificato, i Comandante o Diretiocre di Macchina ha diritto alla indennita
supplementare stabilita all'art. . .. 23-paragrafo3.
6- Il rientro del Comandante o Direttore di .Macchina al luogo di residenza viene

effettuata a spese dell'Armatore con le modalita previste all'art. 6 paragre&\

>




Art. 27
Cancellazione dal regime di continuita del rapporto di lavoro
per dimissioni

1- Ferma restando 'osservanza degli obbiighi derivanti dal contratto di arruclamento
imbarco, le dimissioni devono essere presentate per iscritto, o-a—mezzeforogramma;
telefax anche in navigazione, con preavviso di 45 giomni, in osservanza delle disposizioni
di legge e circolari in materia.

2- Al Comandante o Direttore di Macchina dimissionario che non rispetta i termini di
preavviso sopraindicati, saranno trattenute altrettante giornate di indennita sostitutiva,
salvo il caso in cui il Comandante o Direttore di Macchina venga tenuto in disponibilita
retribuita per un periodo superiore a 45 giorni.

In taie ipotesi non potra essergli trattenuta una somma superiore a 20 giorni di
disponibilita retribuita.

3 - Le spese di rientro al iuogo di residenza sono a carico del dimisstonario.

Art. 28
Cancellazione dal regime di continuita del rapporto di lavoro {(C.R.L.)
per limiti di eta - per invalidita-o inidoneita - per morte

1- Alla cancellazione dal regime di continuita del rapporto di lavoro (C.R.L.) per:

a) limiti di eta pensionabile;

b) inibizi \ - ional It i .

A |z'|eﬁne. temp:na: ea.; delfesercizio-professiona

c) invaliditae inidoneita definitiva;

d) morte,
al Comandante o Direttore di Macchina o agli aventi diritto sara liquidata una indennita
sostitutiva del preavviso in misura pari a quella stabilita all'art. 26 del presente contratto.

Art. 29
Cancellazione dal regime di C.R.L. per cessazione o liquidazione
della Societéd Armatrice oppure per riduzione della flotta o disarmo

1- Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro per cessazione o liquidazione della
Societa Armatrice oppure per riduzione della flotta o disarmo previsto superiore a 3
mesi, i termini del preavviso ovvero dell'indennita sostitutiva saranno computati in misura
pari a quelli stabiliti all'art. 26 del presente contratto.

2 - 1l Comandante o Direttore di Macchina licenziato per riduzione di flotta o disarmo
superiore a 3 mesi conserva per la durata di un anno dal giorno della cessazione dal
servizio, il diritto di essere riassunto col proprio grado qualora la flotta sia nello stesso
anno aumentata. Inoltre, nel caso che il disarmo previsto per un periodo superiore a 3
mesi abbia di fatto avuto una durata inferiore, il Comandante o il Direttore di Macchina
avra diritto al reinserimento nel regime di C.R.L. con effetto retroattivo.

3- La risoluzione del rapporto di lavoro di cui.al presente articolo sara effettuata
iniziando dai Comandanti o Direttori di Macching con minore anzianita di servizio nella
qualifica presso lo stesso Armatore.




Art. 30
Cancellazione dal regime di continuita del rapporto di lavoro
per grave inadempienza

1- La cancellazione dal regime di C.R.L. per grave inadempienza fra cui, per esempio,
lingiustificata indisponibilita all'imbarco, sbarco ingiustificato e ingiustificato rifiuto di
trasbordo su nave armata gestita—s—noleggiata dallo stesso Armatore dello—stesse
Gruppo-armateriale nei limiti del periodo di imbarco, ha effetto dal momento in cui ne
viene data comunicazione scritta all'interessato senza l'osservanza di alcun termine di
preavviso.

Art. 31
Sbarco per malattia o infortunio

1- Lo sbarco per malattia o infortunio non risolve la continuita del rapporto di lavoro.

2- Alla guarigione il Comandante o Direttore di Macchina inviera il certificato medico di
guarigione e comunichera all'’Armatore la sua disponibilita.

3 - | periodi di malattia o infortunio saranno aggiunti al periodo di ripose e saranno validi
agli effefti dell'anzianita di servizio.

4- In caso di infortunio o grave malattia all'estero che impedisca il rimpatrio in tempi
brevi, I'Armatore curera che un familiare raggiunga I'ammalato prowedendo alle spese
di viaggio, vitto ed alloggio per tutta la durata della degenza.

Art. 32
Indisponibilitd per malattia o infortunio durante il periodo di riposo

1- Il Comandante o Direttore di Macchina che durante il periodo di riposo e I'eventuale
periodo a disposizione senza incarico, sia dichiarato inabile per malattia o infortunio dall’
Ente competente {PSEMA-e-in-mancanza—da-un-Ufficiale-Sanitarde; deve comunicare la
sua indisponibilita all'Armatore per iscritto a-mezzo-telegramma , inviando il certificato
medico. Alla guarigione il Comandante o Direttore di Macchina inviera il certificato
medico di guarigione e comunichera all'’Armatore |a sua disponibilita.

2 - | periodi di malaftia o infortunio saranno aggiunti al periodo di riposo e saranno validi
agli effetti dell'anzianita di servizio.
REGOLAMENTO DEL TURNO PARTICOLARE

Art. 32/bis
Istituzione del Turno Particolare

1- Gli armatori che gestiscono almeno tre navi istituiscono un Turno Particolare dove
iscrivere Comandanti e Direttori di macchina prelevati a libera scelta dal Turno Generale
0 proveniente dal Turno Partlcolare prewsto nei CCNL appltcato ai restantl componenh

delle tipologie d| contratto di arruolamento pre\n te dal Codice della Navigazione.
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2 - Per liscrizione o reiscrizione al Turno Particolare il marittimo dovra essere in
possesso dei requisiti di categoria ed aver superato un periodo di prova di sei mesi di
effettiva presenza a bordo.

3 - Per lindividuazione dei limiti numerici dei marittimi da iscrivere nel Turno Particolare,
valgono le disposizioni di cui all'art. 16/bis, ultimo comma, del presente contratto.

4 - AlHfintdicui-sopra-per-Armatore si-intende-anche un gruppe-di-societd-efo-compagnie
consorziate-cop-un-unico-Ufficie-Marittime- Un raggruppamento di societad o compagnie

consorziate pud costituire un turno particolare unico.

Art. 32/ter
Periodo di imbarco

T- |l periodo massimo contrattuale di imbarco & di 4 (quattro) mesi, che, da parte
dell’Armatore, & prorogabile o riducibile di giorni 30.

2. Pari i deroghe_al ! erio i i ouial Lol
presente-aricolopotranno-essere-concordate-con-le- Organizzazionisindacalifirmatarie.
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durata del periodo di imbarco pud essere altresi determinata con accordi aziendali.

3 - Al termine del periodo di imbarco il Comandante o il Direttore di Macchina in Turno
Particolare verra sharcato per “avvicendamento” e verra automaticamente reiscritto nel
turno; conseguentemente ii lavoratore sara liquidato di tutte ie competenze maturate, ivi

compreso il trattamento di fine rapporto maturato, salvo non abbia aderito a forme di
previdenza complementare.
Qualora il Comandante o il Direttore di macchina, iscritto al Turno Particolare, non

venisse imbarcato dopo il periodo di riposo, corrispondente a tante giornate quanti sono
stati i riposi compensativi maturati e non fruiti durante I'imbarco per domeniche, festivita,
ferie, sabati, e una franchigia di 30 giorni, agli stessi verra corrisposto un compenso pari
alla meta del preavviso.

4 - Al marittimi iscritti al Turno Particolare & assicurato un periodo di riposo a terra pari
almeno al 33% del periodo d’imbarco.

5 — L’azienda ha facoltd di imbarcare il Comandante e i Direttore di macchina non
strettamente nell'ordine cronologico di iscrizione, con un margine di scelta fra i primi
cinque iscritti. Coloro che non vengono imbarcati secondo l'ordine cronologico di
iscrizione al turno particolare saranno comungue chiamati nelle successive quattro
chiamate, salvo oggettive esigenze di carattere tecnico.

Art. 32/quater
Cancellazione dal Turno Particolare

- 1 Oltre alle infrazioni ai propri doveri di servizio, sono considerati giustificati motivi per
la non reiscrizione al turno particolare o la cancellazione dal turno stesso:

a) indisponibilita all'imbarco per grave motivo personale di durata superiore a 30 giorni,
nonché l'indisponibilita allimbarco per maléttia di durata superiore a ‘If}giorni;




b) laver superato nell'arco dell'uitimo triennio 360 giorni di malattia indennizzati (cioé
coperti dalla assicurazione fondamentale e complementare delllRSEMA Ente
previdenziale competente) anche se dovuti a pit! interventi morbosi;

c) mancata tempestiva comunicazione della indisponibilita per malattia, infortunio o
grave motivo personale da comunicare alla Societa per telegramma facendo seguire
I'nvio del documento giustificativo entro due giorni dallinsorgere del motivo:

d) lo sbarco per volonta del marittimo senza giustificato motivo;

e) lingiustificata indisponibilita del marittimo al momento della chiamata di imbarco ed il
rifiuto del marittimo all'imbarco derivante dalla chiamata;

f) il rifiuto di trasbordare;

g) latemporanea inibizione dall'esercizio professionale:

h) il raggiungimento dei limiti di eta previsti per il pensionamento dalle vigenti norme al
riguardo;

i} la riduzione della flotta sociale, il disarmo di durata superiore a 90 giorni. In questi casi
la non reiscrizione a turno o la cancellazione dal turno sara effettuata, categoria per
categoria, partendo da coloro che hanno minore anzianita di azienda.

2 - La-eventuale-nonreiscrizione—o-cancellaziene-dal-Hurnoparicolare—verrd-somunicata
daHa—Seeem—akmaﬁmme—a—mezze—dHeﬁem—meeemandata—HWmmM%gmm

pr-ewed{meﬂte- La someta comunlchera tempestlvamente al lavoratore marittimo a
mezzo di lettera raccomandata o posta elettronica certificata il provvedimento di nan
reiscrizione o cancellazione dal turno particolare, che deve contenere le contestuali
motivazioni.

5 - [l marittimo che per giustificato motivo non risponde alia chiamata per I'imbarco su una
determinata nave, potra successivamente essere imbarcato, mediante trasbordo, sulla
medesima nave o su altra dello stesso tipo adibita alla medesima linea, una volta cessati i
motivi che causarono il mancato imbarco.

6 - Si considera contrario allo spirito delle presenti norme [a canceilazione e la mancata
reiscrizione al turno particolare determinata da motivi di fede religiosa, di credo poiitico o
di appartenenza ad un Sindacato.

Art. 32/quinquies
Scatti di anzianita

1- 1l regime di scatti di anzianita di cui all'art. 18 del presente contratto & esteso anche ai
Comandanti e Direttori di Macchina in Turno Particolare.

2- Per i Comandanti e i Direttori di Macchina in Turno Particolare lo scatto di anzianita
biennale maturera al compimento di 24 mesi effettivi di imbarco o comandata.




3 - Resta ovviamente inteso che il tetto degli otto scatti biennali costituisce la misura
massima erogabile dellistituto di cui trattasi, a prescindere dal regime contrattuale applicato.




PARTE QUARTA
NORME DISCIPLINARI, COLLEGIO DI CONCILIAZIONE E RECLAMI
Art. 32 sexties
Condotta del Comandante e del Direttore di Macchina.

1 - Il Comandante ed il Direttore di Macchina hanno il dovere di mantenere condotta
disciplinata, di uniformarsi alle prescrizioni delle Autorita Nazionali di quelle Consolari e
Locali nei porti all'estero, e in acque Internazionali seguire le disposizioni relative. Song
tenuti ad eseguire ogni legittimo ordine delle Autorita, in particolare per cid che concerne
il servizio e la sicurezza della nave, delle persone imbarcate, del carico e delle provviste.

2 - | rapporti con gli Ufficiali e gli altri membri deli'egquipaggio, conformemente alle norme
del Codice della Navigazione, devono essere improntati a spirito di collaborazione nel
rispetto delle gerarchie.

3 — 1l Comandante e il Direttore di Macchina devono esercitare il potere a loro derivante
dalle norme di legge in modo tale che suile loro unita vengano messe in atto disposizioni
per evitare casi di furto, contrabbando, trasporto di paccottiglie, sottrazioni di merci,
vendite abusive a bordo, imbarco o favoreggiamento di clandestini. || Comandante
disporra affinché siano effettuate prima della partenza e durante il viaggio frequenti visite
in ogni parte della nave per assicurarsi che non esistano a bordo clandestini o merci di
contrabbando.

4- Devono rifiutare elargizione di denaro da parte di chiungue. Sono tenuti ad osservare
guanto previsto dal codice etico ai sensi della D.Igs. 231/2001. Devono indossare con cura
gli abiti di lavoro o le divise aziendali con diligenza nel rispetto delle disposizioni aziendali
e usare tutti i mezzi di protezione che l'azienda mette a disposizione. Devono mantenere
la pit assoluta segretezza sugli interessi dell'azienda e sulle informazioni riservate. Non
devono trarre profitto da terzi in qualunque modo, con o senza danno dell'azienda, dai
compiti inerenti la posizione assegnatagli. Fermo e salvo il diritto di opinione non devono
divulgare, con qualsiasi mezzo, immagini, video e giudizi lesivi dellimmagine aziendale.
Devono mantenere un comportamento civile ed educato nei confronti degii altri
componenti 'equipaggio, dei passeggeri &, in generale dei terzi presenti.

Art. 32 septies
Infrazioni disciplinari e sanzioni

1 - Eventuali infrazioni del Comandante e del Direttore di Macchina , e in particolare quelle
ai doveri di cui all’ariicolo precedente, e inadempimenti alle obbligazioni derivanti dal
contratto collettivo nazionale di lavoro saranno sanzionate in proporzione alla loro gravita
in base al seguente codice disciplinare.

2 - Qualora I'armatore ritenga che il Comandante o Direttore di macchina abbia commesso
una infrazione o posto in essere un inadempimento che possa dar luogo a sanzione
disciplinare, Parmatore stesso o un suo procuratore provvedera alla contestazione
dell'addebito consentendo poi I'esercizio del djfitto di difesa nei termini di legge vigenti.




3 — |l Comandante o il Direttore di macchina, se lo richiede in sede di giustificazioni scritte, pud
essere sentito a sua difesa con I'assistenza di un rappresentante dell'organizzazione sindacale

_d) Sospensione.

a cui aderisce o conferisce mandato. L'audizione deve avvenire entro cinque giorni dalla
richiesta.

4 - 'armatore, valutate le giustificazioni del lavoratore, se pervenute, e, comunque, dopo
dieci giorni dall'avvenuto ricevimento della lettera di contestazione, potra adottare una
delle seguenti sanzioni disciplinari, in proporzione alla gravita dei fatti contestati:

a) rimprovero verhale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa fino a 4 ore di retribuzione;

d) sospensione dal [avoro e dalla retribuzione fino a 10 giorni;
e) licenziamento con preavviso o senza preavviso.

a) Rimprovero verbale.

Nel caso di infrazione di lieve entita il Comandante o Direttore di macchina potra essere
diffidato verbalmente e tale diffida ha rilevanza di richiamo verbale.

b) Rimprovero scritto.

Il improvero scritto si applica per infrazioni di gravita inferiore a quelle indicate nei punti

successivi.
La recidiva infrazione per cui & previsto il provvedimento di rimprovero scritto, non

prescritto, da la facolta allArmatore di comminare provvedimenti che possono andare
dalla multa alla sospensione di durata non superiore a 10 giorni.

c) Multa.
A titolo esempiificativo e non esaustivo, vi si incorre per ie seguenti infrazioni:

1. Inadeguata gestione delle misure di prevenzione degli infortuni e delle disposizioni a
tale scopo emanate dall’Azienda quando non ricadono nei casi previsti dalle successive
lettere d) ed e).

2. Abusi di qualsiasi genere & mancanza di diligenza nei propri compiti, quando non
abbiano carattere di gravita e non abbiano arrecato danno a persone o cose.

3. Comportamenti non corretti tali da generare un fondato reclamo formale da parte di
terzi.

4, Non comunicare |'esatto indirizzo del proprio domicilio/residenza o rifiutarsi di ricevere
una comunicazione scritta dell'azienda.

L'importo delle suddette multe & devoluto alle istituzioni assistenziali o previdenziali.

La recidiva in infrazioni per cui & previsto il provvedimento di multa, non prescritto, da
facolta allAzienda di comminare al lavoratore il provvedimento di cui alla lettera
successiva, ‘




A titolo esemplificativo e non esaustivo, vi si incorre per le seguenti infrazioni:

1. Inadeguata gestione delle misure di prevenzione infortuni e delle disposizioni a tale
scopo emanate dallAzienda guando ia mancanza cagioni danni lievi alle cose e nessun
danno alle persone,

2. Rifiuto di softoporsi alle visitt mediche previste, di partecipare a corsi di
aggiornamento/formazione, di presenziare agli incontri periodici che I'azienda stabilisce in
applicazione di norme o regolamenti.

3. Presentarsi in servizio in stato di manifesta ubriachezza o sotto l'effetto di sostanze
stupefacenti.

4. Richiedere a bordo l'esecuzione di lavori per proprio conto senza ['utilizzo di materiale
dell'Azienda.

5. Rivolgere a terzi frasi offensive, salvo che per natura, modalitd e circostanze non
costituisca pill grave mancanza ai sensi dei paragrafi successivi.

6. Omissione © trascuratezza nell'applicazione di procedure, regolamenti, disposizioni
aziendali o contrattuali che possa determinare pregiudizio all'operativita, alla disciplina,
alla morale, alfigiene, all'integrita e alla sicurezza di persone e/o della nave.

Resta inteso che, in caso di sospensione, verra attuata la procedura amministrativa di
sbarco del Comandante o Direttore di macchina.

La recidiva in infrazioni per cui & previsto il provvedimento di sospensione, non prescritto,
da facolta all'Azienda di comminare al lavoratore il provvedimento di cui alla lettera
successiva,

e) Licenziamento/cancellazione dalla CRL o dal TP

Vi si incorre in genere per tutte quelle infrazioni in cui la gravita del fatto non consente
Pulteriore prosecuzione del rapporto di lavoro, ed in particolare, a titolo esemplificativo e
non esaustivo, per:

1. Inosservanza al prescritto divieto di fumare dove cidé pud provocare pregiudizio
all'incolumita delle persone o alla sicurezza degli impianti.

2. Trafugamento di documenti deil'Azienda che determinino una violazione della
dovuta riservatezza aziendale.

3 Alterchi con vie di fatto ingiurie, disordini, risse o violenze, durante I'imbarco, sia
al di fuori che all'interno della nave .

4, Furto a bordo di somme, valori, materiali od oggetti a chiunque appartenenti.

5. Richiesta di esecuzione di lavori per conto proprio o di terzi con utilizzo di

materiale aziendale.
i *\\
\\

6. Abuso di potere verso propri subordinati.

\

W/

A



7. Condanna Penale del dipendente, con sentenza passata in giudicato, per azione commessa
non in connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro, che leda la figura morale del
dipendente.

8. & trovato in stato di manifesta ubriachezza o in stato di manifesta assunzione di
sostanze stupefacenti e psicotrope;

9. Divulgazione, con ogni mezzo, di immagini e/o video efo contenuti gravemente
lesivi dell'immagine aziendale.

10. Molestie sessuali o atti di violenza fisica o morale nei confronti di subordinati o
terzi (clienti, fornitori, consulenti, passeggeri ecc.).

11. Rilascio all'azienda efo terzi di documenti o certificati falsi.

12. Atti qualificati daila legge come reati tali da far venir mena la fiducia dell'Azienda
nei confronti del dipendente e del suo operato.

13. Inadeguata gestione delle misure di prevenzione infortuni e delle disposizioni a
tale scopo emanate dall’Azienda quando la mancanza cagioni danni alle persone.

14. Recidiva in qualsiasi mancanza che abbia dato luogo a due Sospensioni nei
ventiquattro mesi antecedenti.
Il caso di licenziamento per giusta causa, ai sensi della presente lettera e) numeri 2, 3, 4, '
8, 9, 10, 13 esclude la liquidazione dellindennita sostitutiva del preavviso.
in tutti i casi in cui, nel presente contratto, si parla di “prescrizione” delle sanzioni

7

disciplinari, si intende un periodo a ritroso di due anni dalla data di notifica della
contestazione disciplinare.

| provvedimenti disciplinari durante il periodo di imbarco potranno essere adottati
dal’Armatore o da un suo procuratore. Potra essere altresi disposto lo sbarco immediato
nei casi di particolare gravita indicati nell’'elenco di cui sopra. In tal caso 'Armatore potra
disporre la sospensione cautelare con erogazione del trattamento retributivo pari al 50%
del minimo contrattuale mensile.

Resta salvo il diritto delle parti di promuovere le azioni consentite dalle leggi vigenti ed

applicabili in materia
Art. ... '
Collegio di conciliazione
h
1- In caso di controversie individuali di lavoro nautico I'Armatore o il lavaratore marittimo \4
possono scegliere di adire il tentativo di conciliazione in sede sindacale, con I'assistenza

delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente Contratto Collettivo e secondo le
procedure e modalita di cui ai seguenti commi, da esperirsi presso la Commissione

Sindacale di conciliazione. %/

2 - La Commissione di Conciliazione & composta:
- per le imprese armatoriali da un rappresentante di Confitarma; /




- per il lavoratore da un rappresentante della Organizzazione Sindacale firmataria del

presente Contratto Collettivo cui il lavoratore é iscritto o abbia conferito mandato.

3- La parte interessata a promuovere il tentativo di conciliazione deve inviare alla
Commissione Sindacale e alla controparte una richiesta contenente:

- indicazione delle parti (in caso di persona giuridica la denominazione e la sede);

- indicazione della Organizzazione Sindacale dei lavoratori o dei datori di lavoro
firmatarie del presente Contratto che rappresenta l'istante;

- succinta esposizione dei fatti e le ragioni a fondamento delle pretese.
Ricevuta ia comunicazione di adesione delle Parti, la Commissione Sindacale provvedera
entro i 20 giorni successivi alla convocazione delle parti fissando giorno, ora e luogo.
Alla conciliazione dinanzi alla Commissione adeguatamente costituita secondo le modalita
del comma 2, devone comparire le parti personalmente o adeguatamente rappresentate.
Nel caso in cui una delle parti aderenti non si presenti, la Commissione di Conciliazione
redige un verbaie di mancata comparizione, da consegnare alle parti.
Qualora una parte non possa presenziare adducendo un giustificato motivo, o le parti
concordino sulla necessita di un rinvio al fine di valutare fa possibilita di addivenire ad una
composizione bonaria della controversia, la Commissione fissera un nuovo incontro, entro
il termine di 10 giorni.
Il tentativo di conciliazione deve comunque essere espletato entro il termine di 60 giorni
dalla data di ricevimento delia richiesta alla controparte.
Se la conciliazione si perfeziona, la sottoscrizione del verbale da parte della Commissione
di Conciliazione e delle parti, rende inoppugnabile la conciliazione. Se la conciliazione si
perfeziona solo parziaimente, se ne da atto nell'apposito verbale.
Se la conciliazione non si perfeziona, le parti sono tenute a riportare nell'apposito verbale
le rispettive ragioni circa il mancato accorde e possono procedere secondo quanto
previsto dall'articolo 412 c.p.c.
All'esito del procedimento di conciliazione, il processo verbale viene depositato a cura
della Commissione di Conciliazione presso la Direzione Territoriale del lavoro e deve
contenere:

- esito della conciliazione;

- presenza e firma dei Rappresentanti Sindacali di cui al comma 2 e le cui firme risultino
essere depositate presso la Direzione Territoriale del lavoro;

- presenza e firma delle parti ¢ dei loro rappresentanti.

Art. ...
Procedure dei reclami da parte dei Comandanti e Direttori di macchina

1- Sulla base di quanto previsto dalla Regola 5.1.5 della Maritime Labour Convention
2006, gli eventuali reclami da parte dei Comandanti e Direttori di macchina dovranno
seguire le procedure, approvate dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.




PARTE QUARTA QUINTA
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 33
Retribuzione

71- La misura e le componenti della retribuzione sono determinate e regolate dal
presente contratto. La paga base giornaliera & ragguagliata a 1/30mo dei minimo
contrattuale, salvo quanto disposto dal successivo art. 49.

Art. 34
Stipendio

1- Lo stipendio del Comandante o Direttore di Macchina é costituito da:

a) minimo contrattuale senglebate mensile di cui all'art. 35;

b) aumenti per anzianitd aziendale nella qualifica, di cui all'art. 18 per coloro che sono
in regime di C.R.L. e allart. 32/quinquies per coloro che sono iscritti nel Turno

Particolare.
Art. 35
Minimo contrattuale conglobate mensile (AGGIORNARE LE PAGHE, NDR)

Il minimo contrattuale mensile viene fissato, con decorrenza:
- dal 1° giugno 2007 A

- Comandante € 2.887,23

- Comandante in 2° (crociere) € 2.540,26 A s

- Direttore di Macchina €2.733,55 s 7} =

- Direttore di Macchina in 27 (crociere) € 2.540,26

- dal 1° gennaio 2008

- Comandante € 2.854 57

- Comandante in 2° (crociere) € 2.599,51

- Direttore di Macchina € 2.797,31

- Direttore di Macchina in 2° (crociere) € 2.599,51
Art. 36

Indennita di rappresentanza

1 - Viene istituita una "indennita di rappresentanza” di € 33.5% 35,00 lorde mensili, che
verrd corrisposta ai Comandanti e Direttori di Macchina per gualungue tipo di
navigazione. Tale indennita verra elevata,a £-436-86- 140,00 lorde mensili per tratte di
navigazione che superano le due ore trapoﬁo e porto.

Tale indennitd non avra nessun riflessp su altri istituti contrattuali e verra corrisposta
soltanto durante il periodo di imbarco.




Art. 37
Gratifica natalizia

1 - Nel mese di dicembre I'Armatore corrispondera in occasione del Natale, una gratifica
costituita da una mensilita di stipendio di cui ail'art. 34 e panatica convenzionale di cui
all'art. 40.

Il Comandante o il Direttore di Macchina entrato in servizio o che cessi dal servizio nel
corso dell'anno, ricevera la gratifica natalizia in ragione di tanti dodicesimi gquanti
saranno stati | mesi di servizio.

Per la frazione di mese gli verranno corrisposti i ratei giornaiieri.

Art. 38
Gratifica pasquale

71- Nel mese di aprile 'Armatore corrispondera al Comandante o al Direttore di
Macchina, in occasione della ricorrenza pasguale, una gratifica costituita da una
mensilita di stipendio di cui all'art. 34 e panatica convenzionale di cui all'art. 40.

Il Comandante o il Direttore di Macchina entrato in servizio nel corso dell'anno o che
cessi dal servizio nel corso dell'anno, ricevera la gratifica pasquale in ragione di tanti
dodicesimi quanti saranno stati i mesi di servizio. Per le frazioni di mese gli verranno
corrisposti ratei giornalieri.

Art. 39
Indennita di navigazione

7- Allo scopo specifico ed esclusivo di fenere conto dell'impegno richiesto dalle
esigenze della navigazione marittima, nonché del vincolo di permanenza a bordo della
nave e di qualsivoglia disagio, & istituita, per ogni giorno di effettivo imbarco, una
indennita di navigazione corrispondente alle misure mensili qui di seguito indicate (la
quota giornaliera & pari a un trentesimo della misura mensile):

NAVI DA CARICO

Dal 1° giugno 2007

Fino a 5.000 t.d.w. € 1.113,07
Da oltre 5.000 a 20.000 t.d.w. €1.146,70
Da oltre 20.000 a 100.000 t.d.w. €1.187,15
Oltre 100.000 t.d.w. € 1.234,19
NAVI TRAGHETTO

Merci/Passeggeri

Dal 1° giugno 2007

Fino a 1.500 t.s.1. € 888,57
Da oltre 1.500 a 7.000 t.s.I. £€917,23
Da oltre 7.000 a 20.000 t.s.1. € 951,63
Oltre 20.000 t.s.1. € 991,75

Gli importi sopra elencati vengono ridotii del 20 /u per navigazione mediterranea.

Per le tratte di navigazione che non superanofi trenta minuti tra porto e porte, gli importi
sopra eiencati vengono ridotti del 25%. }ﬁ\ .

<o




NAVi DA CROCIERA
Dal 1° giugno 2007

Comandante € 1.043,40
Comandante in 2° £€1.036,53
Direttore di Macchina € 1.043,40
Direttore di Macchina in 2° €1.036,53

2- a) In aggiunta alla indennita di navigazione di cui al punto 1, spetterannc ai
Comandanti e ai Diretteri di Macchina imbarcati su nave cisterna o gasiera e-Ore-Oil-ad
Obe adibita al trasporto di materie inflammabili per ogni gicrno d'imbarce le seguenti
quote giornaliere integrative dell'indennita di navigazione:

- Comandante € 16,00
- Direttore di Macchina € 15,00

b) Quando la nave cisterna o gasiera e-Ore-Oil-ed-Obe sosti in un porto per lavori per
un periodo superiore a 15 giorni e sia riconosciuta libera da gas, le quote gicrnaliere
integrative della indennita di navigazione di cui alla lettera a) del presente punto 2 non
sono dovute per 'ulteriore durata della sosta, e dopo la partenza finché permarra in tale
stato.

3- a) Quando la nave non cisterna o nave cisterna per la quale non sia corrisposta
Pindennita di navigazione integrativa di cui al punto 2, lettera a) fosse adibita al trasporto
di materie inflammabili ed il carico lordo di tali materie raggiunga almeno il 25% del
tonnellaggio di portata (t.d.w.), della nave, oppure quando la nave sia adibita al trasporto
di esplosivo ed il carico petto di tale materiale raggiunga almeno una tonnellata,
verranno corrisposte ai Comandanti ed ai Direttori di Macchina, in aggiunta all'indennita
di navigazicone di cui al punto 1, le seguenti quote giornaliere integrative della indennita
di navigazione:

- Comandante € 13,00
- Direttore di Macchina € 12,00

a) Nel caso di ininterrotta perrnanenza allestero del Comandante o Direttore di
Macchina con decorrenza dal 61° giorno d’imbarco, e a contare dal giorno della
partenza della nave dall'ultime portc nazionale, saranno corrisposte in aggiunta
all'indennita di navigazione indicata al punto 1, le seguenti quote giornaliere integrative
della indennita di navigazione.

- Comandante € 7,00

A
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- Direttore di Macchina € 6,00

b) Agli effetti del presente articolo il periodo di navigazione si considera continuativo
all'estero, anche nel caso che la nave approdi in porto nazionale con sosta di durata
inferiore a 60 ore. Si considerano non interruttive anche le soste in pil porti nazionali
che siano complessivamente di durata inferiore a 60 ore.

5- a) Qualora la nave dovesse navigare o sostare in zone geografiche ove esista un
effettivo rischio di guerra o di pirateria, riconoscendo come tali quelle che, nel tempo,
vengono individuate attraverso le intese internazionali in sede IBF (Warlike operations
Area, High Risk Area), riconeseiuto-come-tale-gquelle-peril-guale-le Societa-assicuratriel
corpe-havi-richiedene-un-seprappremio-di-almene-0:25-per-cente~verranno corrisposte
al Comandante o al Direttore di Macchina, in aggiunta ail'indennita di navigazione di cui
al punto 1, le seguenti quote giornaliere integrative della indennita di navigazione per
ogni giorno o frazione di giorno di effettiva permanenza deila nave in dette zone o porti:

- Comandante € 77,00
- Direttore di Macchina € 72,00

b) Nel caso di permanenza della nave in zona o porto anzidetti per un periodo di tempo
complessivo inferiore a 24 ore, l'indennita di cui alla lettera a) del presente punto 5 sara
corrisposta per una giornata intera.

e)}—ka-decorrenza-e-la-cessazione-delle-guote-giornaliere-integrativedalla-indennita-di 00 1
Ravigazione—di—cui—alla—lettera—a}del-presentepunto—5--coincidera—con{inizic—ela
cessazione-dellapplicazione-del-citato-soprappremio-assicurative-

6 - a) Quando la nave approdi in un porto riconosciuto colpito da malattie epidemiche
con ordinanza dell'Autorita italiana competente, per il periodo che decorre dall'arrivo al
porto infetto fino al giorno della libera pratica al porto successivo (ma non oltre i 15 giorni
dalla partenza dal porto infetto), verranno corrisposte ai Comandanti e Direttori di
Macchina, in aggiunta aila indennita di navigazione di cui al punto 1, le seguenti quote
giornaliere integrative della indennita di navigazione:

- Comandante € 7,00
- Direttore di Macchina € 6,00

b) Le quote giornaliere integrative della indennita di navigazione di cui alla lettera a) del
presente punto 6 sono dovute pure nellipotesi che lordinanza sia emanata
successivamente alla data dell'arrivo delia nave al porto infetto, ma con riferimento al
tempo dell'approdo o della permanenza della nave in detto porto.

c} Le gquote giornaliere integrative della indennita di navigazione di cui alia lettera a) del
presente punto 6 sono dovute pure nell'ipotesi che la spedizione a Ruolo Equipaggio
rechi I'annotazione dell'esistenza di uno stato epidemico di colera o peste, o vaiolo o tifo
petecchiale, o febbre gialla, ma occorre che nell'annotazione ricorra testuale
l'espressione “epidemia” o “stato epidemico”.




d) Quando si manifesti a bordo un caso di colera, di peste, di vaiolo, di tifo petecchiale o

di febbre gialla, sono dovute ie stesse quote giornaliere integrative di cui aila lettera a} del
presente punto 6 dal momento della partenza della nave dall'ultimo porto, ma in ogni
caso con decorrenza da non oitre 15 giorni prima della constatazione della malattia, fino
al giorno dell'ammissione della nave a libera pratica.

7 - Ad ogni effetto le parti stabiliscono che le quote di indennita di navigazione previste
nei punti 1, 2, 3, 4, 5 e 6 del presente articolo non possono essere calcolate nella
retribuzione, né in ogni altro istituto che direttamente o indirettamente implichi la
retribuzione quale hase di calcolo.

Tale esclusione & dovuta al fatfo che l'ammontare di defta indennita & stato
pattiziamente determinato tenendo gia conto della sua incidenza economica sui singoli
istituti & comunque sul globale trattamento erogato ai Comandanti e ai Direttori di

Macchina.

8- Fermo restando quanto sopra convenuto le parti per quanto possa occorrere
precisano che le quote di indennita di navigazione previste nei punti 1, 2, 3, 4, 5 e 6 del
presente articolo non possono essere considerate nel calcolo dei riposi compensativi
(sabati, domeniche, festivita nazionali e infraseftimanali, festivita cadenti di domenica,
semifestivita) e delle relative indennita sostitutive, delle ferie e delle indennita sostitutive
delie stesse, della gratifica natalizia e della gratifica pasquale, dell'indennita sostitutiva
del preavviso e del trattamento di fine rapporto.

Art. 40
Valore convenzionale della panatica quaie coefficiente
deila retribuzione )
1- In tutti i casi in cui occorra computare la panatica quaie coefficiente della retribuzione

o considerarla come coefficiente di calcolo per Ia liguidazione di indennita {ad esempio:

indennita sostitutiva del preavviso; trattamento di fine rapporto; indennita sostitutiva delle 7
ferie e dei riposi compensativi; indennita giornaliera in caso di malattia o infortunio; écg/ e
gratifica natalizia; gratifica pasquale, ecc.) il valore convenzionale della panatica L
speftante al Comandante o Diretiore di Macchina si intende stabilito nella misura di

€ 15,49 mensili.

Art. 41

Indennita per perdita di corredo personale
o di strumenti professionali
' 7- In caso di perdita degli effetti personali efo strumenti professionali per fatto di guerra,

avarie o altro sinistro, il Comandante o il Direttore di Macchina avra diritto all'indennita,
da parte dellArmatore, del danno subito, entro il limite massimo di
€ 2.000,00.

Art. 42

Assegni per il nucleo familiare
1- Per gli assegni familiari I'Armatore provvedera a norma delle relative feggi. In
L

particolare, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti dellalegge 17 ottobre 1961 n
1038, gli assegni spettano anche per il periodo di prova, per 1l pericdo di ferie fruite e per




queilo di preavviso, anche se I'Armatore si sia avvalso della facoita di sostituire ad esso la
relativa indennita.




Art. 43
Alloggio e vitto — Panatica

7 - In conformita a quanto previsto dalla Maritime Labour Convention 20086, I'alloggio del
Comandante o Direttore di Macchina deve essere decoroso e corredato di tutte le
dotazioni che ne rendano confortevole la abitabilita,

Il cambio dei corredi di biancheria deve avvenire almeno settimanalmente.

In conformitd a guanto previsto dalla Maritime Labour Convention 20086, il vitto deve
essere somministrato a cura delllArmatore, preparato cenfezienate e consumato a
bordo, ed i generi alimentari devono essere di buona gualita.

Nei casi speciali in cui non possa essere somministrato il vitto a bordo, I'Armatore deve
corrispondere il rimborso a pié di lista delie spese sostenute e documentate, ovvero una
indennita sostitutiva da concordarsi aziendalmente con le Organizzazioni sindacali.

Il servizio di mensa e cabina per il Comandante o Direttore di Macchina comunque
assicurato deve essere effettuato da un cameriere, se esistente.

Art. 44
Delega per il pagamento di parte delio stipendio

e I D i Macchina_ha facoltsdidal 1 serconca
tiscuctere pare-dellesue-competenze fino-all'80 percents:

0 lorsi_di_tale facolt: 2 . ia I
desigrazionedelapersena-o-delle persane-delegate-alla-Fiscossione:
H—pagamento—delle somme-cedute—verra-fatto-mensilmente a-swra-dellfArmatere—alla
persoha—o—alle persene-designate—dal- Comandante—oDirettoredi-Maeschina—entro—il
desimo-giorne-del-mese-successive-a-guello-cui-si-riferisce-lo-stipendio-

1- Al sensi della normativa nazionale ed internazionale, non sono consentite deleghe
per la riscossione delle competenze, salvo casi particolari autorizzati dal lavoratore
marittimo a mezzo di procura conferita per atto pubblico.




PARTE QUINTA

SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art, 45
Giorni festivi

1- Sono considerati giorni festivi;
a) tutte le domeniche;
b) le festivita nazionali (25 aprile - 1° maggio - 2 giugno);
c) fe seguenti ulteriori festivita:
- 1° gennaio (Capodanno);
- 8 gennaio (Epifania);
- lunedi di Pasqua;
- 15 agosto (Assunzione):
- 1° novembre (Ognissanti);
- 8 dicembre (Immacolata Concezione);
- 25 dicembre (Natale);
- 26 dicembre (Santo Stefano).

2 - Sono considerate semifestive, e cioé festive nelle sole ore pomeridiane, la—vigilia—di
Basgua il Venerd] Santo e la vigilia di Natale.

Art. 46
Giorni festivi e sabati durante I'imbarco

7- Al Comandante o Direttore di Macchina per i giorni festivi di cui al'art. 45 e per i
sabati saranno riconosciuti altrettanti giorni di riposo compensativo. Per la vigilia di
Natale e per il Venerdi Santo sara riconosciuta mezza giornata di riposo compensativo.

2- Per il Comandante o Direttore di Macchina non in C.R.L. i riposi compensativi
maturali e non fruiti durante 'imbarco saranno indennizzati all'atto dello sbarco mediante
il pagamento dell'indennita sostitutiva di cui al successivo art. 48.

Art. 47
Festivita nazionali od altre festivita normalmente infrasettimanali
cadenti di domenica

7- Qualora una delle festivita nazionali od una delle altre festivitda normalmente

infrasettimanali cada in giorno di domenica & dovuta, oltre al trattamento spettante ai
sensi del precedente art. 46, una ulteriore giorata di riposo compensativo.

1




Art. 48
Ferie annuali

1- Il Comandante o Direttore di Macchina avra diritto ad un periodo di ferie retribuite di
37 giorni feriali (sabati inclusi) per ogni anno di servizio o pro-rata.

2- Per il Comandante o Direttore di Macchina non in C.R.L. le ferie maturate ed
eventualmente non fruite saranno indennizzate all'atto dello sharco mediante il
pagamento della indennita sostitutiva di cui al successivo art. 49.

3 - Le festivita soppresse dalla Legge 5 marzo 1977, n. 54 sono considerate giorni
lavorativi a tutti gli effetti in quanto altrettante giornate sono state aggiunte alle ferie.

Art. 49
Indennita sostitutiva delle ferie e dei riposi compensativi

1- Ai Comandanti o Direttori di Macchina in C.R.L. che risolvono il rapporio di lavoro per
qualsiasi causa, le ferie ed i riposi compensativi maturati e non fruiti saranno liquidati
mediante il pagamento di una indennita sostitutiva pari ad 1/26 {un ventiseiesimo) dello
stipendio di cui alf'art. 34, della panatica convenzionale di cui all'art. 40, nonché dei ratei
della gratifica natalizia di cui all'art. 37 e della gratifica pasquale di cui all'art. 38 per ogni
giorno di ferie o riposo compensativo.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti si danno reciprocamente atto che, quale espresso presupposto di conclusione e
stipulazione dell'accordo sindacale istitutivo della normativa in  materia di
‘mensilizzazione” per i Comandanti e Direttori di Macchina in C.R.L. di cui all'art. 20
punto 7 del C.C.N.L., i ratei delle gratifiche natalizia e pasquale sono esclusi dal
computo dell'indennitd sostitutiva dei riposi compensativi per festivita e ferie
limitatamente a tale personale. Resta inteso che in caso di cessazione del rapporto di
lavoro, per qualungue causa, ai Comandanti e Direttori di Macchina in C.R.L. dovranno
essere liquidati i riposi compensativi per festivita e ferie secondo i criteri di calcolo

indicati nell'art. 49.

Art. 50
Congedo Mafrimoniale

1- Al Comandante o Direttore di Macchina che contragga matrimonio sara concesso un
congedo straordinario retribuito di giorni quindici.

2 - Per fruire di tale congedo l'interessato dovra presentare domanda con preavviso di
30 giorni.

3 - li congedo di cui sopra non potra essere computato nel periodo delle ferie annuali,
ne potra essere considerato in tutto od in pare quale periodo di preavviso di
licenziamento.

4 - |l periodo di congedo matrimoniale & computato agli effetti della determinazione
dell'anzianita di servizio.




PARTE SESTA
ASSICURAZIONI SOCIALI

Art. 51
Assicurazioni infortuni

I Comandante o Direttore di Macchina sara assicurato contro gli infortuni e le malattie ai
sensi di legge; oitre all'assicurazione obbligatoria per legge, 'Armatore assicurera le
seguenti indennita:

1- per il caso di morte o invaliditd permanente conseguente ad infortunio determinato
da rischio ordinario:

un'indennita pari alla differenza rispettivamente tra cinque e sei annualita di retribuzione
(proporzionalmente ridotte in caso di invalidita permanente parziale) ed il valore capitale
della rendita di legge calcolata secondo la norma dell'art. 39 del D.P.R. 30 giugno 1965,
n. 1124, e successive modificazioni. In ogni caso tale indennita non potra essere
inferiore a 12 mensilita di retribuzione in caso di morte, né a 18 mensilita di retribuzione
in caso di invalidita permanente, eventualmente proporzionabile in rapporto al grado di
invalidita;

2 - per il caso di morte o invalidita permanente conseguente ad infortunio determinato
da rischio di guerra o da mine;
a) un'indennita in capitale corrispondente al 50 per cento del capitale di copertura
della rendita di legge;
b) un'ulteriore indennita di capitale di € 516,46,
Nel caso di invalidita permanente parziale tali indennita saranno proporzionalmente
ridotte in rapporto al grado di invalidita riconosciuto a norma di legge.

Art, 52
Assicurazione malattie

Oltre alie assicurazioni obbligatorie per legge, I'Armatore assicurera le seguenti
indennita;

1- In caso di morte per malattia avvenuta entro 12 mesi dalla data dello sbharco o
dipendente da malattia contratta durante I'arruolamento:
a) Se il Comandante o Direttore di Macchina lascia soltanto la vedova:

€ 2.582,28.

b) Se il Comandante o Direttore di Macchina lascia [a vedova ed un figlio minorenne od
un solo figlio minorenne:
€ 3.873,43 piu una quota di € 103,29 per ogni ulteriore figlio minorenne.

c) Se il Comandante o Direttore di Macchina non lascia né vedova né orfani minorenni
ma il padre di etd oltre 65 anni o assolutamente inabile al lavoro o la madre
cinguantenne o inabile al lavoro; quando essa sia vedova o separata dal marito per
colpa di lui, senza altri figli maggiorenni, o risulti che il Comandante o il Direttore era
l'unico e principale necessario sostegno di entrambi, spetta ad essi una indennita
eguale a quella che sarebbe spettata gualora il Comandante o il Direttore di

Macchina avesse lasciato |a sola vedova. \\
MY \\




- In case di invalidita permanente assoluta, verificatasi entro 12 mesi dallo sbarco
quale conseguenza di malattia contratta per causa di servizio:
- una indennita in capitale di € 516,46.

Nel caso di inabilita parziale, tale indennita sara proporzionalmente ridotta al grado di
fnabilita riconosciuta ai sensi di legge.

NOTA - L'Armatore garantira al Comandante e Direttore dl Macchina una ulteriore copertura
assicurativa alle condizioni generali indicale nell'accorde del 26 gennaio 1989 riportaio nell'allegato
5 del presente contratto.

Art. 53
Assistenza sanitaria, farmaceutica e ospedaliera a favore
dei beneficiari delia legge 16 ottobre 1962, n. 1486

1 - Al-GCapitano—diHunge—<cerse—al-cemando-o-Gapitane-di-Masehina—alla—direzionedi
maschina-temporanceamente-inidoneo-allanavigazione; Al Comandante e al Direttore di

macchina che gode del trattamento previsto dalla legge 16 ottobre 1962 n. 1486 (legge
Focaccia), sara erogata anche ['assistenza sanitaria, farmaceutica e ospedaliera.

Art. 54
Assistenza economica per le malattie insorte dopo il 28° gicrno
dalla data dello sharceo

1- L'Armatore assicurera presso I'Ente competente il Comandante o Direttore di
Macchina cui si applicano le norme in C.R.L. in aggiunta alle provvidenze gia in atto per
legge o regolamento ai fini della corresponsione di una indennita giornaliera per le
malattie che impediscano totalmente e di fatto di attendere al lavoro & si manifestine dal
29° giorno successivo alla data dello shbarco ed accertati dal medico di fiducia
dell'tRSEMA e Ente competente.

2- Per malattia si intende ogni alterazione delio stato di salute come definita dalle
norme relative alla erogazione della assistenza economica e sanitaria da parte dell'Ente

competente.

3- La indennita giornaliera sara corrisposta nella misura di un trentesimo del minimo
contratiuale cenglobate, con esclusione di ogni altrc elemento retributivo. La indennita
giornaliera sara corrisposta in base agli accertamenti e alle prescrizioni dei medici
fiduciari delllEnte competente in conformita alle disposizioni vigenti, a partire dal 4°
giorno successivo a quello della denuncia deila malattia debitamente accertata fino alla
guarigione clinica del Comandante o Direttore di Macchina e per |la durata massima di
180 giorni dall'annotazione dell'ultimo sbarco sul rualo.

4 - Laindennita giornaliera non sara corrisposta:

a) Al-GCapitani—a-GComando—o—GCapitani—di—Maechina Ai Comandanti e Direttori di
macchina he percepiscono dall'Ente competente |e prestazioni economiche previste
dalla legge 16 oftobre 1962, n. 1486, per i casi di temporanea inidoneita fisica ai
servizi della navigazione, giudicati dalle competenti Commissioni mediche.

f%



b) AiCapitanial-Comando—e—CapitanidiMaeshina Ai Comandanti e Direttori di

macchina che abbiano maturato il diritto alle prestazicni dell'assicurazione di malattia
‘fondamentale” e “complementare” in seguito ai lavori eseguiti in servizio, a seguito
di incarichi temporanei a terra o missione.

¢) Al Capitano al Comando o Capitano di Macchina cui si applica il presente contratto
che si renda indisponibile allimbarco, per la durata della indisponibilita.

-
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PARTE SETTIMA

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 55
Aggiornamento professionale

7- Allo scopo di promuovere un aggiornamento professionale del Comandante o del
Direttore di Macchina consono alle sue funzioni, I'Armatore adottera le misure
organizzative idonee a favorire la sua partecipazione a corsi, seminari od altre iniziative
formative,

2 - Durante il periodo di tempo in cui iI Comandante o Direttore di Macchina sara
impegnato in tale attivita sara riconosciuto il trattamento per incarico temporaneo a terra
di cui all'art. 5, punto 2, con esclusione dell'indennita pari al 37% del minimo contrattuale

songlobate.

3 — La materia sara oggetto di confronto nell'ambito della contrattazione di secondo
livello.

Art. 56
Responsabilita civile e/o penale connessa alla prestazione

7- Ogni responsabilita civile verso terzi per fatti commessi dal Comandante o dal
Direttore di Macchina neil'esercizio delle sue funzioni & a carico dell'Armatore.

2- Ove si apra procedimento penale nei confronti del Comandante o Direttore di
Macchina per faiti che siano direttamente connessi all'esercizio delle sue funzioni, ogni
spesa per tutti i gradi di giudizio & a carico dellArmatore, Qualora il Comandante o il
Direttore di Macchina decidesse di stipulare in forma privata una qualsiasi forma di
assicurazione per la tutela dei rischi legali, I'azienda coprira i costi dell'assicurazione
sottoscritta fino ad un massimo 240 euro.

3- E facolta del Comandante o Direttore di Macchina di farsi assistere da un iegale di
fiducia dell'Armatore scelto dai Comandante o Direttore di Macchina fra due nominativi
indicati dall'Armatore, con onere a carico di quest'ultimo.

4 - |l rinvio a giudizio per fatti direttamente attinenti all'esercizio delle sue funzioni pud
costituire giustificato motivo di cessazione della continuitd del rapporto di lavoro, nel
casa in cui la gravita dell'evento possa influire sul rapporto fiduciario.

5- Le garanzie e le tutele di cui al paragrafo 2) del presente articolo si applicano anche
successivamente alla estinzione del rapporto di lavoro, sempreché si tratti di fatti
accaduti nel corso del rapporto stesso.

6 - Le garanzie e le tutele di cui ai paragrafi precedenti sono escluse nei casi di dolo o
colpa grave, accertati con sentenza.

7 - La materia sard oggetto di confronto nell'ambito della contrattazione di secondo
livello.




Art. 57
Richiamo alle armi

7- In caso di richiamo alle armi al Comandante o Direttore di Macchina sara
riconosciuto il trattamento previsto dalle vigenti disposizioni in materia.

Art. 58
Condizioni di miglior favore

1- Le condizioni economiche di miglior favore in atto si intendono mantenute, salva la
facolta di effettuare in sede di applicazione del contratto eventuali assorbimenti della
parte relativa ai miglioramenti economici conseguiti col presente rinnovo contrattuale, ai
100 per cento per integrazioni aziendali generalizzate e al 50 per cento per guelle
riconosciute individualmente a titolo di merito.

Art. 59
Divergenze di interpretazione

1- Le eventuali divergenze sulla interpretazione del presente contratto saranno
esaminate dalle Organizzazioni stipulanti, in sede nazionale, mediante apposita
commissione paritetica. Essa esaminera entro 30 giorni dalla richiesta di una delle parti
te questioni alla stessa sottoposte, redigendo apposito verbale.

Art. 60
Decorrenza e durata

1- Il presente contratto decorre dal . . . e sara in vigore, sia per la parte normativa sia
per la parte economica, fino al il 31 dicembre 2017,

2- Le disposizioni di caraftere normativo ed economico avranno vigore secondo le
specifiche decorrenze indicate nel presente contratto.

NOTA A VERBALE

7 - Nelle assunzioni del personale negli uffici operativi le aziende amatoriali terranno in
evidenza i Comandanti e i Direttori di Macchina loro dipendenti, in special modo se
dichiarati inidonei alla navigazione.

2- le aziende o gruppi armatoriali intendendosi per gruppi armatoriali un
raggruppamento di societa e/o compagnie consorziate con turno particolare unico,
metteranno a disposizione dellUSCLAC e rispettivamente dell'U.N.C.Di.M. per ciascun
anno di validita del contratto n. 28 ore calcolate sulla base del minimo contrattuale
eonglebate mensile e massima anzianita aziendale a titolo di permessi sindacali retribuiti

stipendio (art. 34) con massima anzianita (art. 18) x 28
240
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Allegato 5
CONDIZIONI GENERALI DI POLIZZA ASSICURATIVA

Addi 26 del mese di gennaio 1989 presso |la sede della Confitarma in Roma si & svolta
una riunione tra

la CONFEDERAZIONE ITALIANA ARMATORI
e
'USCLAC e I'U.N.C.Di.M.
al termine della quale & stato raggiunto il seguente accordo:

PREMESSO che in data 11 ottobre 1988 & stata istituita, con I'accordo di rinnovo del
C.C.N.L. 3 febbraio 1986 per i Capitani di lungo corso al Comando e per i Capitani di
Macchina alla direzione di macchina, una assicurazione contro il rischio di morte a
seguito di infortunio a bordo nonché contro il rischio del ritiro definitivo del libretto di
navigazione a seguito di infortunio a bordo o di malattia;

CONSIDERATO che la decorrenza dell'obbligo assicurativo fissata inizialmente per il
1° gennaio 1989 & stata in data 28 dicembre 1988 concordemente prorogata al
1% febbraio 1989 allo scopo di consentire alle parti una migliore definizione delle
condizionf assicurative,

Tutto ci6 premesso e considerato le parti sopra indicate convengono di fissare le
condizioni generali assicurative qui di seguito elencate, che dovranno essere inserite
nella polizza per la copertura dei rischi sopra riportati.

1- L'Assicurazione garantira le seguenti prestazioni a favore di ciascun Comandante e

Direttore di Macchina:

a) [n caso di morte derivante da infortunio verificatosi a bordo: una indennita pari a
€61.974,83.
A maggior chiarimento si precisa che dal concetto di morte derivante da infortunio
sono escluse tutte le morti improvvise derivanti da cause non violente in occasione di
lavoro.

b) In caso diinvalidita permanente da infortunio verificatosi a bordo che comporti il ritiro
definitivo del libretto di navigazione: una indennitd con un massimale pari a
€61.974 83,

¢) In caso di invalidita permanente derivante da malattia insorta successivamente alla
data della stipula del contratto di assicurazione che comporti il ritiro definitivo del
libretto di navigazione: una indennita con un massimale pari a € 61.974,83. Per |
Comandanti e i Direttori di Macchina non in continuita di rapporto di lavoro (C.R.L.)
tale assicurazione coprira le sole maiattie insorte durante il periodo di imbarco
ovvero entro 28 giorni dallo sbarco.

2- Le garanzie di cui al punto 1) lettere a) e b) si intendono estese anche al periodo
compreso tra lingaggio e limbarco nonché tra lo sbarco e l'arrivo al Comune di
residenza.
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- La tabella delle percentuaii di invalidita permanente di cui alla lettera b) del punto 1

sara quella prevista nel D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124.

4-

Nel corso di ciascuna annualitd assicurativa potra essere risarcito, un numero

massimo di:

5-

2 eventi di cui alia lettera a) del punto 1) qualora I'assicurazione copra non pitl di 23
assicurati assunti in C.R.L. o comungue non pit di 11 navi:

3 eventi di cui alia iettera a) del punto 1) qualora I'assicurazione copra un numero di
assicurati assunti in C.R.L. compreso tra 24 e 31 unita o comungue un numero di
navi compreso tra 12 e 15 unita;

4 eventi di cui alia lettera a} del punto 1) qualora I'assicurazione copra un numero di
assicurati assunti in C.R.L. superiore a 31 unitd o comungue un numero di navi
superiore a 15 unita.

Nel corso di ciascuna annualita assicurativa potra essere risarcito per gli eventi di cui

al punto 1) lettere b) e ¢) un numero massimo di:

6 -

1 evento qualora l'assicurazione copra un numero di assicurati assunti in C.R.L. non
superiore a 15 unita o comungue un numero di navi non superiore a 7 unita;

2 eventi qualora l'assicurazione copra un numero di assicurati assunti in C.R.L.
compreso tra 16 e 23 unitd o comungue un numero di navi compreso tra 8 e 11
unita;

3 eventi qualora l'assicurazione copra un numero di assicurati assunti in C.R.L.
compreso tra 24 e 31 unita o comunque un numero di navi compreso tra 12 e 15
unita;

4 eventi qualora l'assicurazione copra un numero di assicurati assunti in C.R.L.
superiore a 31 unita o comungue un numero di navi superiore a 15 unita.

Con riferimento all'evento di cui alla lettera b) del punto 1) la Compagnia di

Assicurazione provvedera aila valutazione dell'invalidita permanente in base alla tabella
delie percentuali di invalidita prevista all'allegato 1 del D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124. A
tale valutazione verra rapportato lindennizzo che dovra essere comunque pari alla
somma totale assicurata € 61.974,83 quando la percentuale di invalidita risulta superiore
al 40%, mentre se linvalidita risulta pari o inferiore al 40% sara calcolata in base ai
seguenti criteri:

a) Quando il grado di invalidita risulta pari o inferiore ai 20% lindennizzo sara

b)

corrispondente ad una percentuale del massimale equivalente alla percentuale
dell'invalidita accertata maggiorato del 50% per assicurati di eta fino ai 35 anni e del
25% per assicurati di etd compresa tra i 35 e i 50 anni.

Quando il grado di invalidita & superiore al 20% ma non supera il 40% l'indennizzo
sara pari ad una percentuale del massimale equivalente alla percentuale
dell'invalidita accertata maggiorato del 100% per assicurati di eta fino ai 35 anni
compiuti, del 50% per assicurati di etd compresa tra i 35 e 50 anni e del 25% per

assicurati di eta superiore ai 50 anni. % .
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- Con riferimento all'evento di cui alla lettera c) del punto 1) la compagnia di

assicurazione provvedera alla valutazione del grado di invalidita in base alle tabelle dalla

stessa applicate per polizze analoghe ed operera la liquidazione dell'indennizzo in base

ai seguenti criteri:

a) Qualora la percentuale di invalidita, accertata non superi il 35%, verra liquidato un
indennizzo, calcolato sul massimale di € 1.974,83 pari al 40% per assicurati di eta
fino ai 35 anni, al 30% per assicurati di etd compresa trai 35 e i 50 anni e al 15%,
per assicurati di eta superiore ai 50 anni.

b) Qualora la percentuale di invalidita accertata sia compresa tra il 36% e il 45% verra
liguidato un indennizzo calcolato sul massimale di € 61.974,83 pari al 50% per
assicurati di eta fino a 35 anni, al 40% per assicurati di eta compresa trai 35 e i 50
anni e al 25% per assicurati di eta superiore ai 50 anni.

¢) Qualora la percentuale di invalidita accertata sia compresa tra il 45% e il 60% verra
liquidato un indennizzo calcolato sul massimale di € 61.974,83 pari al 60% per
assicurati di eta fino a 35 anni, al 50% per assicurati di eta compresa tra i 35 e | 50
anni e al 40% per assicurati di eta superiore ai 50 anni.

d) Qualora la percentuate di invaliditd accertata sia superiore al 60% verra sempre
liquidato un indennizzo pari al 100% del massimale qualunque sia l'eta
dell'assicurato.

La presente garanzia & prestata fino al 55° anno di eta.

8 - Qualora, sempre a seguito di avvenuto ritiro del libretto di navigazione, non fosse
possibile per la compagnia di assicurazione accertare il grado di invalidita permanente
da infortunio o malattia, a causa di un prematuro decesso dell'assicurato, si procedera a
fare indennizzare gli eredi, in base all'eta, nelle misure di seguito indicate (solo fino a 55
anni non compiuti).

Quanto sopra a condizione che il decesso sia avvenuto per la medesima malattia o
infortunio che sia stata determinante per la dichiarazione di permanente inidoneita alla
navigazione, sempre e comunque nel rispetto delle ulteriore norme e procedure per
I'accertamento dell'indennizzabifita inerente il ritiro del libretto stesso.

sino a 40 anni non compiuti € 31.000,00
da 40 a 45 anni non compiuti € 21.000,00
da 45 a 50 anni non compiuti € 16.000,00
da 50 a 55 anni non compiuti € B8.500,00

9 - Con decorrenza 1° luglio 2007, la tutela assicurativa per la copertura dei caso morte
a bordo o in franchigia per qualsiasi causa viene estesa anche ai Comandanti e ai
Direttori di Macchina imbarcati su navi superiori a 3.000 t.s.l.

In particolare verra riconosciuta agli eredi una somma pari a € 12.500,00.

Per la copertura assicurativa varranno comunque le condizioni generali e/o particolari
delle polizze assicurative all'uopo sottoscritte; tali coperture saranno operative dopo
l'avvenuto pagamento di quanto dovuto da parte delle Aziende.




TABELLA ESEMPLIFICATIVA
PER ASSICURAZIONE CONTRO INFORTUNI

Percentuale Maggiorazione Invalore | Importo totale
di invalidita Eta Impaorto in % assoluto liquidato
liguidabile
18% finoa 35 € 11.155,47 50% €5577,73 | €£16.733,20
18% da35asl € 11.155,47 25% €2.788,87 | €13.944,37
18% da 50 in su € 11.155,47
30% finca 35 € 18.592,45 100% € 18.592 45 | € 37.184,90
30% da35a50 € 18.592,45 50% € 9.296,22 | £€27.888,67
30% da 50 in su € 18.582,45 25% € 4.648,11 | € 23.240,56

ADDENDUM ACCORDO SINDACALE 26 GENNAIO 1989

All'ultimo periodo del paragrafo 7, sostituire "55° anno di etd” con “65° anno di eta".




Allegato 6

VERBALE DI ACCORDO PER LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

L'anno 2007, addi 30 del mese di maggio, in Roma si sono incontrate la CONFITARMA,
la FEDARLINEA e le Segreterie nazionali Fil/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti, USCLAC e
UNCDIM.

Visti

e l'accordo 11 giugno 2003 di rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro per i
capitani di lungo corso al comando e capitani di macchina alla direzione di macchina
nel quale, fra I'altro, le parti sopra citate concordarono circa I'opportunitéd di dare
corso alla previdenza complementare di settore attraverso lindividuazione di un
fondo contrattuale di riferimento fra quelli gia attivi sul mercato;

s il decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124 di disciplina delle forme pensionistiche

compiementari;
= la legge 8 agosto 1995, n. 335 dj riforma del sistema pensionistico obbligatorio e )

complementare;

e il decreto legislativo 18 febbraio 2000, n. 47 di disciplina fiscale della previdenza
complementare, come modificato ed integrato dal decreto legislativo 12 aprile 2001,
n. 168.

e il decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252 di riforma della disciplina delle forme
pensionistiche complementari; F

e |a legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007), che, modificando il
decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, prevede, fra l'aliro, I'anticipazione
dell'entrata in vigore della riforma della previdenza complementare al 1° gennaio @

2007;
atteso che

¢« |e forme pensionistiche complementari si distinguono in collettive, vale a dire le
forme di cui agli articoli 3, comma 1, lettere da a} a h}, e 12 del decreto legislativo 5
dicembre 2005, n. 252, e individuali, vale a dire le forme di cui all'articolo 13 del
citato decreto legislativo;

e la ridotta consistenza occupazionale del settore maritimo non consente la
costituzione di un fondo di categoria di dimensioni finanziarie tali da garantire ai
lavoratori aderenti adeguati livelli di remunerativitd e, perianto, si conferma
'opportunita di individuare un fondo pensione contratiuale del comparto trasporti,
verso cui i lavoratori potranno far confluire le risorse che decideranno di destinare
aila previdenza complementare;
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le parti convengono che

il Fondo Pensione Complementare Nazionale PRIAMO rappresenta uno strumento
idoneo all'erogazione, al termine dell'attivita lavorativa, di un trattamento pensionistico
complementare che integri quello derivante dal sistema pubblico obbligatorio.

Pertanto, il predettc Fondo PRIAMO & stato individuato quale fondo pensione
contrattuale di categoria per i lavoratori dipendenti a cui € applicato il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro sottoscritto dalle Organizzazioni datoriali e sindacali stipulanti il
presente accordo.

Al fine di rendere possibile 'adesione al Fondo PRIAMO da parte dei lavoratori del
settore marittimo, & necessario apportare alcune modifiche alto Statuto del citato Fondo,

ex art. 36 dello Statuto.

Con riferimento ai lavoratori iscritti alla previdenza obbligatoria successivamente alla
data del 28 aprile 1993, e prevista, in caso di adesione alla previdenza complementare,
l'integrale destinazione al Fondo di previdenza complementare del TFR maturando.

Con riferimento ai lavoratori di prima iscrizione alla previdenza obbligatoria in data
antecedente al 29 aprile 1993, il conferimento del TFR maturando é fissato ad una
percentuale pari al 2,28% degli elementi della retribuzione, utili ai fini del calcolo del
TFR, per 12 mensilitd annue,

Qualora il lavoratore, a prescindere dalla data di prima iscrizione alla previdenza
obbligatoria, decida di versare, citre al TFR maturando, un contributo mensile pari all’'1%
del minimo contrattuale senglebate (paga base + contingenza + EDR) e degli eventuali
scatti di anzianita, per 14 mensilitd all'anno, I'azienda versera sulla posizione individuale
del lavoratore, per 14 mensilitd annue, un contributo mensile di pari importo, non
computabile ai fini del calcolo del TFR.

Resta ferma la facolta per il lavoratore di versare al medesimo Fondo un contributo
aggiuntivo esclusivamente a proprio carico.

[ 'obbligo contributivo a carico del datore di lavoro, di cui al punto precedente, & assunto
esclusivamente nei confronti dei lavoratori che aderiscono al Fondo PRIAMO. Pertanto,
tale contributo non sara dovuto, né si convertira in alcun trattamento sostitutivo anche di
diversa natura, sia collettivo che individuale, a favore dei lavoratori che, a causa della
mancata adesione, non conseguano fa qualifica di Scocio del Fondo in parola, ovvero [a
perdano successivamente.

Con specifico riferimento al personale non in Regolamento Crganico e non in Continuita
di Rapporto di Lavoro, gli obblighi di conferimento del TFR maturando e di versamento
del contributo aggiuntivo a carico del datore di favoro e del lavoratore sussistono solo
relativamente ai periodi in cui il lavoratore & imbarcato in forza di convenzione di
arruolamento o di un impiego a bordo o a terra in regime di comandata, purché nel corso
dellanno solare tali periodi siano di durata complessiva di almeno tre mesi,




In base a quanto previsto dalla Nota Informativa di PRIAMO, le spese di adesione al
fondo sono attualmente le seguenti:

- spese di adesione, pari a € 10,32, di cui € 5,16 a carico del socio e € 5,16 a carico
del datore di lavoro, da versare in un'unica soluzione;

- quota associativa mensile pari a € 1,50 a carico del socio;

- costo annuale indirettamente a carico dell’aderente in funzione della scelta di

compario.

Per quanto riguarda gli altri aspefti normativi, nonché quelli tecnico-organizzativi, si
rimanda integralmente a quanto previsto nello Statuto del Fondo PRIAMO e alle
istruzioni contenute nella relativa Nota Informativa.
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Allegato 8
VERBALE DI ACCORDO

Addi 22 dicembre 1893 si sono incontrate:

la CONFEDERAZIONE ITALIANA ARMATORI (CONFITARMA) rappresentata dal
Dott. Eraldo Valle assistito dal Dott. Roberto Agiieta;

la UNIONE SINDACALE NAZIONALE CAPITANI DI LUNGO CORSO AL CCMANDO
(U.S.C.L.A.C.) rappresentata dal Presidente Luigi Cigolini;

la UNIONE NAZIONALE CAPITANI DIRETTORI DI MACCHINA (U.N.C.Di.M.)
rappresentata dal Presidente Vinicio Rocco.

Scopo della riunione & dare attuazione all'allegato 6 del C.C.N.L. 26 novembre 1991 per
Capitani di lungo corso al comando e Capitani di macchina alla direzione di macchina di
navi dellarmamento libero.

Dopo ampia discussione, le Parti

premesso

- che la polizza assicurativa sanitaria sard accesa direttamente da U.S.C.LAC. e
U.N.C.Di.M. con la SASA Assicurazioni, fermo l'obbligo dei datori di tavoro di versare
al contraente le quote a loro carico nonché in via di anticipazione e con i limiti di cui
infra, le quote a carico dei Comandanti e D.M. alle loro dipendenze;

- che detto rapporto assicurativo in esame & strettamente legato alla sussistenza di un
rapporto di lavoro ed alla decorrenza della retribuzione;

- che & pertanto necessario disciplinare {v. paragrafi 2 e 3 del presente verbale) le varie
ipotesi possibili, distinguendo tra i rapporti di lavoro in continuita e quelli non in
continuita;

- che l'assicurazione previdenziale integrativa viene sospesa, in atiesa delle previste
norme legislative in materia con le conseguenze di cui al paragrafo 7 del presente
verbale;

concordano guanto segue:
1- Le premesse sono parte integrante del presente accordo.
2 - Comandanti e Direttori di Macchina in C.R.L.

2.1) It datore di lavoro provvederad a versare al Contraente per tutta la durata del
rapporto di continuita e sempre che sussista il diritto dei Comandanti e D.M. alla
retribuzione, la quota di premio a suo carico &, in via di anticipazione, la quota di premio
a carico dei Comandanti e D.M..

La quota a carico del datore di lavoro, comprensiva del contributo di solidarieta, sara
pari ai due terzi del versamento totale, quella a carico dej Comandanti e D.M. il residuo
terzo.

[l datore di lavoro operera la trattenuta della somma anticipata per il Comandante e D.M.
sulle competenze di ogni mese indipendenigmente dalla periodicitd dei versamenti fatti
al Contraente. ’
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2.2) Qualora it Comandante o il D.M. venga preso in carico dalla Cassa Marittima a seguito

di malattia o inforfunio, con relativa temperanea caducazione di ogni obbligo retributivo a
carico del datore di lavoro, quest'ultimo proseguird per il periodo in questione, in
funzione meramente anticipatoria, i versamenti delle quote assicurative.

Al reimbarco del Comandante e D.M. il datore di laveoro recuperera per lintero periodo di
malattia o inforfunio (il cui inizio convenzionalmente decorre dal primo giorno del mese
successivo a quello di sbarco) l'intero versamento da lui effettuato mediante trattenuta
sulla retribuzicne.

2.3) Alfa risoluzione del rapporto di lavoro in continuita verranno meno tutti gli obblighi
contrattuali relativi alla copertura assicurativa sanitaria.

[l lavoratore avra, tuttavia, [a facoltd di proseguire il rapporto assicurativo,
assumendosene direttamente l'intero onere secondo le modalita e le scadenze indicate
nella polizza.

3 - Comandanti e Direttori di Macchina non in C.R.L.

3.1) |l diritto alla copertura assicurativa sorgera all'atto dell'imbarco del Comandante e
del D.M. e perdurera fino al momente deilo sbarco.

3.2) Al fine di evitare doppi versamenti si procedera come in appresso:

a) nel mese in cui avviene l'imbarco, qualora il Comandante ed il D.M. siano privi di
copertura assicurativa, il datore di lavoro provvedera alla copertura dal primo giorno del
mese d'imbarco; qualora siano gia coperti di assicurazione la copertura iniziera dal mese
successivo a quello d'imbarco.

b) nel mese in cui avviene lo sbarco, per qualsiasi motivo esso avvenga, la copertura
verra mantenuta per l'intero mese.

|| datore di lavoro operera la trattenuta della quota di pertinenza del Comandante e D.M.
sulle competenze di ogni mese indipendentemente dalla periodicita dei versamenti fatti
al Contraente sulla base della polizza di assicurazione.

Successivamente allo sbarco il Comandante e il D.M. potranno mantenere la copertura
assicurativa assumendosene, in toto e direttamente, 'onere.

3.3) Gli sbarchi per malattia o infortunio, risolvendo il contratto di imbarco, faranno
venire altresi meno la copertura assicurativa, fermo quanto previsto sub 3.1. In tale
evenienza, I Comandante & D.M. avranno la facolta di proseguire il rapporto
assicurative, assumendosene direttamente l'intero onere.

4 - Qualora - per impedimento del Comandante o del Direttore di Macchina o per sua
sostituzione ovvero per qualsiasi diversa legittima causa altro ufficiale, anche se all'uopo
imbarcato, assumesse il comando o la direzione di macchina per un periodo inferiore a
30 giorni, non si dara corso alla copertura assicurativa di cui al presente accordo.
Superato il periodo di 30 giorni suindicato, la coperiura assicurativa dovra essere attuata
con decorrenza dalla nomina nei modi e nei termini indicati nei precedenti paragrafi
2e3d. F
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5 - Modalita di pagamento quote

La copertura assicurativa ha valenza per anno solare e le modalita di pagamento sono

come in appresso indicato:

a) peri Comandanti e D.M. in C.R.L. il datore di lavoro versera entro il 5 febbraio di
ogni anno sia le quote annuali a suo carico che quelle annuali a carico del
Comandante e D.M.;

b) periComandanti e D.M. non in C.R.L. e presenti a bordo il primo giorno di ogni anno
il datore di lavoro versera entro il 5 febbraio di ogni anno un dodicesimo del premio
annuale sia per la parte a suo carico che per quella a carico def Comandante e D.M.;

¢) il saldo e le regolamentazioni premio avverranno per bilanciamento a fine anno
solare per i movimenti avvenuti durante il corso dell'anno stesso.

6 - La Confitarma prende atto che I'U.S.C.L.A.C. e I'U.N.C.Di.M. stipuleranno analoga
polizza sanitaria anche a favore di Comandanti e Direttori di Macchina pensionati,

polizza che restera in ogni caso separata e con gestione autonoma rispetto a quella
disciplinata dal presente verbale di accordo.

US.C.LAC. e UN.C.Di.M. provvederanno a trasmettere copia della polizza di
assicurazione a Confitarma.

Letto confermato e sottoscritto in Genova oggi 22 dicemhbre 1993.

CONFITARMA U.S.C.L.A.C. e UNN.C.Di.M.

=



Allegato 9
VERBALE DI ACCORDO
tra CONFITARMA e U.S.C.LA.C.-U.N.C.Di.M,
Addi 18 gennaio 1996 le parti si sono incontrate per concordare quanto segue:

Con riferimento all'allegato 6 del vigente C.C.N.L. e relativo Verbale di Accordo 22
dicembre 1993

premesso
che 'U.S.C.L.A.C e 'U.N.C.Di.M. in data 15 gennaio 1996 hanno costituito la "CASSA DI
ASSISTENZA DEI COMANDANTI E DE| DIRETTORI DI MACCHINA - CAS.CO.DI." con
sede in Via Cesarea, 2/44 — 16121 GENOVA (in ristrutturazione).

Concordano

di far confluire in detta CASSA la polizza assicurativa sanitaria contratta con la SASA
ASSICURAZIONI.

Dal 1° gennaio 1996, pertanto, la polizza in argomento beneficera dello sgravio fiscale di
cui all'art. 48 del Testo Unico delle imposte sui redditi (D.P.R. 22.12.86 n. 917).

Dall'anno 1996 il premio dovra essere versato sul conto corrente n® 1999 intestato a
CAS.CO.DI. presso la BANCA POPOLARE DI NOVARA - Sede di Genova - Via Cinque
Dicembre, 3 - 16121 Genova {(ABI 5608.5 CAB 1400.1)

In attesa della ristrutturazione della sede della CASSA le Societa di Navigazione sono
pregate di comunicare con cortese sollecitudine tutti gli indirizzi dei Comandanti e
Direttori di Macchina alle loro dipendenze, anche se non in C.R.L, alla US.C.LAC. e
U.N.C.Di.M. - Polizza Sanitaria - Via Cesarea, 2/23 - 16121 Genova.

Letto, confermato e sottoscritto.

CONFITARMA U.S.C.LA.C. e U.N.C.Di.M. \w‘ﬁ
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Allegato 10
VERBALE DI ACCORDO

Addi 13 Dicembre 1996 si sono incontrate:

la CONFEDERAZIONE ITALIANA ARMATORI (CONFITARMA) rappresentata dal
Dott. Eraldo Valle assistito dal Dott. Roberto Aglieta

la UNIONE SINDACALE NAZIONALE CAPITANI DI LUNGO CORSQO AL COMANDO
(U.S.C.L.A.C.) rappresentata dal Presidente Com.te Antonino Nobile

la UNIONE NAZIONALE CAPITANI DIRETTORI DI MACCHINA (U.N.C.Di.M.)
rappresentata dal Presidente C.D.M. Vinicio Rocco.

Scopo della riunione & dare attuazione all'allegato 6 del C.C.N.L. del 26 Novembre 1991
& successivo rinnovo per Capitani di lungo corso al comando e Capitani di Macchina alla
direzione di macchina di navi dell'armamento libero.
Copo ampia discussione, le Parti

premesso

= che in data 15 gennaio 1996 'U.S.C.LA.C. e 'U.N.C.DiM. hanno costituito la
"Cassa di Assistenza dei Comandanti e Direttori di Macchina - CAS.CO.DL." con
sede in Via Cesarea, n. 2/23 - 16121 Genova - Cassa garantita da AXA
ASSICURAZIONI;

& che le parti hanno concordato, in data 18/1/1996, di far confluire in detta Cassa la
polizza assicurativa sanitaria gia contratta con SASA ASSICURAZIONI,

= che per il triennio 97198199 non vi saranno aumenti del precedente premio pur
migliorandosi alcune prestazioni come da allegato;

= che il premio dovra essere versato sui conto corrente n. 1999 intestato a CAS.CQ.Di.
presso Banca Popolare di Novara - sede di Genova - Via Cinque Dicembre n. 3 -
16121 Genova (AB| 5608.5 CAB 1400.1);

= che | datori di lavoro verseranno aila CAS.CO.Dl. le quote a loro carico nonché, in
via di anticipazioni e con i limiti di cui infra le quote a carico dei Comandanti e
Direttori di Macchina alle loro dipendenze purché linteressato non indichi
formalmente altro Fondo o Cassa cui indirizzare i versamenti;

= che detto rapporio assicurativo in esame é strettamente legato alla sussistenza di un
rapporto di lavoro ed aila decorrenza della retribuzione;

= che & pertanto necessario disciplinare (v. paragrafi 2 e 3 del presente verbale) le
varie ipotesi possibili distinguendo tra i rapporti di lavoro in continuita e quelli non in
continuita;

= che ['assicurazione previdenziale integrativa viene sospesa, in attesa delle previste
norme legislative in materia con le conseguenze di cui al paragrafo 7 del presente
verbale;




- Le premesse sono parte integrante del presente accordo.
2 - Comandanti e Direttori di Macchina in C.R.L.

2.1} |l datore di lavoro provvedera a versare alla CAS.CO.DI. per tutta la durata del
rapporto di continuita e sempre che sussista il diritto dei Comandanti e D.M alla
retribuzione, la quota di premio a suo carico e, in via di anticipazione, la quota di premio
a carico dei Comandanti e D. M. La quota a carico del datore di ilavoro, comprensiva del
contributo di solidarieta, sara pari a due terzi del versamento totale, quella a carico dei
Comandanti e D.M. il residuo terzo.,

Il datore di lavoro operera la trattenuta della somma anticipata per il Comandante e D.M.
sulle competenze di ogni mese indipendentemente dalla periodicita dei versamenti fatti
alla CAS.CO.DL.

2.2) Qualora il Comandante o il D.M. venga preso in carico dalla I.P.SE.MA. a seguito di
malattia o infortunio con relativa temporanea caducazione di ogni obbligo retributivo a
carico del datore di lavoro, quest'ultimo proseguira per il periodo in questione, in
funzione meramente anticipatoria, i versamenti delle quote assicurative.

Al reimbarco del Comandante e D.M. il datore di lavoro recuperera per l'intero periodo di
malattia o infortunio (il cui inizio convenzionalmente decorre dal primo giorno del mese
successivo a quello di sbarco) I'intero versamento da lui effettuato mediante trattenuta
sulla retribuzione.

2.3) Alla risoluzione del rapporto di lavoro in continuita verranno meno tutti gli obblighi
contrattuali relativi alla copertura assicurativa sanitaria.

Il lavoratore avra, tuttavia, la facolta di proseguire il rapporto assicurativo assumendone
direttamente l'intero onere secondo le modalita e le scadenze indicate da CAS.CQ.DI.

3~ Comandanti e Direttori di Macchina non in C.R.L.

3.1} Il diritto alla copertura assicurativa sorgera all'atto dellimbarco del Comandante e
D.M. e perdurera fino al momento dello sbarco.

3.2) Al fine di evitare doppi versamenti si procedera come in appresso:

a) nel mese in cui avviene l'imbarco, qualora il Comandante e il D.M. siano privi di
copertura assicurativa, il datore di lavoro provvedera alla copertura dal primo giorno
del mese di imbarco; qualora siano gia coperti di assicurazione la copertura iniziera
dal mese successivo a quelio di imbarco;

b) nel mese in cui avviene lo sbarco, per qualsiasi motivo esso avvenga, la copertura
verra mantenuta per |'intero mese.

[l datore di lavoro operera la trattenuta della quota di pertinenza del Comandante e D.M.
sulle competenze di ogni mese indipendentemente dalla periodicita dei versamenti fatti
alla CAS.CO.DLI. sulla base della polizza di assicurazione.

Successivamente allo sbarco il Comandante e D.M. potranno mantenere la copertura
assicurativa assumendosene, in toto e direttamente, 'onere.

3.3) Gli sbarchi per malattia o infortunio, risolvendo il contratto di imbarco, faranno
venire altresi meno la copertura assicurativa, fermo quanto previsto sub 3.1.




In tale evenienza, il Comandante e il D.M. avranno la facolta di proseguire il rapporto

assicurativo assumendosene direttamente I'intero onere.

4 - Quaiora - per impedimento del Comandante o del D.M. o per sua sostituzione ovvero
per gualsiasi diversa legittima causa - altro ufficiale, anche se all'uopo imbarcato,
assumesse il comando o la direzicne di macchina per un periodo inferiore a 30 giorni,
non si dara corso alla copertura assicurativa di cui al presente accordo.

Superato il periodo di 30 giorni suindicato, la copertura assicurativa dovra essere attuata
con decorrenza dalla nomina nei modi e nei termini indicati nei precedenti paragraft
2el.

Modalita di pagamento quote

La copertura assicurativa ha la valenza per un anno solare e le modalita di pagamento

sono come in appresso indicato:

a) per i Comandanti e D.M. in C.R.L. il datore di lavoro versera entro il 5 febbraio di
ogni anno sia le quote annuali a suo carico che quelle annuali a carico del
Comandante e D.M.

b) periComandantie D.M. non in C.R.L. e presenti a bordo il primo giorno di ogni anno
it datore di lavoro versera entro il 5 febbraio di ogni anno un dodicesimo del premio
annuale sia per la parte a suo carico che per quella a carico del Comandante e D.M.

c) ll saldo e le regolamentazioni premio avverranno per bilanciamento a fine anno
solare per i movimenti avvenuti durante il corso dell'anno stesso.

6 - La Confitarma prende atto che i Comandanti e D.M. pensionati ed i loro nuclej
familiari potranno fruire delle prestazioni assicurative e sanitarie di CAS.CO.DI.

7 - L'assicurazione previdenziale integrativa prevista dall'allegato 6 del C.C.N.L. 26
Novembre 1991 e successivo rinnovo per Capitani di lungo corso al comando e Capitani
di Macchina alla direzione di macchina di navi dell’armamento libero si intende sospesa.

Le parti in attesa della prevista regolamentazione legisiativa in materia di previdenza
integrativa, per il solo anno 1997 e con intesa di successivi incontri finalizzati al riesame
della materia concordano quanto segue.

Quale contropartita della sospensione di cui sopra i datori di lavoro corrisponderanno dai
1° gennaio al 31 dicembre 1997 ai Comandanti e ai D.M. alle proprie dipendenze la
somma mensile convenzionalmente stabilita in lorde € 46,48,

La somma suindicata sara corrisposta per 12 mensilita, mediante inclusione nella
retribuzione dei 12 mesi solari (o pro rata intendendosi come mese intero la frazione
superiore a 15 giorni).

Le parti convengono - anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art 325 cod. nav. - che gli
emolumenti in questione non entreranno a far parte della base di calcolo di alcun altro
compenso o indennita (quali, esemplificativamente, mensilitd extra solari, indennita
sostitutiva ferie non godute, festivita, indennita sostitutiva del preavviso, trattamento di
fine rapporto) essendo loro comune ed espressa volonta di non ricomprenderii nella
retribuzione, né in qualsiasi istituto, contrattuale o legale, che implichi la retribuzione
come base di calcolo.

Il presente accordo sostituisce in toto gli accordi del 22 dicembre 1993, del 21 dicembre
1995 e 18 gennaio 1996. Entrera in vigore con il 1° gennaio 1997 ed avra durata
triennale,

Letto, confermato e sottoscritto in Genova il 13 dicembre 1996.

CONFITARMA U.S.C.LA.C. e UN.C.DILM.

Allegato al verbale di

N —
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ASSICURAZIONE SANITARIA PER COMANDANTI E DIRETTORI
Di MACCHINA E NUCLEI FAMILIARI

PRINCIPALI GARANZIE PRESTATE

Massimale assicurato Euro 208.582,76.

Rimborso spese per visite specialistiche ed accertamenti diagnostici Euro 3.600,00
per nucleo e per anno.

Anticipo indennizzi ricovero per un preventivo documentato superiore a Euro
7.746,85.

Termini di liquidazione: 45 giorni lavorativi dalla data di presentazione della pratica
completa degli originali, delle relative notule, distinte e ricevute, debitamente
quietanze, oppure delle relative copie conformi all'originale, corredate dalla richiesta
del medico di base.

le spese per il trasporto dell'Assicurato all'lstituto di cura per il ricovero efo
l'intervento e dal luogo di cura al suo domicilio verranno rimborsate fino ad un
massimo di Euro 800,00 per sinistro nei seguenti termini:

1. se effettuate con mezzi pubblici rimborso totale dietro presentazione dei biglietti
originali;

2. se effettuate con mezzi propri rimborso chilometrico (Euro 0,25 al KM) solamente
se |'Istituto di cura si trova fuori comune di residenza o domicilio;

In caso di infortunio che non comporti ricovero in Istituto di cura Euro 10.329,14.

In caso di parto non cesareo comportante ricovero in Istituto di cura (pubblico o
privato) Euro 4.000,00.

In caso di parto cesareo comportante ricovero in Istituto di cura (pubblico o privato)
Euro 6.000,00.

Indennita giornaliera Euro 77,47 in caso di ricovero in Istituto Pubblico.

Retta dell'accompagnatore Euro 103,29 giornaliera.

Spese fisioterapiche con it sottolimite di Euro 774,69 per nucleo e per anno
assicurato.

Spese per: mammografia, pap-test, ecografia pelvica con il sottolimite di Euro 200,00
per nucleo e per anno assicurativo.

Piu specificatamente:

a) IN CASO DI RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA:

Le spese per:

onorari del chirurgo, dell'aiuto, dell'assistente, dell'anestesista;

diritti di sala operatoria;

il materiale di intervento:

assistenza medica;

cure;

medicinali;

esami; p
retta di degenza; \\{ :
garanzia estesa ai 90 giorni pre e post-ricovero;

spese di viaggio. \




b) IN CASO DI VISITE SPECIALISTICHE ED ACCERTAMENT! DIAGNOSTICI:

Le spese per:

* onorari medici per visite specialistiche (escluse quelle odontoiatriche ed
ortodontiche),

v analisi ed esami diagnostici di laboratorio.

PERSONE ASSICURATE:

= Per nucleo familiare si intende convenzionalmente, oltre al Comandante o Direttore
di Macchina indicato in elenco, il coniuge, i figli fino alla scadenza del periodo
assicurativo annuale al compimento del 26° anno di eta, nonché i genitori a carico e
conviventi;

« E possibile per i Comandanti e D.M. estendere la copertura assicurativa per i figli
con eta superiore a 26 anni con la relativa spesa a proprio carico;

= E possibile per i pensionati e loro nuclei familiari usufruire delle prestazioni
assicurative sanitarie versando alla CAS.CO.DI. la somma annua di Euro 780,00.

Y,




Allegato 11

VERBALE D! INTESA

In riferimento all'Integrativa Sanitaria Comandanti e Direttori di Macchina imbarcati su
navi di bandiera nazionale, le parti concordano che per gii iscritti FILT-CGIL., FIT-CISL,
"UILTRASPORTI, il versamento contrattuale previsto in € 1.032,91 annui” sara
effettuato al fondo "FANIMAR"; mentre per coloro che sono associati ad USCLAC-
UNCDIM al fondo istituito dalle suddette organizzazioni salvo diversa indicazione
espressa dail'interessato.

Il personale non iscritto ad alcun sindacato dovra essere messo in condizioni di
effettuare una libera scelta tra i due fondi.

- Eventuali versamenti annuali gia effettuati anteriormente alla data del presente accordo
restano in vigore sino alla scadenza.

Roma, B gennaio 1997

FILT-CGIL CONFITARMA

FIT-CISL FEDARLINEA

UILTRASPORTI

" Elevato a € 1:442,79-con-decorrenza—1° gennaio2004 1503,00 con decorrenza 1°
gennaio 2010. Resta inteso che tale somma sara ripartita per 2/3 a carico dell'Armatore,

comprensiva del contributo di solidarieta versato allINPS, e per 1/3 a carico del
Comandante/Direttore di Macchina.

Con decorrenza 1° gennaio 2016, il contributo di solidarieta versato allINPS non sara
pill sottratto dalla quota a carico del’Armatore.




segue Allegato 11

FONDO-FANIMAR

Assicurazione Sanitaria per Comandanti e Direttori di Macchina e Nuclei Familiari
(Fascia A Super)

PRINCIPALI GARANZIE PRESTATE - Decorrenza 1° gennaio 2008

1) Ricoveri in strutture private
- € 52.000,00 massimale per nucleo e per anno assicurativo a seguito di ricovero con
0 senza intervento chirurgico.
- € 104.000,00 massimale per nucleo e per anno assicurativo a seguito di grandi
interventi chirurgici.
- € 1.550,00 massimale per parto naturale.

2) Ricoveri in strutture pubbliche
- € 130,00 per ogni giorno di ricovero (2 gg. di franchigia) per un massimo di 90 gg.

A partire dall1/7/2007 in caso di ricovero in istituti o cliniche private, i rimborsi previsti
attraverso la polizza sanitaria stipulata tramite i fondi all'uopo preposti prevedono, a
carico dell'assicurato, uno scoperto pari al 15% delle spese sostenute.

3) Rimborso spese
- Visite specialistiche, accertamenti diagnostici, esami di laboratorio, massimale
€ 2.325,00 con scoperto a carico del richiedente del 20% e franchigia minima
di € 35,00.
- Protesi oculistiche, massimale € 259,00 e franchigia di € 36,00,

- Cure e/o protesi dentarie, massimale € 300,00 e franchigia di € 50,00.

Le prestazioni sono assicurate al Comandante/Direttore di Macchina e al proprio nucleo
familiare (come da stato di famiglia, compresi i figli oltre i 26 anni).

,

- Terapie fisiche, massimale € 430,00 e franchigia minima di € 25,00. &({/

v




Allegato 12

ADDENDUM ACCORDO 5 GIUGNO 2007

Il giorno 5 fuglio 2007, presso la Confitarma, si sono incontrate fa Confitarma, la Fedarlinea
e le Segreterie Nazionali delle Crganizzazioni Sindacali Filt-Cgil,
Fit-Cisl, Uiltrasporti e Usclac-Uncdim.

Scopo dell'incontro & quelio di meglio chiarire alcune questioni riguardanti le tutele sanitarie,
le condizioni generali di polizza assicurativa e la previdenza complementare definite in
occasione del recente rinnovo de! contratto collettivo nazionale di lavoro per i Capitani di
lungo corso al comando e Capitani di Macchina alla direzione di macchina di navi
dell'armamento libero e delle societa del Gruppo Tirrenia non in regotamento organico.

A tale riguardo, le parti hanno convenuto quanto segue:

Polizza sanitaria
A partire dall’1/7/2007 in caso di ricovero in istituti o cliniche private, i rimborsi previsti
attraverso la poiizza sanitaria stipulata tramite i fondi alPuopo preposti prevedono, a carico

dell'assicurato, uno scoperto pari al 15% delle spese sostenute.

In caso di ricovero in struttura pubblica il imborso per ogni giorno di ricovero viene elevato
da € 107,00 a € 130,00.




Allegato 13

AUMENTI PER ANZIANITA’ IN C.R.L.

In vigore dal 01/06/2007

COMANDANTE | DIR. MACCHINA COEFF. DI
RIVAL.
Durante il 2° e 3° anno € 45,91 € 4299 0,02
Durante il 4° e 5° anno € 091,82 € 85,98 0,04
Durante il 68 e 7° anno € 137,73 € 128,97 0,06
Durante il 8° e 8° anno € 183,64 €171,86 0,08
Durante il 10° e 11° anno |€ 229,55 € 214,95 0,10
Durante il 12" e 13° anno | € 275,46 £€ 257,94 0,12
Durante il 14° e 15° anno |€ 321,37 € 300,93 0,14
Durante il 16° e oltre € 367,28 € 343,92 0,16

NOTA: Gli importi sopra indicati saranno incrementati, in occasfone di ogni aumento del minimo
contrattuale serglebate, di una cifra pari al prodotto tra l'aumento ed i coefficient di rivalutazione.

In vigore dal 01/01/2008

COMANDANTE | DIR. MACCHINA COEFF. DI
RIVAL.

Durante il 2° e 3° anno € 47,26 € 44,27 0,02

Durante il 4° e 5° anno € 9452 € 88,54 0,04 ‘
Durante il 6° e 7° anno € 141,78 € 132,81 0.06

Durante il 8° e 9° anno € 189,04 € 177,08 0,08

Purante il 10° e 11° anno | € 236,30 € 221,35 0,10

Durante il 12° e 13° anno | € 283,56 € 265,62 0,12

Durante il 14° e 15° anno | € 330,82 € 309,89 0,14 i
Durante il 16° e oltre € 378,08 € 354,16 0,16 JAND

NOTA: Gli importi sopra indicati saranno incrementati, in occasione di ogni aumento del minimo

contrattuale esnglebate, di una cifra pari al prodotto tra 'aumento ed i coefficienti di rivalutazione.
\




In vigore dal 01/06/2007

segue Allegato 13

COMANDANTE | DIR. MACCHINA COEFF. Di
IN 2° IN 2° RIVAL.
Durante il 2° e 3° anno € 39,23 € 39,23 0,02
Durante il 4° e 5° anno € 7846 € 78,46 0,04
Durante il 68° e 7° anno € 117,69 € 117,69 0,06
Durante il 8° & 9° anno € 156,92 € 156,92 0,08
Durante il 10° e 11° anno | € 196,15 € 196,15 0,10
Durante il 12° e 13° anno |€ 235,38 € 235,38 0,12
Durante il 14° e 15 anno | € 274 61 € 274,61 0,14
Durante il 16° & oltre € 313,84 € 313,84 0,16

NOTA: Gli importi sopra indicati saranno incrementati, in occasione di egni aumento del minimo
contrattuale eerglebats, di una cifra pari al prodotto tra I'aumenio ed j coefficienti di rivalutazione.

in vigore dai 01/01/2008

COMANDANTE | DIR. MACCHINA COEFF. DI
IN 22 IN 27 RIVAL.
Durante il 2° e 3° anno € 4041 € 40,41 0,02
Durante il 4 e 5° anno € 80,82 € 80,82 0,04
Durante il 6° & 7° anno € 121,23 € 121,23 0,06
Durante il 8° e 9° anno € 161,64 € 161,64 0,08
Durante il 10° e 11° anno |€ 202,05 € 202,05 0,10
Durante il 12° e 13° anno | € 242 46 £ 242 46 0,12
Durante il 14° e 15° anno |€ 282,87 £ 282,87 0,14
Durante il 16° e oltre € 323,28 € 323,28 0,16

NOTA: Gii importi sopra indicati saranno incrementati, in occasione di ogni aumento del minimo
contrattuale eerglebate, di una cifra pari al prodotto tra 'aumento ed i coefficienti di rivalutazione.
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CAPOI
TIPI DI CONTRATTO DI IMBARCO ARRUOLAMENTO

Art. 1
Tipi di contratto di arruolamento

1 - Ferme restando le disposizioni contrattuali relative alla CRL e al Turmno
Particolare, il contratto di arruolamento pud essere stipulato:

a) per un dato viaggio o per piu viaggi;

b) a tempo determinato;

c¢) a tempo indeterminato.

2 - Il datore di lavoro ha facolta di trasbordare il lavoratore marittimo, in
qualunque tempo o luogao su qualsiasi unitd navale da {ui armata. Il trasbordo non
modifica la durata del contratto di arruclamento.

3 - | contratti di arruolamento da stipularsi avanti I'Autorita Marittima ai sensi
di legge saranno redatti in conformita ai modelli emessi dallAutorita competente.

Art. 2
Contratto di arruolamento a viaggio o per pill viaggi

1 - - Con il contratto di arruolamento a viaggio il lavoratore marittimo viene
imbarcato per il compimento di uno o pit viaggi. Il contratto deve contenere le
indicazioni del viaggio o dei viaggi per i quali viene stipulato.

, 2 - Per viaggio si intende il complesso delle traversate fra porto o porti di \
/  caricazione e porto di ultima destinazione, oitre alla eventuale traversata in zavorra
per raggiungere il porto di caricazione.

3 - Il contratto di arruolamento a viaggio o per piu viaggi non pud avere una
durata superiore a 4 (quattro) mesi prorogabile da parte del datore di lavoro, per
esigenze dell'azienda, di 30 (trenta) giorni; qualora il predetto limite scada nel corso
del viaggio o dell'ultimo dei viaggi previsti, il contratto si intende prorogato fino al
porto di ultima destinazione. Se il contratto di arruclamento a viaggio supera detto
termine massimo, si considera a tempo indeterminato.

4 - Qualora, per concarde volonta delfArmatore e del lavoratore marittimo,
questi non venga congedato nel porto di ultima destinazione il contratto di
arruolamento si intende prorogato nei limiti di cui al comma 3 per un ulteriore viaggio
e cosi di seguito.

5 - fl rapporto derivante dal contratto di arruolamento a viaggio inizia al
momento dell'imbarco e si estingue al momento dello shdrcy, una volta terminate le
operazioni commerciali dell’'ultimo viaggio.




CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L'IMBARCO DEGLI
EQUIPAGGI SU UNITA VELOCI DI TIPO HSC, DSC E ALISCAFI PER
TRASPORTO PASSEGGERI.

Il presente contratto si applica al personale di Stato Maggiore, Sottufficiali @ Comuni
imbarcati unita veloci di tipo hsc, dsc e aliscafi per trasporto passeggeri.

Pe#aHHeHes%e—dekmesenée—eemﬁaﬁe—pePahseaﬁ—a—m%%de%ﬂaneh&gh—am

PREMESSA

Le parti si danno reciprocamente atto che, quale espresso presupposto del presente
accordo di rinnovo del C.C.N.L., & stato tra esse voluto un vincolo di necessaria
inscindibilita fra tutte le clausole del presente contratto collettivo nazionale di lavoro.
A tal fine le parti ribadiscono la natura vincolante della presente dichiarazione per
tutto cid che attiene anche all'applicazione del contratto medesimo.

fnoltre le parti stipulanti il presente contratto dichiarano che le clausole tutte dettate
con il presente accordo, cosi come le precedenti, sono state volute tenendo conto
sia della legisiazione nazionale, sia dei principi di ordine internazionale. Tali clausole
concorrono a costituire un frattamento, nel suo complesso, volutamente di miglior
favore per i lavoratori.

Pertanto le parti si danno reciprocamente atto che, ove per ipotesi si configurasse
per alcuni istituti una divaricazione rispetto a disposizioni normative di diritto interno
e/o a principi di ordine internazionale, a cid ha fatto riscontro una compensazione
con l'acquisizione di maggiori benefici in altri aspetti della disciplina contrattuale
liberamente sottoscritta.

Le parti convengono inoltre che nei risultati contrattuali complessivamente
conseguiti si & tenuto conto della volonta delle 00.SS. di acquisire, in uno spirito di
spiccata flessibilita, miglioramenti economici e normativi conformi alle esigenze e
alla specificita del settore convenendo sul valore omnicomprensivo del costo
contrattuale.

In considerazione di quanto precede, le parti si danno reciprocamente atto che
eventuali pretese derivanti dalla interpretazione di disposizioni normative efo di
clausole o istituti che siano difformi dalla contrattazione collettiva del settore sono in
contrasto con la loro volontd e con le finalitd conseguite, fermo restando che
nessuna legittimita o pretesa pud derivare da clausole aziendali direttamente o
indirettamente contrastanti con le clausole contenute nel presente contratto collettivo
nazionale di lavoro.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
... 2015

L’anno 2015...delmesedi... in Roma

- La CONFEDERAZIONE ITALIANA ARMATORI

e

le Organizzazioni dei lavoratori sottoelencate:

- FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI TRASPORT! (SETTORE MARITTIMO)
(FILT-CGIL) |

- FEDERAZIONE ITALIANA TRASPORTI (SETTORE MARITTIMO)
(FIT-CISL)

- UNIONE ITALIANA LAVORATORI TRASPORTI (SETTORE MARITTIMO)
(UILTRASPORTI)

hanno stipulato il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per I'imbarco
degli equipaggi su unita veloci di tipo HSC, DSC e Aliscafi per trasporto passeggeri.




6 - Il lavoratore marittimo, allo sbarco, percepisce tutte le competenze
maturate durante il periodo del confratto di arruclamento, nonché il trattamento di
fine rapporto, fermo restando quanto previsto in materia di previdenza
complementare. Successivamente allo sbarco il lavoratore marittimo proveniente dal
turno generale pofra reiscriversi al turno generale, mentre sara la societa a
provvedere alla reiscrizione al turno particolare o all'eventuale lista stagionale a
seconda dell'appartenenza del marittimo al rispettivo turno.

Art. 3
Contratto di arruolamento a tempo determinato

1 - Con il confratto di arruolamento a tempo determinato il lavoratore
marittimo viene imbarcato per lo svolgimento di una prestazione di lavoro di durata
predeterminata. Il contratto di arruolamento a tempo determinato deve contenere
l'indicazione del termine di durata.

2 - Ferma restando la disciplina di cui all'art. 326 del codice della navigazione
1°, 2° e 3° comma, il singolo contratto di arruclamento a tempo determinato pud
avere una durata fino a 4 (quattro) mesi prorogabile da pare del datore di lavoro,
per esigenze dell'azienda, di 30 (trenta) giorni. La durata dell'imbarco pud essere
altresi determinata con accordi aziendali. In relazione alla minor durata sopra
specificata, si conviene che, in caso di intervallo tra successivi confratti di
arruolamento a tempo determinato pari o inferiore a 60 (sessanta) giorni, il contratto
di arruolamento si considera a tempo indeterminato solo nel caso in cui
complessivamente, in virtl della sua durata e deile singole interruzioni inferiori a 60
(sessanta) giorni, si raggiunga I'arco temporale superiore ad un anno. Se il termine
del contratto di arruolamento scade in corso di viaggio, il contratto stesso si intende
prorogato fino al porto di ultima destinazione.

3 - Il rapporto derivante dal contratto di arruolamento a tempo determinato si
costituisce al momento dell'imbarco e si estingue al momento dello sbarco.

——m

4 - Il lavoratore marittimo, allo sbarco, percepisce tutte le competenze
maturate durante il periodo del contratto di arruolamento, nonché il trattamento di
fine rapporto, fermo restando quanio previsto in materia di previdenza
complementare. Successivamente allo sharco il lavoratore marittimo proveniente dal
turno generale potra reiscriversi al turno generale, mentre sara la societa a
provvedere alla reiscrizione al turno particolare o all'eventuale turno particolare di
riserva/lista stagionale a seconda dell'apparienenza del marittimo al rispettivo turno.

Art. 3 bis
Contratto di arruolamento a tempo indeterminato

1 - Ai sensi dell'art. 325 del C.d.N., il contratto di arruclamento a tempo
indeterminato disciplina la prestazione di lavoro mediante la quale il marittimo si




pone a disposizione dell’Armatore, per lavorare alle sue dipendenze solo quando
viene da esso imbarcato.

2 - il contratto di arruolamento a tempo indeterminato si costituisce al
momento dell'imbarco, con la stipulazione della “convenzione di arruolamento” ai
sensi dell'art. 328 del C.d.N. e si estingue al momento dello sbarco.

3 - [l contratto di arruclamento-a tempo indeterminato pud avere una durata
fino a mesi 4 (quattro) prorogabile da parte del datore di lavoro, per esigenze
dell'azienda, di 30 (trenta) giorni. La durata dell'imbarco pud essere altresi
determinata con accordi aziendali.

4 - Nei periodi tra un contratto di arruolamento a tempo indeterminato ed il
successivo non sussiste alcun rapporto di lavoro.
5 - Pertanto, i lavoratori marittimi, con esclusione di quelli in continuita di

rapporto di lavoro (C.R.L.), allo sbarco percepiscono tutte le competenze maturate
durante il periodo di imbarco (come il T.F.R., l'indennita sostitutiva ferie, i riposi non
goduti, ecc.), fermo restando quanto previsto in materia di previdenza
complementare. Successivamente allo sbarco il lavaratore marittimo proveniente dal
turno generale potra reiscriversi al turno generale, mentre sara la societa a
provvedere alla reiscrizione al turno particolare o all’eventuale turno particolare di
riservallista stagionale a seconda dell’appartenenza del marittimo al rispettivo turno.

Nota: Ai fini di cui sopra le parti contraenti confermano a tutti gli effetti quanto previsto in materia dalla
Circolare 28 gennaio 1992 del Ministero della Marina Mercantile intitolata "Gente di mare - serie Xl
n. 6",

Art. 4
Periodo di prova

7- In considerazione delle particolari caratteristiche tecniche del servizio espletato
dal personale imbarcato sugli—aliseafi, il primo periodo d'imbarco & considerato
periodo di prova.

2- |l periodo di prova & stabilito in giorni 45 per gli ufficiali e 30 giorni per il restante
personale.

3- Quando l'armatore riassuma in servizio con la stessa qualifica un marittimo che
in precedenza abbia gia positivamente superato con lo stesso armatore it periodo di
prova, questa non sara ripetuta a meno che siano trascorsi pil di tre anni dalla data
della sua effettuazione o |'ultimo sbarco sia stato determinato da colpa de! marittimo.

4- Enfro il periodo di prova larmatore pud risolvere il contratto di imbarse
arruolamento in qualunque momento corrispondendo al marittimo le competenze
dovute sino al giorno dello sbarco.

5- Il contratto d'imbaree arruolamento pud essere risolto durante il periodo di prova
anche dal marittimo con diritto alle competenze maturate fino a quel giorno.

6 - L'armatore sentito il parere dei comandi di bordo degli-aliseafi, dove il marittimo
ha effettuato il periodo di prova, & tenuto a comunicare o a far comunicare al
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marittimo P'esito della prova entro i termini di tempo sopra stabiliti. n difetto di questa
comunicazione il periodo di prova si intendera positivamente superato.

7 - Il periodo di prova, se positivamente superato, sara riconosciuto a tutti gli effetti
per la determinazione della anzianita di servizio.
I~
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CAPC I
COMPOSIZIONE DELL’EQUIPAGGIO
CONDOTTA DEI MARITTIMI — VARIE

Art. 5
Tabelle minime di sicurezza di-armamento

7- Le tabelle minime di sicurezza sono stabilite dall'autorita marittima in conformita
alle dispasizioni vigenti.

!:_e”pla-,ztz tenutel se"tald?“ I o  tobolle i Ay

| i sottoindicati

RES-200 RHS 150 PT 50 COMETA
Comandante Comandante
Direltore Direttore
1 Motorista 1 Motorista
1 Giovanotie 1 Giovanotlio
4 Mozzo
RHS 160 RHS 160 foil master
\
Gomandante Comandante b
Direttore Direltere
1-Metorista +HMotorista \
2 Marinai 2-Marinai !
N

£T 20 CATAMARANI-WESTMARAN S
GComandante Comandante
Diretore Bitaltore
1 Marinaio i-Motorista
1+Mozzo 1 Marinaie

4 Giovanetto
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Art. 6
Condotta dei marittimi

7~ Il marittimo ha il dovere di mantenere condotta disciplinata di uniformarsi alle
prescrizioni delle leggi e regolamenti dello Stato per la Marina Mercantile, delle
Autorita nazionali e di quelle consolari e locali nei porti all'estero, di eseguire ogni
legittimo ordine del Comandante e di ogni altro superiore per ci¢ che concerne il
servizio e la sicurezza del mezzo navale delfaliscafo, delle persone imbarcate, del
carico e delle provviste.

2- | rapporti tra i marittimi devono essere improntati a spirito di collaborazione e di
comprensione.

3- Nessuna persona dell'equipaggio potra assentarsi da bordo senza il permesso
del Comandante. -

Art. 7
Infrazioni disciplinari e sanzioni
17 - | provvedimenti disciplinari applicabili nei confronti del marittimo potranno
essere:

a) rimprovero scritto;

b) multa nella misura massima di 4 ore di retribuzione calcolate con il
divisore 240 e considerando come retribuzione quella indicata al punto 1
dell'art. 65; :

c) sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino ad-un massimo di 10
giorni;

d) sospensione dal turno particolare per un periodo massimo di due mesi;

e) risoluzione del contratto di arruolamento e/o cancellazione dal turno
particolare; ,

3] risoluzione del contratto di arruolamento e/o cancellazione dali’elenco del
personale in C.R.L.

2 - Le sanzioni disciplinari di cui sopra sono applicate prescindendo dall'ordine in
cui sono elencate rapportandole alla gravita della mancanza, alle circostanze
speciali che I'accompagnano e al grado di colpa.

3 - Per le sanzioni pit gravi del rimprovero verbale si dovra, prima
dell'applicazione della sanzione stessa, procedere alla contestazione dell’'addebito,
consentendo, poi, I'esercizio di diritto di difesa del marittimo nei termini di legge
vigenti.

4 - Incorre nei provvedimenti di rimprovero scritto, il lavoratore marittimo che, a
titolo esempilificativo & non esaustivo:
a) non rispetta le procedure in materia di stoccaggio, gestione e distribuzione
di attrezzature, utensili, ecc.;
b)  utilizza in modo improprio le attrezzature di
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5 - Incorre nel provvedimento della multa nella misura massima di 4 ore di
retribuzione il lavoratore che, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
a) perdisattenzione arreca danno non grave all’armatore;
b) per disattenzione procura guasti non gravi o sperpero non rilevante di
materiali dell’azienda:

6 - Incorre nel provvedimento della sospensione dal servizio e dalla retribuzione
fino ad un massimo di 10 giorni della retribuzione oppure della sospensione dal
turno particolare fino ad un massimo di due mesi, il lavoratore che, a titolo
esemplificativo e non esaustivo:

a) esegue [avori non ordinatigli;

b) senza giustificato motive ritardi l'inizio del lavoro o lo sospenda o ne

anticipi la cessazione; _

¢) qualora di sua competenza non rispetta le disposizioni in materia di

movimentazione del carico.

7 - Incorre nella sanzione della risoluzione del contratto di arruolamento e/o
cancellazione dal Turno Particolare o della risoluzione del rapporto di lavoro nautico
e cancellazione dall’elenco del perscnale in C.R.L., il marittimo che adotti un
comportamento cosi grave da far venir meno il vincolo fiduciario con 'Armatore e, in
via esemplificativa e non esaustiva, nei seguenti casi:

a) adotta un comportamento scorretto verso i superiori, i colleghi di lavoro o i

passeggeri che abbia gia date luogo ad una sanzione disciplinare piu grave del

rimprovero scritto;

b) pone in essere insubordinazione verso i superiori.

commette qualsiasi mancanza che porti pregiudizio alla sicurezza del mezzo

navale e/o della navigazione;

c) commette atti implicanti dolo o colpa grave con danno per l'azienda (ad

esempio danneggiamento di impianti o materiali o faisificazione in atti pubblici o

documenti aziendali);

d) & trovato in stato di manifesta ubriachezza o in stato di manifesta assunzione

di sostanze stupefacenti e psicotrope;

e) commette furto e reati contro il patrimonio (ad esempio truffa, contrabbando,

trafugamento);

f) sia coinvolto in rissa o vie di fatto;

g) commette infrazioni al rispetto dell’orario di lavoro che abbiano gia dato luogo

a due sanzioni disciplinari;

h) pretende da componenti I'equipaggio subordinati per ragioni di servizio la

indebita corresponsione di somme di denaro;

i) abbandona il mezzo navale senza autorizzazione del comandante o di chi lo

rappresenti;

I) commette azioni da cui possa derivare pregiudizio alla incolumita delle

persone o aila sicurezza delle persone e dei beni;

m) fuma a bordo nei luoghi in cui non & consentito.

- In caso di recidivita di comportamenti per il primo dei quali sia stata applicata
la sanzione del rimprovero scritto, tale recidivita potra comportare I'adozione della
sanzione di cui al comma 5.

Tl

;
P



9 In caso di recidivita di comportamenti per i quali siano state gia applicate due
sanzioni pill gravi del rimprovero scritto, tale recidivita potra comportare I'adozione
dei provvedimenti di risoluzione del contratto di imbarco, di non reiscrizione al turno
particolare, di cancellazione dall’elenco della C.R.L.

10 -1 provvedimenti disciplinari durante il periodo di imbarco potranno essere
adottati dal Comandante oppure dal’Armatore o da un suo procuratore e da questo
potranno essere annotati sui documenti di bordo. Il Comandante potra anche
procedere allo sbarco immediato del marittimo nei casi di particolare gravita indicati
neill’'elenco di cui sopra. in tal caso I'Armatore potra disporre la sospensione
cautelare con erogazione del trattamento retributivo pari al 50% del minimo
contrattuale mensile. | provwvedimenti disciplinari nei riguardi dei marittimi non
imbarcati saranno adottati dall’Armatore o da un suo procuratore.

11 -1l marittimo che ritenga ingiustificata l'adozione nei suoi riguardi di un
rimprovero scritto avra facolta di rectamo secondo le disposizioni di legge anche
tramite 'Organizzazione Sindacale.

12 - ll marittimo che ritenga ingiustificata 'adozione nei suoi riguardi di una
sanzione disciplinare piu grave del rimprovero scritto, avra facolta di contestare la
sanzione stessa entro 10 giorni dallo sbarco o entro 10 giorni dalla comunicazione
della sanzione, dinanzi al Collegio di conciliazione di cui all’art. . . .

Qualora la sanzione contestata sia la multa o la sospensione dal Turno Particolare
o dallelenco della C.R.L. e il Collegio di conciliazione di cui allart. . . . non la
riconoscesse giustificata, questa verra annullata e perdera ogni effetto.

Nel caso venga invece contestata la cancellazione dal Turno Particolare o della
cancellazione dall’elenco della C.R.L. e il Collegio di conciliazione di cui all’art...
non la riconoscesse giustificata, la Societa potra comunque mantenere la non
reiscrizione al Turno Particolare e la cancellazione dalf'elenco della C.R.L.
corrispondendo al marittimo a titolo di penale un importo pari a tante giornate
calcolate in trentesimi di retribuzione utile, cosi come indicata al punto 1 dell’art. 65,
e secondo i seguenti limiti: :

PER | MARITTIMI ISCRITTI AL TURNO PARTICOLARE

- marittimi iscritti al T.P.: 30 giorni di retribuzione;

- marittimi iscritti al Fondo:

- fino a 12 mesi di navigazione nel Fondo: 30 giorni di retribuzione;
- oltre i 12 mesi di navigazione nel Fondo: 45 giorni di retribuzione.

PER | MARITTIMI IN C.R.L. (\N\L

- sino a 4 anni di anzianita in C.R.L.: 3 mesi di retribuzione;
- daoltre i 4 a 8 anni di anzianita in C.R.L.: 6 mesi di retribuzione;
- oltre 8 anni di anzianita in C.R.L.: 9 mesi di retribuzione.
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CAPO Il
ORARIO DI LAVORO

Art. 8
Inizio del servizio a bordo

1- |l personale sara tenuto a trovarsi sull'unita navale sull'aliseafe a bordo del quale
deve prestare servizio nel giorno ed ora che gli saranno indicati dall'armatore o dal
Comandante o da altro rappresentante dell'armatore.

2 - In difetto di tale indicazione dovra comunqgue trovarsi a bordo almeno mezz'ora
prima dell'ora stabilita per la partenza delraliscafo.

Art. 9
Orario di lavoro

1- L'orario normale di lavoro per tutto il personale, in porto od in navigazione & di
otto ore giornaliere continuative, comprese tra le ore 06,00 e le ore 22,00 con
possibilita di interruzione di un'ora per la consumazione del pasto.

2- Turni di lavoro di 8 are continuative possono essere effettuati nell'arco dell'intera
giornata (dalle ore 00,00 alle ore 24,00) da concordarsi in sede aziendale. |l
personale impiegato fra le ore 22,00 e le ore 086,00 avra diritto ad una
maggiorazione della quota oraria della paga base, contingenza ed eventual
indennita di pilotaggio (o conduzione macchina) pari al 30% per ogni ora di servizio.

3- In considerazione del tipo di lavoro, per particolari servizi, il personale imbarcato
sugli-aliscafi non dovra comunque effettuare navigazione effettiva per un periodo
superiore alle sei ore nell'arco delle otto ore normali di lavoro.

Art. 9-bis
Orario di riposo

1- L'orario di riposo non deve essere inferiore alle 10 (dieci} ore nel periodo delle 24
(ventiguattro) ore e di 77 (settantasette) ore nel periodo di 7 (sette) giorni.

2 - Le suddette 10 ore di riposo possono essere ripartite in non pit di due periodi
distinti, uno dei quali dovra essere almeno della durata di sei ore consecutive e
I'intervallo tra periodi consecutivi di riposo non dovra superare le 14 ore, salvo
deroghe all'orario di lavoro, come previsto dalie norme vigenti.

3- 1l Comandante della nave ha il diritto di esigere dai lavoratori mariftimi
I'effettuazione delle ore di lavoro necessarie a garantire la sicurezza della nave,
delle persone a bordo o del carico, oppure per portare soccorso ad altre navi o
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persone in pericolo in mare. In tali occasioni il Comandante pu¢ sospendere gli orari
normali di lavoro o di riposo ed esigere che un lavoratore marittimo effettui delle ore
di lavoro ritenute necessarie fino al ritorno della normalita. Una volta raggiunta una
situazione di normalita, il Comandante si assicurera che il lavoratore marittimo
impegnato in attivita lavorative in un periodo previsto di riposo, possa beneficiare di
un adeguato periodo di riposo.

Art. 10
Trattamento della giornata del sabato in porto ed in navigazione

1- Per le ore di lavoro eventualmente prestate nelle otto ore dell'orario normale dai
marittimi di qualsiasi grado imbarcati nella giornata del sabato saranno riconosciute
altrettante ore di riposo compensativo. :

2- Al marittimo che usufruisce dei riposi compensativi, la giornata del sabato non
sara considerata come riposo compensativo.

3- |l sabato mantiene la natura di giorno feriale.

NORMA TRANSITORIA

/(/{ Riduzione orario di lavoro _)

Premesso
)

a) che le festivita del 2 giugno e del 4 novembre sono attualmente compensate con
una quota giornaliera di retribuzione cosi come previsto in applicazione della
legge n. 54 del 5 marzo 1977,

b) che una giornata di permesso retribuito, con decorrenza 1° luglio 1999 gia
prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro;

c) che ulteriori 8 ore, pari ad un giorno, sono state richieste dalle Q0.SS.LL. come
ulteriore riduzione di orario su base annua;

le parti convengono che

con decorrenza 1° gennaio 2000 ia prestazione lavorativa annuale verra ridotta
complessivamente di 32 ore pari a quattro giornate di lavoro recuperando Ia
monetizzazione delle due giornate festive e della giornata di riposo concesse con il
contratto del 1989 ed aggiungendo 8 ore di riduzione di orario.

La riduzione di 32 ore verra fruita aumentando le giornate di ferie di 4 giorni. Una
diversa attuazione della riduzione dell'orario di lavoro su base annua potra essere
determinata con accordi a livello aziendale.
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CAPO IV
LAVORI E SERVIZ]I DIVERSI

: Art. 11
Lavori per la sicurezza dell’unita navale dellaliscafo

1- Durante le ore di servizio i componenti I'equipaggio sono tenuti a prestare, senza
diritto ad aicun altro compenso, la loro opera per la sicurezza della navigazione e
per il salvataggio delle persone imbarcate e dellunita navale aliseafe,
conformemente a quanto disposto dal Codice della Navigazione.

Art. 12
Lavori per la manutenzione e pulizia dell’'unita navale dell’aliseafo

7- Oltre i necessari servizi di navigazione e di porto, 'equipaggio dovra eseguire
tutti i lavori usuali di pulizia e manutenzione dell'unitd navale dell'aliscafe che
venissero ordinati con diritto al compenso lavoro straordinario qualora detti lavori
vengano eseguiti fuori orario narmale.

Art. 13
Oggetti in consegna

1- Il personale che ha ricevuto in regolare consegna oggetti in dotazione & tenuto
alla restituzione degli oggetti stessi o al pagamento dell'eventuale mancanza o

danneggiamento all'atto dello sbarco. 0 )
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CAPOV
PAGHE - COMPENSI E INDENNITA’

Art. 14
Minimi contrattuali conglobati

7- | minimi contrattuali eenglebati spettanti ai marittimi a seconda del grado e della
qualifica risultante a ruolo sono indicati nella tabella allegata al presente contratto

(allegato n. 3).

2 Nel-mini tratiual tati lobati] gh i f

3- La paga giornaliera e ragguagliata a 1/30™ del minimo contrattuale eorglebate.
La quota oraria € ragguagliata al 1/8*° della quota giornaliera salvo quanto disposto

dal successivo articolo 17.

4- A tutti gli effetti del presente contratto la giornata inizia alle ore 00,00 e termina
alle ore 24,00.

Art. 16
Scatti di anzianita

7- A tutti i marittimi (Ufficiali, Sottufficiali e Comuni, in funzione della effettiva
navigazione su aliscafi della stessa Societa, o gruppoe armatoriale) verranno
riconosciuti cinque scatti biennali. La maturazione dello scatto decorre dal primo
giorno del mese successivo a quello in cui matura 'anzianita.

| valori degli scatti (calceolati in percentuale fino al 5 agosto 1999) sono riportati
nell'allegato 3 bis.

2 - In caso di passaggio da una Societa ad un'altra, dello stesso gruppo armatoriale,
il marittimo mantiene l'anzianitd di navigazione maturata presso la Societa di

provenienza su aliscafi.

Nota: Gli importi percepiti a titolo di scatti di anzianita alla data del 30 giugno 1982 sulla base della
precedente normativa, resteranno congelati in cifra. Nel seconde semestre 1982 non avra luogoe la
maturazione di scatti per anzianita.

r



Norma transitoria

A decorrere dal 1° gennaio 1983 sara riconosciuto il primo degli scatti anzidetti a
coloro che avranno maturato due anni di effettiva navigazione su aliscafi della

stessa Societa o gruppo armatoriale.
Per coloro che non abbiano tale requisito alla data del 1° gennaio 1983 lo scatto
sara riconosciuto alla maturazione del previsto biennio di anzianita.

Art. 17
Computo riposi compensativi e ferie

7- Il minimo contrattuale cenglebate, gli scatti per anzianita, i ratei delle gratifiche
natalizia e pasquale sono ragguagliati ad un ventiseiesimo per il computo
dell'indennita sostitutiva dei riposi compensativi e delle ferie.

Art. 18
Eventuale periodo di ingaggio

7- Qualora l'imbarco sia preceduto da un-periodo di ingaggio (decorrente dalla data
di consegna del libretto di navigazione) it marittimo avra diritto per fale periodo,
sempre che abbia mantenuto FIimpegno di imbarcarsi, al minimo contrattuale
songlebate, agli scatti di anzianita, all'indennita sostitutiva della panatica.

Nel caso in cui il lavoratore marittimo debba imbarcare in porto diverso da quello di
ingaggio, il trasferimento sara effettuato a cura dell'armatore.

- Art. 18
Corresponsione delle competenze mensili

7- It minimo contrattuale conglebate e le altre competenze fisse mensili- spettanti
agli equipaggi verranno corrisposte entro il terzo giorno feriale del mese successivo
in porto nazionale.

2- Sempre in porto nazionale entro 15 giorni dalla fine del mese, verranno
corrisposti gli altri compensi variabili spettanti ai marittimi. /\(\




Art. 20
Gratifica natalizia e gratifica pasquale

1- Sia in occasione del Natale che della Pasqua sara corrisposta ai marittimi che
abbiano compiuto un anno di imbarco, una gratifica costituita da una mensilita dei
seguenti elementi:

a) minimo contrattuale conglebate;
b) scatti di anzianita;
\_indennita_pil . Lzl i ~ antie Diretiori_di

d) valore convenzionale della panatica.

2- Ai marittimi entrati in servizio nel corso dell'anno o che cessino dal servizio nel
corso dell'anno, la gratifica natalizia e quella pasquale saranno corrisposte in
ragione di tanti dodicesimi quanti sono i mesi d'imbarco compiuti. Per le frazioni di
mese verranno corrisposti i ratei giornalieri.

3- Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro, in occasione della liquidazione
delle altre competenze saranno corrisposte anche le quote parti delle gratifiche
natalizia e pasquale.

4- Nel caso di impiego pro-tempore, nel corso dell'anno, di un marittimo presso lo
stesso armatore con grado superiore a quello aftribuito al momento della
liquidazione delle gratifiche, la liquidazione stessa sara effettuata computando i ratei
delia maggiore retribuzione percepita nel periodo di funzionamento.

5- A partire dal 1° aprile 1982 i ratei delle gratifiche natalizia e pasquale saranno da
considerarsi utili ai fini del computo dell'indennita sostitutiva dei riposi compensativi
e delle ferie (1).

(1) H suddetto articolo riguarda esclusivamente il personale non in continuita di rapporto di lavoro (per
il personale in continuita di rapporto di lavoro vedi normativa apposita).

Art. 21
Assegno per nucleo familiare

1- L'assegno per il nucleo familiare & corrisposto ai marittimi nelle misure e con le
modalita stabilite per i lavoratori dell'industria dalle apposite disposizioni di legge.




Art. 22
Compensi per lavoro straordinario

1- Le ore di lavoro prestate oltre e otto ore di lavoro normale giornaliere sono
considerate ore di lavoro straordinario per tutto I'equipaggio inclusi Comandanti e
Direttori di Macchina.

2- | compensi per lavoro straordinario sono stabiliti nelle misure indicate nelle
tabelle allegate al presente contratto (allegato n. 4).

3 - La retribuzione da valere per la determinazione dei compensi orari per il lavoro
straordinario & costituita dal minimo contrattuale senglebate.

4- Con decorrehza 5 agosto 1999 la quota oraria sara determinata dividendo il

minimo contrattuale eenglobate maturato alla stessa data per 184 pit una
maggiorazione del 18% per le ore diurne feriali, del 25% per le ore notturne feriali e
per le ore diurne festive e del 33% per le ore notturne festive.

5- Alla fine di ogni anno e con decorrenza dal 1° gennaio successivo, i compensi
orari per lavoro straordinario saranno commisurati in base alle eventuali variazioni

del minimo contrattuale conglebate.

6 - Lo straordinario mensile non dovra superare le 60 ore.

7~ Per le ore di lavoro giornaliero- effettivamente prestate, oltre le ore normali di
lavoro di cui all'art. 9 e quelle di straordinario nella misura di due ore giornaliere,
verranno riconosciute altrettante ore di riposo compensativo da fruire secondo criteri
da stabilirsi aziendalmente (1).

(1) In conseguenza delle suddette norme, in sede aziendale si procedera alia organizzazione del
lavoro in relazione al rapporto periode di imbarco - periodo di riposo.

DICHIARAZIONE A VERBALE

In relazione ai commi 6 e 7 dell'art. 22 le parti si danno reciprocamente atto che Fapplicazione di
quanto contrattualmente previsto non dovra risultare né modificativa né riduttiva delle situazioni
esistenti in materia di orario delle prestazioni lavorative e di composizione e frequenza delle
turnistiche aziendalmente adottate sulle varie linee se non attraverso una eventuale diversa
organizzazione del lavoro da definirsi in sede locale con accordo sindacale.

Art. 23
Indennita di navigazione

Allo scopo specifico ed esclusivo di tener conto dell'impegno richiesto dalle esigenze
della navigazione marittima nonché dei disagi causati dalle particolari caratteristiche
del mezzo e del servizio reso, & istituita a partire dal 1° aprile 1992 una indennita di
navigazione.
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Tale indennita, con decorrenza 1° gennaio 2004, é fissata nelle seguenti misure per
ciascuna ora ordinaria di presenza a bordo prevista dall'art. 9:

- Comandante e Direttore di Macchina €1,26 ()

- 1° Ufficiale € 0,31
- Sottufficiale €0,19
- Comune €0,18
- Giovanotto € 0,11
- Mozzo €0,10

Nelle aziende in cui i turni di lavoro siano organizzati in modo tale da aversi un
numero di giorni di riposo pari a quelli di presenza a bordo fa quota oraria di
indennita navigazione sara la seguente:

- Comandante e Direttore di Macchina € 1,59
- 1° Ufficiale €0,39
- Sottufficiale €0,24
- Comune €023
- Giovanotto €0,15
- Mozzo €0,13

(*) Le cifre sopra indicate sono state ottenute dividendo rispettivamente per 1.827 e 1.440 le seguenti
quote annuali:

- Comandante e Direttore di Macchina € 2.291,09

1 - 1° Ufficiale € 567,16
ﬂ - Sottufficiale € 346,63
- Comune € 338,89

- Giovanotto € 212,35

- Mozzo € 187,56

Ad ogni effetto le parti stabiliscono che la presente indennitd non pud essere
calcolata nella retribuzione, né in ogni altro istituto che direttamente o indirettamente
C - implichi la retribuzione quale base di calcolo. Tale esclusione & dovuta al fatto che
" rammontare di detta indennita & stato pattiziamente determinato tenendo gia conto
della sua incidenza economica sui singoli istituti e comunque sul globale trattamento
erogato ai lavoratori.
Fermo restando quanto sopra convenuto, le parti, per quanto possa occorrere,
precisano che la indennita di navigazione non pud essere considerata nel calcolo
del compenso orario per il lavoro straordinario, dei riposi compensativi, (sabati,
domeniche, festivita nazionali ed infrasettimanali, festivitd cadenti di domenica,
semifestivita) e delle relative indennita sostitutive, delle ferie e delle indennita
sostitutive delle stesse, della gratifica natalizia e della gratifica pasquale,
dell'indennita sostitutiva del preavviso e del trattamento di fine rapporto.

¥
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Sempre a partire dal 1° aprile 1992 non saranno pil corrisposti gli importi delllEDR,
dell'indennita di pilotaggio e conduzione macchina nonché l'indennita divisa.

Resta fermo ['‘obbligo di indossare e mantenere in buon ordine la divisa durante le
ore di servizio.

Ai comuni e sottufficiali, al compimento del 12° anno di permanenza nella qualifica
sempre con la stessa azienda verra corrisposta una maggiorazione della quota
oraria dell'indennita di navigazione pari al 50%.

Art—24
Indennits biglicttai

1—Ai-settufficiali-e~-Comuni-imbarcati-che-esplichine-il-servizio-di-vendita-bigletti-a
berde-é-dovutatna-indennita-per-maneggio-denaro-nella-misura di€ 1,55 giormaliere
perisoligiorni-in-cui-esplicanc-tale-attivita-

> | indennits : Ll i ol fratio.

Art. 24
Servizio di controllo dei titoli di viaggio all'imbarco dei passeggeri
affidato al personale di bordo.

1 - Le Societa armatrici possono istituire un servizio di controllo dei titoli di viaggio
allimbarco dei passeggeri, affidandolo al personale di bordo.

2 - In tal caso la Societa, previo confronto a livello aziendale data alle OO.SS.
stipulanti il presente CCNL, provvedera a indicare tra il proprio personale della CRL
e/o del Turno Particolare aventi la qualifica di Marinaio, coloro che saranno adibiti a

detta mansione.

Il personale preposto allo svolgimento di questo servizio per ciascuna giornata in cui
effettuera sistematicamente |'attivita di controllo ricevera un compenso giornaliero di

Euro 5,00.

Art. 25

Indennita bagaglio ?

1- Al personale che esegue I'imbarco o lo sbarco del bagaglio dei passeggeri negli
scali, ove l'unitd navale non attracca a banchina o pontile e ove non esista servizio
di portabagagli, verra corrisposto un compenso forfetario di € 0,08 per bagaglio a
carico dei passeggeri da ripartirsi in parti uguali tra il personale che ha compiuto tali
operazioni.

2- |l presente compenso non fa parte della retribuzione a nessun effetto.
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Art. 26
Divise equipaggio

1- Quando sia prescritto da disposizioni dell'armatore, i Sottufficiali € i Comuni
dovranno possedere e mantenere in buone condizioni la divisa che verra fornita a

cura dello stesso.

Art. 27
Guardia notturna con-veglia

1- In ragione delle vigenti normative di legge, il servizio di guardia notturna een

veglia sara HGFHCI-E}IFF}BH-te adeato a personale d| terra Nel—ease—m—ew—venga—aﬁ&date
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CAPO VI
ALLOGGIO EVITTO

Art. 28
Alloggio personale alisecafe

1- Il personale alloggera nei limiti del possibile, presso il proprio domicilio senza
diritto ad alcuna indennita.

2- Agli effetti del precedente comma [Il'armatore provvedera a comunicare
all'indirizzo del marittimo non in servizio, gqualsiasi variazione o disposizione di
servizio.

Art. 29
Indennita sostitutiva del vitto

7- A tutto il personale imbarcato, in mancanza di somministrazione del vitto poiché

l'aliscafo & armato senza servizio di mensa, sara corrisposta una indennita forfettaria

di € 3,36 a partire dal 1° luglio 1985, € 3,87 a partire dal 1° gennaio 1986 e € 4,39 a
partire dal 1° gennaio 1987.

Art. 30
Valutazione della panatica quale coefficiente della retribuzione

7- In tutti i casi in cui occorra computare la panatica quale coefficiente della

.refribuzione o considerarla come coefficiente di calcolo per la liquidazione di

indennita (ad esempio: indennita sostitutiva del preavviso, indennita di risoluzione
del rapporto di lavoro, indennita sostitutiva delle ferie o dei riposi compensativi,
indennijtd giornaliera in caso di malattia od infortunio, gratifica natalizia, gratifica
pasquale, ecc.) il valore da attribuire alla panatica & determinato nelle seguenti
misure mensili;

- Comandante e Direttore di Macchina €775
- Ufficiali €6,97
- Sottufficiali € 5,89
- Comuni €4,96

- In deroga a quanto sopra, durante l'usufruimento dei riposi compensativi e delle
ferie, verra corrisposta lindennita sostitutiva del vitto nella misura giornaliera di

€ 2,07.
A decorrere dal 1° gennaio 1993 la misura giornaliera sara di € 3,10.
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Art. 31
Indennita di missione

1- L’Armatore ha facolta di inviare il personale in missione.

E considerato in missione il marittimo che sia inviato dallarmatore con o senza
aliscafo, per ragioni di servizio, fuori dalle abituali sedi di lavoro.

Per abituali sedi di lavoro devono intendersi quelle di residenza del marittimo o dalle
quali il marittimo pud raggiungere al termine del lavoro la propria residenza con i
normali mezzi di trasporto.

Se il marittimo cambia residenza senza il benestare dell'armatore, ai fini del
presente articolo si considerera la precedente residenza.

2- Al marittimo inviato in missione, qualora non provveda direttamente I'Armatore al
vitto ed all'alloggio, sara corrisposta una indennita giornaliera pari a € 35,00. sella

seguente-mistra:

IXaLkFial>Yolalaki
A= ra=y
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~—Comandante-e Diretiore di-Maschina—— . £3500
—HﬁiGBH—Seﬁuﬁleiah—e—GemunF_—_._—_g_gg_gg

Per missioni di durata superiore ai due mesi, verra concordata a livello aziendale
con le O.5.L. la relativa indennita economica che dovra comungue comportare una
riduzione dell'onere a carico della Societa, tenuto conto delle condizioni oggettive
della missione stessa.

Tale indennita esclude I'eventuale erogazione di cui all'art. 30.

3~ Se l'armatore fornisce il solo vitto, la misura della predetta indennita per I'alloggio
sara pari al 40% dell'importo totale di cui al punto 2.
Se larmatore fornisce il solo alloggio, la misura della predetta indennita per il vitto
sara pari al 60% dellimporto totale di cui al punto 2.

4- Qualora per motivi di servizio o di linea l'aliscafo ed il relativo personale resti per
una notte (pernottamento) fuori dall'abituale sede di lavoro, 'armatore corrispondera
il 70% dellindennitad di missione oppure provvedera a mettere a disposizione del
personale ia cena ed un adeguato alloggio (Ufficiali camera singola, Sottufficiali e
Comuni camera a due letti).




Art. 32
Cambio di residenza

In caso di trasferimento di residenza, eseguito su richiesta dellarmatore, saranno

corrisposti al marittimo:

1) 15 giorni della retribuzione di cui usufruisce all'atto del trasferimento a titolo
dell'indennita per spese accessorie;

2) il rimborso delle spese di viaggio per sé e famiglia; 1, classe per gli Ufficiali e
familiari; 2, classe per i Sottufficiali, Comuni e familiari;

3) il imborso del trasporto del mobilio e bagaglio;

4) il rimborso della spesa necessaria per la risoluzione del contratto di fitto in corso:

5) il rimborso di eventuali spese straordinarie non previste, da documentare.
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CAPO VII
RIPOSI FESTIVI - FERIE - CONGEDO MATRIMONIALE

Art. 33
Giorni festivi

1- Sono considerati giomi festivi:
a) tutte le domeniche;
b) I'anniversario della liberazione (25 aprile);
c) la festa del lavoro (1° maggio);
d) la festa della Repubblica (2 giugno);
e) le seguenti ulteriori festivita:
1° gennaio (Capodanno);
6 gennaio (Epifania);
Lunedi di Pasqua;
15 agosto (Assunzione);
1% novembre (Ognissanti);
8 dicembre (Immacolata Concezione);
25 dicembre (Natale):
28 dicembre (S. Stefano).

2- Nei porti sono considerati semifestivi, e cioé festivi nelle sole ore pomeridiane i
giorni seguenti: —~

Vigiia-di-Pasqua Venerdi Santo:
Vigilia di Natale.

ﬁ 3- Per il trattamento relativo alle sole giornate festive del 19 marzo, dell'Ascensione,
del Corpus Domini, del 29 giugno, soppresse a seguito della legge 5 marzo 1977,

n. 54, si stabilisce quanto segue:

— 119 marzo (S. Giuseppe), I'Ascensione, il Corpus Domini ed il 29 giugno sono
considerate alla stregua di ogni aitro giorno normalmente ‘avorativo e non
daranno diritto ad alcun altro emolumento o indennita; i compenso il periodo
annuale di ferie & stato aumentato di un equivalente fumero di giornate (vedasi
nota in calce all'art. 35);

Avvertenza: Nel testo del presente contratto, per "festivita nazionali” si intendono le ricorrenze del 25
aprile e del 1° maggio. Per “festivita fnfrasettlmanah si intendono le festivita che normalmente
cadono in giorno infrasettimanale, escluse le festivita nazienali™.
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Art. 34
Giorni festivi trascorsi in navigazione

1- A tutto il personale saranno riconosciuti tanti giorni di riposo compensativo quanti
saranno i giorni di domenica ed i giorni di festivitd infrasettimanali {comprese

festivita nazionali) trascorsi in navigazione. Se due delle suddette festivita dovessero

coincidere nel medesimo giorno esse verranno computate come da due giorni di
riposo compensativo ripesi-cempensativi oltre al normale trattamento mensile.

2- Qualora un giorno semifestivo cada di domenica sara riconosciuto al maritimo
solo il trattamento previsto per la domenica.

3- | riposi compensativi saranno goduti dal personale durante ['imbarco. Qualora
quanto precede risultasse in pratica inattuabile per motivi di servizio e di comprovata
necessita, gli stessi verranno cumulati e usufruiti secondo modalita da concordarsi in
sede aziendale.

Sara data facolta al personale che ne faccia richiesta di optare per il pagamento dej
compensativi non usufruiti nella misura prevista dal successivo art. 35, comma 4.

Art. 35
Ferie

1- A decorrere del 5 agosto 1999 a tutti i componenti dell'equipaggio e riconosciuto
un periodo di ferie retribuito (minimo contrattuale conglobate, scatti per anzianita,
valore convenzionale della panatica) di giorni 34 lavorativi (sabati inclusi) per ogni
anno di servizio {pro-rata per le frazioni di anno) (1).

2- 1l periodo feriale sara accordato nel porto di armamento o di imbarco del

-marittimo.

3- Il marittimo dovra fruire del # periodo feriale senza interruzione saivo motivi di
servizio nel quale caso sara consentito il frazionamento in due periodi.

4- Qualora I'armatore per motivi di servizio non potesse concedere in tutto o in parte
le ferie annuali, corrispondera al marittimo altrettante giornate di minimo contrattuale
cenglebats, valore convenzionale della panatica, scatti di anzianita, ratei gratifica
natalizia e pasquale, ed eventuali indennita fisse, quante saranno le giornate di ferie
non fruite. Resta intesa [irrinunciabifita al godimento delle ferie in costanza di
imbarco.

(1) Nota: L'aumento delle ferie da 26 a 30 giorni per ogni anno di servizio o pro-rata & avvenuto
anche con l'assorbimento della festivita religiosa del 29 giugno soppressa dalla legge 5 marzo 1977
n. 54,
L'uiteriore aumento da 30 a 34 giorni, convenuto con I'accordo di rinnove del 5/8/99, si applica salvo
diversa disposizione definita con accordi aziendali,
AR
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Art. 36
Congedo matrimoniale

1- A tutto il personale che contrae matrimonio sara concesso dallarmatore un
congedo sfraordinario retribuito nelle sequenti misure:

- Ufficiali 15 giorni
- Softtufficiali e Comuni 12 giorni

Il suddetto periodo sara concesso ininterrotto e spetta all'arruofato il cui rapporto di
lavoro duri da almeno una settimana.

Per fruire di tale congedo Iinteressato dovra presentare domanda con un congruo
preavviso. : _

ll congedo di cui sopra verra accordato nel porto nazionale di arruolamento e non
potra essere computato nel periodo di ferie annuali né potra essere considerato in
tutto o in parte quale periodo di preavviso di licenziamento.

Il periodo di congedo matrimoniale & computato agli effetti della determinazione dell'anzianita di
servizio. Prima della concessione della licenza dovra essere presentato un certificato di avvenuta
pubbiicazione matrimoniale e la celebrazione de! matrimonio dovra essere documentata entro 90
giomi dallo sbarco. Per la corresponsione della retribuzione si adottera il criterio seguito per le ferie
per gl Ufficiali, mentre per i Sottufficiali e Comuni durante il periodo di congede matrimoniale sara
COIrisposto un assegno caicolato moltiplicando per dedici il guadagno medio giornaliero realizzato
nell'ultimo periodo di lavoro computandosi anche if valore convenzionale della panatica, i compensi
per lavoro straordinario, ogni supplemento o indennita anche eccezionale, eccetiuate soltanto le
indennita di risoluzione del rapperto di lavoro, le gratifiche, le indennita dei riposi compensativi
maturati e non fruiti ed eventuali indennita corrisposte “una tantum”. Qualora le esigenze dei traffici
nen consentanoc in tutto o in parte la concessione del congedo all’'epoca del matrimonio & lasciata al
marittimo la facolta di scelta di ritardare, in tutto o in parte, il congedo matrimoniale, ovvero dj
risclvere il rapporto di lavoro con diritto alla corresponsione del trattamento di fine rapporto escluso il
preavviso.

Periodo di aspettativa

L'azienda pud concedere al marittimo che abbia maturato una anzianita di servizio
non inferiore a 4 anni e che ne faccia richiesta per gravi necessita personali o
famiiiari, appositamente documentate e come tali riconosciute dalla Sacieta, un
periodo di aspettativa non superiore a 60 giorni.

Durante il periodo di aspettativa il marittimo non avra diritto alla retribuzione né
maturera l'anzianita di servizio ad ogni effetto.

I periodo di aspettativa non potra essere usufruito contemporaneamente da pid di
un marittimo per ogni singola qualifica.

/ ‘ \&‘& /
- \\‘ \
) A\

28




BN

CAPO VIl
PREVIDENZA

Art. 37
Assicurazione per l'invalidita e la vecchiaia

Tutti i componenti I'equipaggio sono assicurati per la invalidita e la vecchiaia presso
llstituto Nazionale della Previdenza Sociale, secondo le apposite disposizioni di

legge.

Art, 38 _
Assicurazione conftro la tubercolosi e la disoccupazione

Tutti i componenti I'equipaggio sono assicurati contro la tubercolosi e contro la
disoccupazione involontaria secondo le apposite disposizioni di legge e di
regolamento,

Art. 39
Indennita di disoccupazione in caso di risoluzione
del contratto d'imbaree arruclamento per naufragio

in caso di risoluzione del contratto di arruolamento per naufragio, qualunque sia il
tipo di contratto, & dovuta al marittimo, oltre all'indennita prevista dal presente
contratto, un'indennita di disoccupazione specifica per il naufragio pari a 2 mesi dello
stipendio percepito a bordo, in conformita con quanto previsto dalla Regola 2.6 della
Maritime Labour Convention, 2006.

Art. 40
Assicurazione malattie e infortiinij

7- Tutti i componenti I'equipaggic sono assicurati contro gli infortuni e le malattie ai
sensi di legge.

2- L'armatore assicurera inoltre le prestazioni indicate nella tabelia allegata al
presente contratto (allegati nn. 5 ¢ 6). *\
&
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Art. 42
indennita di perdita corredo strumenti professionali ed utensili

71- In caso di perdita di tutti gli effetti personali o della magagior parte di essi per fatto
di guerra o altro sinistro, il personale ha diritto all'indennizzo da parte deil'armatore
del danno subito, entro i limiti massimi indicati nella tabella allegata al presente
contratto (allegato n. 7).

2- Per perdite parziali le indennita massime saranno proporzionate a quelle indicate
nella tabella.

3
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CAPOIX
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO DI ARRUOLAMENTO

_ Art. 43
Risoluzione del contratto d'imbarce di arruoclamento a viaggio e a tempo
' determinato

1 - La risoluzione del contratto di arruolamento a viaggio o a tempo determinato
anticipatamente rispetto alla sua scadenza naturale pud avvenire, da entrambe le
parti, ai sensi delle disposizioni di legge.

2 - I marittimo pud risolvere il contratto di arruolamento nei casi di morte del
padre, della madre, dei figli, del coniuge o convivente risultante da documentazione
anagrafica, da documentare entro 10 giorni dallo sbarco o per fatto grave (ad es.
terremoto, alluvione nel luogo di residenza, ecc.), certificato dall'autorita competente,
da segnalare tempestivamente al datore di lavoro e da documentare entro 10 giorni
dallo sharco. In tali casi le spese di rimpatrio sono a carico del datore di lavoro; in
fpotesi di mancata documentazione o di insussistenza del fatto grave, il marittimo
sara tenuto a corrispondere al datore di iavoro le spese sostenute per il rimpatrio.

3 - Al sensi delle disposizioni previste dal Codice della Navigazione, la
risoluzione del contratto di arruolamento pud inoltre avvenire:

a)  per colpa deli'arruolato; : _

b)  a causa di disarmo per mancanza di traffico per un periodo non inferiore a 15
giorni, o di disarmo per riclassifica della nave o per grandi riparazioni di durata non
inferiore a 30 giorni:

c) per effetto di interdizione del commercio con il luogo di destinazione della nave,
arresto della nave o altra causa non imputabile al’armatore, che rendano impossibile
I'inizio o la prosecuzione del viaggio; in tal caso I'armatore corrispondera al marittimo
I'eventuale trattamento economico di cui all’art. 359 del Codice della Navigazione.

Art. 44
Risoluzione del contratto d'imbarce di arruolamento a tempo indeterminato

1~ Il contratto di arruolamento a tempo indeterminato pud essere risolto nei

seguenti casi:
a) per volonta del lavoratore marittimo:
b) per volonta del datore di lavoro per giusta causa, giustificato
motivo soggettivo, giustificato motivo oggettivo;

c) per forza maggiore o altre cause; ' [\t .
d) per colpa del marittimo.
|
%

A) Risoluzione per volonta def mariftimo.

S Y
\ A

4

‘_“-'—ﬁ



71- Nel caso di risoluzione delrappero—dilavers del contratto di arruolamento per

volonta del marittimo in porto nazionale o estero, il marittimo stesso, dovra dare
almeno 48 ore di preavviso, restando a suo carico le eventuali spese di rimpatrio.

2- | termini di preavviso possono essere derogati nei casi di morte del padre, della
madre, del coniuge o figli da documentare entro dieci giorni dall'avvenuto decesso o
per fatto grave da documentare e sottoporre tempestivamente all'armatore.

3- L’armatore corrispondera al marittimo le competenze maturate e il trattamento di
fine rapporto.

4- Il maritimo non potra peraltro sharcare senza Iautorizzazione dell'Autorita
marittima ove non sia possibile sostituirlo.

T » v l ! . ) . ' f. .” ! t “ i |.
finerappeorte-maturato.

B) Risoluzione per volonta e-selpa dell'armatore per giusta causa, giustificato motivo
soggettivo, giustificato motivo oggettivo.

1 - Per giusta causa il contratto di arruolamento pué essere risolto dal datore di
favoro in qualunque tempo e luogo, fermo restando quanto previsto dalle norme sul
rimpatrio.

Per giustificato motivo il contratto di arruolamento pud essere risolto dal datore di
lavoro in qualungue tempo e luogo, nel rispetto dei termini di preavviso di cui al
successivo comma, ferme restando le disposizioni relative al rimpatrio.

L ; it ind . \ isolto_dall .
marittime—un—termine-di-preavwviso-e—up—tratiamento-di_fin

Al 1 ;

2- Preavviso:

- per il Comandante: 35 giorni;

- per il Direttore di macchina: 25 giorni nel caso abbia una anzianita di servizio
presso lo stesso armatore non superiore ad un anno; 35 giorni nel caso l'anzianita
di servizio sia superiore ad un anno:

- per il personale di Stato Maggiore: giorni 18;

- per i Sottufficiali e Comuni: giorni 12.

3- E in facolta dellarmatore sostituire al preavviso una indennita pari a tante
giornate di minimo contrattuale conglobato, valore convenzionale della panatica,
rateo della gratifica natalizia e rateo della gratifica pasquale, quanti sono i giorni di
preavviso non osservati.

==




C) Risoluzione per forza maggiore o altre cause giusta-causa-

7- Quando la risoluzione del contratto avvenga in conseguenza di uno dei casi sotto
elencati, il marittimo di qualunque grado o i suoi aventi causa avranno diritto al
trattamento di fine rapporto in relazione all'anzianita maturata e a un compenso pari
alla meta del preavviso con un minimo di quindici giorni complessivi di indennita:

- forza maggiore, caso fortuito;

- morte del marittimo;

- chiamata-orichiamo-alle-armi-delmarittime;

- interdizione del commercio;

- sbarco del marittimo per avvicendamento.

2- Quando la risoluzione del contratto avvenga in conseguenza di uno degli altri
casi sotto elencati il marittimo o i suoi aventi causa, avranno diritto al trattamento di
fine rapporto in relazione all'anzianita maturata con un minimo garantito di nove
giorni:

- infortunio ¢ malattia de! marittimo;

- disarmo per qualsiasi causa;

- naufragio o altri sinistri marittimi.

3- Nelle ipotesi di disarmo dell'unita navale dell'alissafe per difetto di traffico per un
periodo superiore a quindici giorni e di disarmo dell'unita navale dellaliscafe per
riclassifica o riparazione di durata superiore a trenta giorni sard in facolta
dell'armatore di sospendere, d'accorde con i marittimi, o con le O0.S8S. il contratto di
arruolamento #rapperte-didavere, in attesa che vengano a cessare le cause che
avevano determinato il disarmo ea-riduziene-di-personale. Il periodo delle eventuali

sospensioni non dovra essere computato per la determinazione dell'anzianita di
servizio del marittimo.

D)} Risoluzione per colpa del marittimo.
1- Se la risoluzione del contratto di arruolamento € dovuta a colpa del marittimo, ai
sensi dell'art. 7 del presente CCNL, I'Armatore & tenuto a corrispondere il solo

trattamento di fine rapporto e, ove ne ricorrano gli estremi, il marittimo & tenuto al
risarcimento dei danni cagionati all’ Armatore.
¢ 4
Art. 44 bis

Trattamento di fine rapporto \ |
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1- Il trattamento di fine rapporto & regolato dal’art. 4, comma 2, della legge 29
maggio 1982, n. 297, pertanto la retribuzione utile & costituita esclusivamente dai
seguenti elementi:

a) minimo contrattuale conglobato;

b) rateo delia gratifica natalizia:

c) rateo della gratifica pasquale;

d) valore convenzionale della panatica di cui all'art. 30,
e} gli scatti di anzianita.

2 - Al'atto della cessazione del contratto di arruolamento Yarmatore corrispondera al
marittimo il trattamento di fine rapporto calcolato per tutte le qualifiche, in 30/30 di
retribuzione utile.

Art. 45
Rimpatrio del marittimo

1- In conformita alla Regola 2.5 della Maritime Labour Convention 2008, in caso di
rimpatrio del marittimo le spese di trasporto saranno a carico dell'armatore. Tali
spese saranno addebitate al marittimo in caso di sharco per fatto imputabile alla sua
volonta o colpa, ad eccezione dei casi di morte del padre, della madre, dei figli, del
coniuge o convivente risultante da documentazione anagrafica o per fatto grave (ad
es. terremoto, alluvione nel luogo di residenza, ecc.) da segnalare tempestivamente
all'armatore e da documentare entro 10 giorni dallo sbarco, fermo restando ['obbligo
dellarmatore di provvedere al rimpatrio nel rispetto di quanto previsto dalla
normativa internazionale. L’armatore & tenuto a corrispondere per la durata del

vitto.

V%M Art, 46
Decorrenza e durata

It presente contratto decorrera dal ... 2015 e avra scadenza il 31 dicembre 2017.

Esso si intendera tacitamente prorogato di anno in anno, qualora una delle parti non
lo disdica almeno sei mesi prima della scadenza.

viaggio fa—paga—ta-sentingenza; il minimo contrattuale e 'indennita sostitutiva del (%

Art 47 2 -
Trat ¢ iclion s :

Art. 47

! ! Collegio di conciliazione
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71 - In caso di controversie individuali di lavoro nautico I'Armatore o il lavoratore
marittimo possono scegiiere di adire il tentativo di conciliazione in sede sindacale,
con l'assistenza delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente Contratto
Collettivo e secondo le procedure e modalita di cui ai seguenti commi, da esperirsi
presso la Commissione Sindacale di conciliazione,

2 - La Commissione di Conciliazione & composta:

- per le imprese armatoeriali da un rappresentante di Confitarma;

- per il lavoratore da un rappresentante della Organizzazione Sindacale
firmataria del presente Contratto Collettivo cui il lavoratore & iscritto o abbia

conferito mandato.

3 - La parte interessata a promuovere il tentativo di conciliazione deve inviare alla

Commissione Sindacale e alla controparte una richiesta contenente:

- indicazione delle parti (in caso di persona giuridica la denominazione e la
sede);

- indicazione della Organizzazione Sindacale dei lavoratori o dei datori di
lavoro firmatarie del presente Contratto che rappresenta l'istante;

- succinta esposizione dei fatti e le ragioni a fondamento delle pretese.

Ricevuta la comunicazione di adesione delle Parti, la Commissione Sindacale

provvedera entro i 20 giorni successivi alla convocazione delle parti fissando gsorno

ora e luogo.

Alla conciliazione dinanzi alla Commissione adeguatamente costituita secondo le

modalita del comma 2, devono comparire le parti personalmente 0 adeguatamente

rappresentate

Nel caso in cui una delle parti aderenti non si presenti, la Commissione di

Conciliazione redige un verbale di mancata comparizione, da consegnare alle parti.

Qualora una parte non possa presenziare adducendo un giustificato motivo, o le parti

concordino sulla necessita di un rinvio al fine di valutare la possibilita di addivenire ad

una composizione bonaria della controversia, la Commissione fissera un nuovo

incontro, entro il termine di 10 giorni.

[l tentativo di conciliazione deve comunque essere espletato entro il termine di 60

giorni dalla data di ricevimento della richiesta alla controparte.

Se la conciliazione si perfeziona, la sottoscrizione del verbale da parte della

Commissione di Conciliazione e delle parti, rende inoppugnabile la conciliazione. Se

la conciliazione si perfeziona solo parzialmente, se ne da atto nell’apposito verbale.

Se la conciliazione non si perfeziona, le parti sono tenute a riportare nell'apposito

verbale le rispettive ragioni circa il mancato accordo e possono procedere secondo

quanto previsto dall’articolo 412 c.p.c.

All'esito del procedimento di conciliazione, il processo verbale viene depositato a

cura della Commissione di Conciliazione presso la Direzione Territoriale del lavoro e

deve contenere:

- esito della conciliazione;

- presenza e firma dei Rappresentanti Sindacali di cui al comma 2 e le cui

firme risultino essere depositate presso la Direzione Territoriale del lavoro;

- presenza e firma delle parti o dei loro rappresentanti.
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CONFEDERAZIONE ITALIANA ARMATORI
FEDERAZIONE ITALIANA DELL'ARMAMENTO DI LINEA

FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI TRASPORTI (SETTORE MARITTIMO)
(FILT-CGIL)

FEDERAZIONE ITALIANA TRASPORTI (SETTORE MARITTIMO)
(FIT-CISL)

UNIONE ITALIANA LAVORATORI TRASPORTI (SETTORE MARITTIMO)

(UILTRASPORTI)
Q/

36




ALLEGATI

Ty M

f 7y




ALLEGATO 1
(cfr. art. 1)
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ALLEGATO 3
MINIMI CONTRATTUALI CONGLOBATl-da aggiornare

A far data dal 1° giugno 2007 il minimo contrattuale eeonglebate delle singole
qualifiche & cosi determinato:

- Comandante €2.120,46
- Direttore di Macchina € 1.993,43
- 1° Ufficiale €1.532,73
- Sottufficiale €1.319,76
- Comune €1.169,33
- Giovanotto - €1.060,98
- Mozzo € 99924

A far data dal 1° gennaio 2008 il minimo contrattuale eonglebate delle singole
qualifiche & cosi determinato:

- Comandante €2.201,83
- Direttore di Macchina €2.070,47
- 1° Ufficiale € 1.568,48
- Sottufficiale € 1.350,55
- Comune € 1.196,60
- Giovanotto € 1.085,73
- Mozzo € 1.022,55

A far data dal 1° giugno 2009 il minimo contrattuale esnglebate delle singole
qualifiche & cosi determinato:

- Comandante € 2.276,28
- Direttore di Macchina €2.140,96 '
- 1° Ufficiale € 1.608,00
- Sottufficiale € 1.384,58

- Comune € 1.226,76
- Giovanotto €1.113,09 .
- Mozzo € 1.048,32

A far data dal 1° gennaio 2010 il minimo contrattuale cerglebate delle singole
qualifiche e cosi determinato:

- Comandante € 2.350,74
- Direttore di Macchina €2.211,45
- 1° Ufficiale € 1.647,53
- Sottufficiale € 1.418,61

- Comune € 1.256,91
- Giovanotto £€1.140,45
- Mozzo €1.074,08

40




Al

Scatti di anzianita da aggiornare

In vigore dal 1° giugno 2007

- Comandante

- Direttore di Macchina
- 1% Ufficiale

- Sottufficiale

- Comune

- Giovanotto

- Mozzo

In vigore dal 1° gennaio 2008

- Comandante

- Direttore di Macchina
- 1° Ufficiale

- Sottufficiale

- Comune

- Giovanotto

- Mozzo

In vigore dal 1° giugno 2009

- Comandante

- Direttore di Macchina
- 1° Ufficiale

- Sottufficiale

- Comune

- Giovanotto

- Mozzo

Scatto
(ex 5%)

€78,12
€72,00
€49,68
€ 39,48
€ 32,28
€27,11
€2417

Scattfo
(ex 5%)

€82,19
€75,86
€ 51,47
€ 41,02
€ 33,65
€ 28,34
€ 25,33

Scatto
(ex 5%)

€ 85,91
€79,38
€53,45
€42,72
€35,16
€ 29,71
€ 26,62

ALLEGATO 3 bis

Scatto
(ex 3%)

€46,87
€43,20
€ 29,81
€ 23,69
€ 19,37
€ 16,26
€ 14,51

Scatto
(ex 3%)

€ 49,31
€ 45,51
€ 30,88
€ 24,61
€20,19
€17,00
€15,21

Scatto
(ex 3%)

€51,54
€47,63
€ 32,07
€ 25,64
€21,10
€17,82
€ 15,98




In vigore dal 1° gennaio 2010

Scaffo Scaffo

(ex 5%) (ex 3%)
- Comandante € 89,63 € 53,77
- Direttore di Macchina € 82,90 €49,74
- 1° Ufficiale €5542 € 33,25
- Sottufficiale €44.,42 € 26,66
- Comune € 36,66 € 22,00
- Giovanotto € 31,08 €18,65
- Mozzo : € 27,91 € 16,75
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ALLEGATO 4

COMPENSI ORARI PER LAVORO STRAORDINARIO da aggiornare

Dal 1° giugno 2007

Feriale diurno Feriale notturno Festivo notturno
Festivo diurno

- Comandante £€13,60 € 14,41 € 15,33
- Direttore di Macchina €12,78 € 13,54 € 14,41
- 1° Ufficiale € 9,83 € 10,41 €11,08
- Sottufficiale € 8,46 € 8,97 € 9,54
- Comune € 7,50 € 7,94 € 8,45
- Giovanotto € 6,80 € 7,21 € 7,67
- Mozzo € 6,41 € 6,79 € 722

Dal 1° gennaio 2008

Feriale diurno Feriale notturno Festivo notturno
Festivo diurno

- Comandante €14,12 € 14,96 € 15,92

_ - Direttore di Macchina €13,28 € 14,07 € 14,97

2 ﬂ - 1° Ufficiale € 10,06 € 10,66 €11,34
& - Sottufficiale € 8,66 € 9,17 € 9,76

- Comune € 767 € 8,13 € 8,65

- Giovanotto € 6,96 € 7,38 € 7,85

- Mozzo € 6,56 € 6,95 € 7,39

Dal 1° giugno 2009

Festivo diurno

- Comandante € 14,60 € 15,46 € 16,45
- Direttore di Macchina €13,73 € 14,54 € 15,48
- 1° Ufficiale €10,31 € 10,92 € 11,62
- Sottufficiale € 8,88 € 941 € 10,01
- Comune € 787 € 8,33 € 8,87
- Giovanotto € 7,14 € 7,56 € 8,05

%f
Feriale diurno Feriale notturno Festivo notturno )/

- Mozzo € 6,72 € 712 € 7,58
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Dal 1° gennaio 2010

Feriale diurno

- Comandante € 15,08
- Direttore di Macchina € 14,18
- 1° Ufficiale € 10,57
- Sottufficiale € 910
- Comune € 8,06
- Giovanotto € 7,31
- Mozzo € 6,89

Feriale notturno
Festivo diurno

€ 15,97
€ 15,02
€11,19
€ 9,64
€ 8,54
€ 7,75
€ 7,30

Festivo notturno

€16,99
€ 15,98
€ 11,91
€10,25
€ 9,09
€ 824
€ 7,76



ALLEGATO §

ASSICURAZIONI MALATTIE

Oltre alle assicurazioni obbligatorie per legge:
1) Assicurazione in caso di morte per malattia

In caso di morte avvenuta entro 12 mesi dalla data dello sbarco e dipendente da
malattia contratta durante I'imbarco, I'armatore assicurera le seguenti indennita:

a) se il marittimo lascia soltanto la vedova:

-Ufficiali ... SUSUUR € 413,17
- Softufficiali .....ooooeie € 387,34
= COMIUNT o € 361,562
b) se il marittimo lascia la vedova e un figlioc minorenne o solo un figlio minorenne:
-Ufficiali oo, € 542,28
-Sottufficiali ... € 490,63
SCOMUNT o e € 464,81

pil una quota di € 51,65 per ogni ulteriore figlio minorenne.

- Se il marittimo non lascia né vedova né orfani minorenni ma il padre in eta di oltre 65

anni o assolutamente inabile al lavoro o la madre cinquantenne o inabile al lavoro,
quando essa sia vedova o separata dal marito per colpa di lui, senza altri figli
maggiorenni, o risulti che il marittimo era 'unico o il principale necessario sostegno
di entrambi, spetta ad essi un'indennita uguale a quella che sarebbe spettata
qualora il marittimo avesse lasciato la sola vedova.

2) Assicurazione per il caso di invalidita permanente

In caso di invalidita permanente assoluta, verificatasi entro 12 mesi dallo sbarco
quale conseguenza di malattia contratta per causa di servizio, saranno assicurate le
seguenti indennita:

SUCall oo, € 413,17
- Softufficiali ..o veie € 387,34
= COMUNI . e e e € 361,52

In caso di invaliditd permanente parziale, l'indennita sara proporzionata al grado di
invalidita.
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3) Ricovero ospedaliero dei familiari conviventi e a carico

E’ concesso il ricovero ospedaliero ai familiari conviventi e a carico per un periodo

massimo di 180 gg. per anno solare.

Il ricovero ospedaliero sara riconosciuto:

a) nella classe distinta immediatamente superiore aIIa comune ai familiari dei
componenti lo Stato Maggiore;

b) nella classe comune ai familiari dei Sottufficiali e Comuni.

Con ricovero ospedaliero si intende assorbita la prestazione di cui al 4° comma della
lettera A) dell'art. 3 del Regolamento 7 giugno 1940 per l'assistenza sanitaria ai
familiari dei marittimi.

| familiari dei marittimi conviventi e a carico, ai quali & concesso il ricovero
ospedaliero, sono quelli indicati allart. 2 del Regolamento 7 giugno 1940 per
I'assistenza sanitaria ai familiari dei marittimi.

4) Fornitura medicinali in caso di malattie croniche

La limitazione del rimborso della spesa dei medicinali, prevista dall'art. 3 lettera D)
del Regolamento di assistenza sanitaria dei marittimi assicurati e loro familiari, &

abrogata.

5) Assistenza sanitaria, farmaceutica e ospedaliera a favore dei beneficiari N
della legge 16 ottobre 1962, n. 1486 )
Ai marittimi temporaneamente inidonei alla navigazione, che godano del! trattamento

previsto dalla legge 16 ottobre 1962, n. 1486 (legge Focaccia), sara erogata anche
'assistenza sanitaria, farmaceutica e ospedaliera. "
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ALLEGATO 6
ASSICURAZIONI INFORTUNI

Oltre all'assicurazione obbligatoria per legge, I'armatore assicurera le seguenti
indennita:

1- per il caso di morte o invalidita permanente conseguente ad infortunio
determinato da rischio ordinario:

- a tutto il personale imbarcato (escluso il Capitano al Comando) una indennita
pari alla differenza fra 5, rispettivamente 6 annualita di retribuzione
(proporzionalmente ridotte in caso di invalidita permanente parziale) ed il valore
capitale della rendita di legge calcolato secondo la norma dell’ art. 39 del D.P.R.
30 giugno 1965, n. 1124 e successive modificazioni;

2-per il caso di morte o invalidita permanente conseguente ad infortunio
determinato da rischio di guerra o da mine:
- per tutti i marittimi (escluso il Capitano al Comando):
a) un'indennita speciale corrispondente al 50% del capitale di copertura della
rendita di legge;
b) una ulteriore indennita in capltale di € 413,17 se trattasi d1 Ufficiali e € 340,86
se trattasi di Sottufficiali e Comuni.

Nel caso di invalidita permanente parziale tali indennita saranno proporzionalmente
ridotie in rapporto al grado di invalidita riconosciuto a norma di legge.




ALLEGATO 7

INDENNITA' PERDITA CORREDO

In caso di perdita di tutti gli effetti personali o della maggior parte di essi, per fatto di
guerra o altro sinistro, gli imbarcati hanno diritto all'indennizzo da parte dellarmatore
del danno subito entro i limiti massimi sottoindicati:

~Comandante...... ... € 103,29
- DirettorediMacchina..............coooiiii e, € 77,47
= URICIAN v € 77,47
- Sottufficialie Comuni................ocovvveiv i vieinciee.. € 25,82

Per perdite parziali, le indennitd massime saranno proporzjgnate a quelle indicate
nella tabella.
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ALLEGATO 8

DIRITTI SINDACALI

In applicazione della norma dello Statuto dei Lavoratori che demanda ai contratti
collettivi di lavoro |'attuazione dei principi sanciti dallo Statuto stesso alle Aziende di
navigazione per il personale navigante si conviene quanto segue: ad iniziativa dei
marittimi  imbarcati, nell'ambito delle rispettive Organizzazioni Sindacali di

appartenenza, possono essere costituite sulle unita navali sugl-aliseafi soggette
all'applicazione del presente contratto “rappresentanze sindacali di bordo” scelte fra i

componenti dell'equipaggio.

Su ogni unitd navale aliscafe pud essere nominato per ogni Organizzazione
Sindacale stipulante il presente contratto un rappresentante sindacale. '

Della nomina sara data comunicazione all'armatore ed al Comando di bordo.

| rappresentanti sindacali che durano in carica, salvo revoca, per tutto il periodo di
imbarco, avranno le seguenti attribuzioni:

a) prospettare verbalmente o per iscritto al Comando di bordo le questioni che
possono sorgere relativamente alla esatta applicazione dei contratti di lavoro e
degli accordi aziendali;

b} conferire con i componenti 'equipaggio, franchi dal servizio;

c) indire assemblee sugli-aliseafi previa comunicazione al Comando di bordo e
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Eventuali problemi insoluti tra it Comando di bordo ed i rappresentanti sindacali
formeranno oggetto di esame tra le rispettive Organizzazioni Sindacali.

| rappresentanti sindacali sono tenuti, come gli altri membri dell'equipaggio, ad
effettuare le prestazioni di lavoro secondo le comuni norme contrattuali.

Per l'eventuale cancellazione o mancata reiscrizione nel turno particolare si
applichera la procedura prevista nelle “norme sui turni particolari applicate sulle delle

navi del naviglio maggiore” da-passegger.

| componenti le rappresentanze sindacali beneficiano della tutela disposta dalle
norme dello Statuto dei Lavoratori. (




DELEGHE PER RISCOSSIONI DEI CONTRIBUTI SINDACALI

7- 1l marittimo potra far pervenire alla Societa armatrice, tramite la propria
Organizzazione sindacale, una delega a trattenere sulle proprie competenze un
contributo associativo mensile da versare alla Organizzazione sindacale, indicata
nella delega stessa, che sia stipulante e firmataria del contratto collettivo nazionale

di lavoro.

2- La delega sara valida sino a revoca scritta da parte del marittimo, anche
contestualmente alla eventuale sottoscrizione di una nuova delega a favore di altra
Organizzazione sindacale stipulante e firmataria del contratto collettivo nazionale di
lavoro. La revoca avra effetto dal mese successivo a quello di avvenuta ricezione da
parte della Societa.

3- La prima trattenuta sara effettuata sulla prima corresponsione di competenze
successiva al mese di ricezione della delega da parte della Societa armatrice e il
relativo importo, pari all1% del minimo contrattuale, sara versato alla
Organizzazione sindacale interessata oppure accreditato sul conto corrente
bancaric eventualmente indicato, entro un mese successivo alla data di
effettuazione della trattenuta stessa sulle competenze del marittimo liquidate a mese
od a viaggio.

Analogamente, le quote successive verranno rimesse alle Organizzazioni sindacali
interessate entro un mese dall'effettuazione della trattenuta sulle competenze del

marittimo liquidate a mese od a viaggio.

4- L'elenco delle deleghe inviato dalla Organizzazione sindacale stipulante e
firmataria del contratto collettivo nazionale di lavoro sara compilato in duplice copia,
di cui una verra restituita dalla Societa alla Organizzazione sindacale stessa.

PERMESSI SINDACALI

Gli armatori concederanno, compatibilmente con le esigenze di servizio, ai
rappresentanti sindacali di azienda, per I'espletamento del loro incarico, permessi
sindacali retribuiti di 8 ore al mese, cumulabili nellambito del bimestre fra i delegati
appartenenti alla stessa organizzazione sindacale.
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ALLEGATO 9

VERBALE DI ACCORDO PER LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

L'anno 2007, addi 30 del mese di maggio, in Roma si sono incontrate la
CONFITARMA, la FEDARLINEA e le Segreterie nazionali Filt/Cgil, Fit/Cisl,
Uiltrasporti, USCLAC e UNCDIM.

Visti

l'accordo 11 giugno 2003 di rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro per i
capitani di lungo corso al comando e capitani di macchina alla direzione di macchina
nel quale, fra l'altro, le parti sopra citate concordarono circa I'opportunita di dare
corso alla previdenza complementare di setiore attraverso l'individuazione di un
fondo contrattuale di riferimento fra quelli gia attivi sul mercato:

il decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124 di disciplina delle forme pensionistiche
complementari;

la legge 8 agosto 1995, n. 335 di riforma del sistema pensionistico obbligatorio e
complementare;

il decreto legislativo 18 febbraio 2000, n. 47 di disciplina fiscale della previdenza
complementare, come modificato ed integrato dal decreto legislativo 12 aprile 2001,
n. 168.

il decreto legislativo & dicembre 2005, n. 252 di riforma della disciplina delle forme
pensionistiche complementari;

la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007), che, modificando il
decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, prevede, fra laltro, I'anticipazione
dell'entrata in vigore della riforma della previdenza complementare al 1° gennaio
2007;

atteso che

le forme pensionistiche complementari si distinguono in collettive, vale a dire le
forme di cui agli articoli 3, comma 1, lettere da a) a h), e 12 del decreto legislativo 5
dicembre 2005, n. 252, e individuali, vale a dire le forme di cui all'articolo 13 del
citato decreto legislativo;

la ridotta consistenza occupazionale del settore marittimo non consente la
costituzione di un fondo di categoria di dimensioni finanziarie tali da garantire ai
lavoratori aderenti adeguati livelli di remunerativita e, pertanto, si conferma
Fopportunita di individuare un fondo pensiong_contrattuale del comparto trasporti,
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verso cui i lavoratori potranno far confluire fe risorse che decideranno di destinare
alla previdenza complementare;

le parti convengono che

il Fondo Pensione Complementare Nazionale PRIAMO rappresenta uno strumento
idoneo all'erogazione, al termine dell'attivita lavorativa, di un trattamento
pensionistico complementare che integri quello derivante dal sistema pubblico
obbligatorio.

Pertanto, il predetto Fondo PRIAMO é stato individuato quale fondo pensione
contrattuale di categoria per i lavoratori dipendenti a cui & applicato il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto dalle Organizzazioni datoriali e sindacali
stipulanti il presente accordo. :

Al fine di rendere possibile 'adesione al Fondo PRIAMO da parte dei lavoratori del
settore marittimo, & necessario apportare alcune modifiche allo Statuto del citato
Fondo, ex art. 36 dello Statuto.

Con riferimento ai lavoratori iscrifti alla previdenza obbligatoria successivamente alla
data del 28 aprile 1993, & prevista, in caso di adesione alla previdenza
complementare, l'integrale destinazione al Fondo di previdenza complementare del
TFR maturando.

Con riferimento ai lavoratori di prima iscrizione alla previdenza obbligatoria in data

antecedente al 29 aprile 1993, il conferimento del TFR maturando & fissato ad una-

percentuale pari al 2,28% degli elementi della retribuzione, utili ai fini del calcolo del
TFR, per 12 mensilita annue.

Qualora il lavoratore, a prescindere dalla data di prima iscrizione alla previdenza
obbligatoria, decida di versare, oltre al TFR maturando, un contributo mensile pari
all'1% del minimo contrattuale conglobato (paga base + contingenza + EDR) e degli
eventuali scatti di anzianita, per 14 mensilita all'anno, I'azienda versera sulla
posizione individuale del lavoratore, per 14 mensilita annue, un contributo mensile di
pari imperto, non computabile ai fini del calcolo del TFR.

Resta ferma la facolta per il l[avoratore di versare al medesimo Fondo un contributo
aggiuntivo esclusivamente a proprio carico.

L'obbligo contributivo a carico del datore di lavoro, di cui al punto precedente, &
assunto esclusivamente nei confronti dei lavoratori che aderiscono al Fondo
PRIAMO. Pertanto, tale contributo non sara dovuto, né si convertira in alcun
trattamento sostitutivo anche di diversa natura, sia collettivo che individuale, a
favore dei lavoratori che, a causa della mancata adesione, non conseguano la
qualifica di Socio del Fondo in parola, ovvero la perdano successivamente.

Con specifico riferimento al personale non in Regolamento Organico € non in
Continuita di Rapporto di Lavoro, gli obblighi di cenferimento del TFR maturando e
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di versamento del contributo aggiuntivo a carico detl datore di lavoro e del lavoratore
sussistono solo relativamente ai periodi in cui il lavoratore & imbarcato in forza di
convenzione di arruolamento o di un impiego a bordo o a terra in regime di
comandata, purché nel corso dellanno solare tali periodi siano di durata
complessiva di almeno tre mesi.

In base a quanto previsto dalla Nota Informativa di PRIAMO, le spese di adesione al
fondo sono attualmente te seguenti:

- spese di adesione, pari a € 10,32, di cui € 5,16 a carico del socio e € 5,16 a
carico del datore di lavoro, da versare in un'unica soluzione;

- quota associativa mensile pari a € 1,50 a carico del socio;

- costo annuale indirettamente a carico dell'aderente in funzione della scelta di

comparto.

Per quanto riguarda gli altri aspetti normativi, nonché quelli tecnico-organizzativi, si
rimanda integralmente a quanto previsto nello Statuto del Fondo PRIAMO e alle
istruzioni contenute nella relativa Nota Informativa.

* k kX &

Dal 1° gennaio 2010 il contributo mensile a carico del datore di lavoro & elevato
all'1,5% del minimo contrattuale, per 14 mensilita all'anno.
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ALLEGATO 10
TUTELE ASSICURATIVE

Assicurazione integrativa sanitaria

Su richiesta scritta del lavoratore, le Societa di navigazione aderenti a Confitarma e
Fedarlinea effettueranno una trattenuta mensile da versare in rate semestrali al
FANIMAR o altro Fondo costituito nel rispetto della disciplina contrattuale per
coperture assicurative sanitarie integrative. Ai marittimi che presenteranno Ia
richiesta di cui sopra le Societa riconosceranno, con decorrenza 1° settembre 2007,
un contributo annuo di € 70,00.

Copertura assicurativa nel caso di morte
a bordo o in franchigia per qualsiasi causa

In relazione alla richiesta sindacale di ampliare le tutele assicurative del personale
navigante con la copertura del caso di morte a bordo o in franchigia per qualsiasi
causa e di migliorare le coperture assicurative gia previste, le parti hanno convenuto
quanto segue:

A decorrere dal 1° luglio 2007 il F.A.N.I.MAR., o altro Fondo avente i requisiti di cui
al punto 5) dellaccordo 20 dicembre 2002, provvedera ad assicurare il caso di
morte per qualsiasi causa avvenuta a bordo o in franchigia.

In particolare, verra riconosciuta agli eredi una somma pari a € 12.500,00 a fronte di
un premio annuale di € 36,00. A decorrere dal 1° gennaio 2008, il versamento del
premio verra effettuato contestualmente a quello per la copertura del caso di morte
o invalidita permanente per infortunio a bordo.

Pertanto gli armatori verseranno al F.A.N.LMAR, il 1° gennaio di ogni anno (con
tolleranza di 10 giorni) [a somma annua di € 36,00 per ogni marittimo italiano o

comunitario imbarcato sulle proprie navi in base alle tabelle di armamento, affinché il *

F.A.N.ILMAR., tramite la sottoscrizione di specifiche polizze di assicurazione, le cui
condizioni generali efo particolari nonché esclusioni varranno ai fini
dell'accertamento dell’indennizzabilitd dell'evento, possa garantire una copertura
assicurativa di € 12.500,00 per marittimo nel caso di morte avvenuta esclusivamente
a bordo per cause naturali o per infortunio, in quest'ultimo caso il capitale assicurato
si sommera con gli eventuali capitali gia assicurati in caso di infortunio. Onde
permettere di unificare le scadenze annuali al 1° gennaio, iniziaimente, il 1° luglio
2007, gli armatori verseranno al F.AN.I.LMAR. [a somma di € 18,00 per ogni
marittimo, come sopra specificato, pari a 6/12 deil'importo annuo previsto per la
copertura assicurativa fino al 31/12/2007, per poi versare I'intero suddetto importo di
€ 36,00 per ciascun marittimo a partire dal 1° gennaio 2008 e cosi di seguito di anno
in anno. La copertura assicurativa potra essere garantita dal F.AN.I.MAR. solo dal
giorno successivo a quello in cui il medesimo entrera nella reale disponibilita delle
somme necessarie versategli dagli armatori. 7

e
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 3 giugno 2008 in Roma si sono incontrate la Confitarma, la Fedarlinea e le
Segreterie nazionali Filt/Cgil, Fit/Cisl e Uiltrasporti.

Le parti, ferma restando I'esclusione del personale aliscafi dalle tutele assicurative
FANIMAR, essendo state le risorse alluopo stanziate nel 1991 allocate
nell'indennita di navigazione, a chiarimento di quanto previsto nell’accordo nazionale
di rinnovo dei CCNL settore marittimo 5 giugno 2007 in materia di copertura
assicurativa per i casi di morte a bordo o in franchigia per qualsiasi causa,
convengono che detta copertura assicurativa comprende anche i marittimi il cui
rapporto di lavoro & regolato dal CCNL “Aliscafi e natanti veloci”.

Pertanto le Aziende provvederanno a versare presso il FANIMAR, o presso altro
Fondo costituito nel rispetto della disciplina contrattuale della materia, I'importo
annuo di € 36,00 per marittimo italiano o comunitario imbarcato su tali unita, in base
alle tabelle di armamento. Per I'anno 2008, le Aziende procederanno al versamento
di € 18,00 per ogni marittimo, come sopra specificato, e la decorrenza della
copertura assicurativa sara il 1° luglio 2008; a partire dal 1° gennaio 2009 le Aziende
verseranno l'intero importo annuo di € 36,00 per marittimo.

Le parti concordano, inoltre, che il predetto importo annuo di € 36,00 & ricompreso
nel contributo annuo, pari a € 70,00, relativo alle coperture assicurative integrative
sanitarie, previsto per i marittimi il cui rapporto di lavoro & regolato dal CCNL
“Aliscafi e natanti veloci”.

La restante parte, pari a € 34,00, potra essere utilizzata da ogni marittimo che ne
presenti regolare domanda, quale contributo alla copertura dei premi relativi alle
tutele assicurative integrative sanitarie o alle tutele assicurative di cui all'accordo 20
dicembre 2002.

I premio annuo complessivo a carico del marittimo, nei casi di copertura
assicurativa individuale con il FANIMAR, o con altro Fondo costituito nel rispetto
della disciplina contrattuale della materia, detratti i 34,00 Euro a carico dell’Azienda,
verra anticipato dall'Azienda stessa, con versamento al Fondo, e trattenuto in busta
paga al marittimo con rate mensili.
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 1° dicembre 2009 si sono incontrate la Confitarma, la Fedarlinea e le Segreterie
nazionali Filt/Cgil, Fit/Cisl e Uiltrasporti.

Premesso che

- con l'accordo del 3 giugno 2008 le Parti, nel confermare I'esclusione del personale Aliscafi
e Mezzi veloci dalle tutele assicurative FANIMAR (essendo state allocate nell'indennita di
navigazione le risorse all’'uopo destinate nel 1991), hanno convenuto di garantire anche a
detto personale la copertura assicurativa per i casi di morte a bordo o in franchigia per
qualsiasi causa. A tal fine il premio annuo di € 36,00 destinato alla copertura assicurativa
per morte naturale, & stato scorporato dai 70,00 Euro gia previsti dalla contrattazione
collettiva quale contributo a carico delle Aziende per una assicurazione integrativa sanitaria
al quale il singolo lavoratore puo aderire attraverso il FANIMAR o altro Fondo costituito nel
rispetto delia disciplina contrattuale della materia; '

- con l'accordo del 3 febbraio 2009 & stata rinnovata la parte economica relativa al biennio
2009-2010 dei contratti collettivi nazionali di lavoro del settore marittimo e che con lo stesso
accordo, con decorrenza 1° gennaio 2010, & stato incrementato di € 54,00 il premio
destinato alla copertura delle assicurazioni FANIMAR per morte ed invalidita permanente
da infortunio. '

Le Parti convengono di incrementare, con decorrenza 1° gennaio 2010, |la parte residuale dei
70,00 Euro previsti dalla contrattazione collettiva nazionale, pari a € 34,00 di ulteriori
€ 54,00 per un complessivo di € 88,00 che I'Azienda mettera a disposizione dei marittimi, nei
casi di copertura assicurativa individuale con il FANIMAR, o con altro Fondo costituito nel
rispetto della disciplina contrattuale della materia.

Resta confermato che, nei casi di copertura assicurativa individuale con un Fondo, il premio
annuo complessivo a carico del marittimo, detratti gli € 88,00 a carico dell’Azienda, verra
anticipato dall'Azienda stessa, con versamento al Fondo e trattenuto in busta paga al
marittimo con rate mensili.
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CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO

7 - Al sensi di quanto previsto dalle vigenti intese interconfederali in materia, con
la contestuale sottoscrizione dell'impegno a far si che le rispettive Organizzazioni, a
tutti i livelli vi si attengano, la contrattazione aziendale o di secondo livello si
esercita per le materie delegate, in futto o in parte dal contratto collettivo nazionale
di categoria o dalla legge.

2 - La contrattazione aziendale o di secondo livello, che ha durata triennale, non
potra pertantc meodificare guanto stabilito dal presente CCNL, salvo nei casi
espressamente demandati. Conseguentemente le Parti stipulanti il presente CCNL,
con riguardo alia contrattazione aziendale o di secondo livello, prevedono che le
materie ad essa delegate sono guelle indicate nell'elencazione in lettere di cui ai
successivi punti.

a) erogazioni retributive correlate a programmi concordati tra le parti, aventi come
obiettivo incrementi di produttivita, di qualita, di efficienza, di efficacia ed altri
elementi rilevanti ai fini del miglioramento della competitivita, nonché risultati
legati all'andamento economico delle imprese, compresi i margini di produftivita
eccedente rispetto a quella eventualmente gia utilizzata per riconoscere gli
aumenti retributivi a livello di CCNL, tali importi di norma variabili e non
predeterminabili non saranno utili ai fini del ricalcolo di alcun istituto legale e
contrattuale, ivi compreso il trattamento di fine rapporto;

- b) tutela della salute dei lavoratori marittimi e attivita di formazione e prevenzione in

materia di ambiente e sicurezza sui luoghi di lavoro.

3- Le piattaforme rivendicative aziendali devono essere presentate almeno tre
mesi prima della scadenza del contratto collettivo aziendale o di secondo livello, e
per tale periodo, cosi come per il mese successivo alla scadenza del contratto
stesso, le parti si asterranno da azioni dirette o unilaterali. L'azienda dara riscontro
entro 20 giorni dal ricevimento della piattaforma rivendicativa.

4 - Fermo restando che l'organizzazione del favoro a bordo & di pertinenza del
datore di lavoro e pertanto esciusa dalle materie oggetio di contrattazione aziendale
o di secondo livello, i riflessi della stessa sulle condizioni di lavoro saranno
argomento di confrattazione aziendale o di secondo livello, ove non gia definiti dal
presente CCNL.

5 - Sulla base di accordi aziendali o territoriali, al fine di gestire gravi situazioni di
crisi economiche, con I'obiettivo di salvaguardare ['occupazione, si possono
determinare intese per individuare strumenti modificativi delle regolamentazioni
disciplinate dal presente CCNL sulle prestazioni lavorative, sugli orari di lavoro e
sull'organizzazione del lavoro, aventi caratteristiche di temporaneita e di
sperimentazione.

6 - Fatto salvo quanto previsto ai precedenti punti, durante il periodo di validita del
presente contratto non dovranno essere posti a carico delle Aziende oneri
aggiuntivi.
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Le parti si danno atto che tutte le eventuali divergenze che dovessero verificarsi in
relazione all'applicazione ed all'interpretazione delle norme del presente contratto,
saranno esaminate dalle organizzazioni stipulanti in sede nazionale entro 30 giorni
dalla data di denuncia della questione.

QUOTA DI SERVIZIO PER L'ARMAMENTO PRIVATO

Ai marittimi imbarcati, salvo loro contrario avviso, da notificarsi entro cinque giorni al
Comando di bordo, sara effettuata una traftenuta mensile dello 0,50% della
retribuzione imponibile per il calcolo dei contributi per I'Assicurazione obbligatoria
contro gli infortuni, a favore delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti e
fi rmatane il presente contratto collettivo nazionale di Iavoro

REGOLAMENTO SULLA CONTINUITA’ DEL RAPPORTO DI LAVORO

A) Per le Societa private che gestiscono unita navali soggette all'applicazione del
presente contratto alissafi con carattere prevalentemente turistico-stagionale, si
conviene che verra concessa la Continuita del Rapporto di Lavoro limitatamente agii
equipaggi necessari per l'esercizio degli aliscafi impiegati tutto I'anno, applicando un
regolamento particolare da approvarsi in sede aziendale entro il termine di sei mesi
dalla stipula del presente contratto; fermo restando il fatto che la consistenza del
personale in Continuitd Rapporto di Lavoro sara vincolate al numero dei mezzi
impiegati tutto I'anno. Per il personale attualmente iscritto nel Turno Particolare che
non entrera nella C.R.L. si continuera ad applicare la regolamentazione dei Turni

Particolari.



ISTITUZIONE TURNI PARTICOLARI

Le Societa che gestiscono unita navali soggette allapplicazione del presente
contratto impiegate in servizi di caraftere annuale esercentiservizi—aliscafielo
natanti dovranno fieenessere—eve-esiste-e istituire qualora non sia ancora vigente,
un turno particolare per il personale navigante.

Tale turno particolare dovra essere depositato presso I'ufficio di collocamento gente
di mare ove hanno sede le Societa anzidette.

L'obbligo della istituzione del turno particolare vigera per le societa che utilizzino
almeno due aliscafi e/o natanti veloci.

Le norme per liscrizione o le chiamate all'imbarco, salvo eventuali adattamenti
aziendali da concordare fra le parti, saranno quelle gia previste nel CCNL per gli
equipaggi imbarcati sul “naviglio maggiore®. walidepertimbarco-degli-eguipaggi
delle-nravi-da-passegger-della-marinalibera-superiore-a-50-ks--

Il periodo di ciascun imbarco sara non superiore a 5 mesi e sara determinato
aziendalmente in ragione dei servizi svolti da ogni singola societa.

L'articolazione tra il periodo d'imbarco e il periodo di riposo sara determinato
aziendalmente tenendo conto delle situazioni di fatto esistenti e delle esigenze di
servizio.

Il numero degli iscritti al turno particolare sara pari alla somma dei posti delle tabelle
minime d| 5|curezza d{—afmamen%a con una rlserva di norma pan al 30%




TRATTAMENTO DEL PERSONALE MARITTIMO ADIBITO Al LAVORI
DI COMANDATA A BORDO UNITA NAVALI SOGGETTE ALL'APPLICAZIONE
DEL PRESENTE CONTRATTO DEGLIALISCAFIE NATANTIVELOC!

{decorrenza-dal > maggio1982)

Art. 1
Paga giornaliera

Al marittimi adibiti ai lavori di comandata a bordo delle unita navali soggette
all'applicazione del presente contratto degli—aliscafi sarad corrisposta la paga
giornaliera (1/30 del minimo contraftuale eonglebate) prevista dal contratto dimbaree
vigente per l'equipaggio dell'unita navale sulj,quale i marittimi sono chiamati ad
effettuare le prestazioni. ‘

Oltre alla paga verranno corrisposti i supplementi o maggiorazioni per anzianita
eventualmente spettanti.

4 /L( Art. 3
Panatica

Nel caso in cui non possa essere somministrato il vitto in natura, sara corrisposta
una indennita di € 0,77 giornaliere.

Dal 1° gennaio 1992 l'indennita giornaliera & elevata a € 2,07

Dal 1° gennaio 1993 l'indennita giornaliera & elevata a € 3,10.




Art. 5
Trattamento festivita nazionali

Ai marittimi adibiti ai lavori di comandata a bordo degli aliscafi in giorno di festivita
nazionale sara cofrrisposto, in sostituzione del trattamento previsto dall'art. 6 per le
prestazioni in giornata festiva, il seguente trattamento: minimo contrattuale
conglobato, gli eventuali supplementi o maggiorazioni paga per anzianita, piu il
compenso lavoro straordinario (nella misura prevista dal contratto di—imbarco
applicabile all'equipaggio dell'unitd navale per il lavoro straordinario festivo) per le
ore effettivamente prestate.

Art. 6
QOrario di lavoro

L'orario normale di lavoro & di otto ore giornaliere.
E ammessa la chiamata in servizio di comandata per durata inferiore ad otto ore, ma

con un minimo di quattro ore.
Nel caso che le otfo ore di lavoro siano prestate fuori dell'orario normale feriale, si

applicheranno le seguenti maggiorazioni:

- per turni di lavoro in ore notturne di giorno feriale: maggiorazione del 20% del

minimo contrattuale eenglebate pill eventuali maggiorazioni per anzianita;
- per turni di lavoro in ore diurne di giorno festivo: maggiorazione del 20% del

minimo contrattuale eenglebate pili eventuali- maggiorazioni per anzianita;
- per turno di lavoro in ore notturne di giorno festivo: maggiorazione del 40% del

minimo contrattuale eenglebate pil eventuali maggiorazioni per anzianita.
Per le ore notturne si intendono quelle comprese fra le ore 20 e |e ore 6.
Art. 7
Lavoro straordinario
Nel caso di prestazione oltre le otto ore giornaliere saranno corrisposti, per le ore

eccedenti, i compensi orari per il lavoro straordinario nelle misure previste dal
contratto vigente per gli equipaggi imbarcati sugli aliscafi.
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Art. 8
Assicurazione malattie ed infortuni

Il personale di comandata & assicurato contro gli infortuni sul lavoro presso I'Ente
competente HRSEMA. Inoltre & assicurato contro le malattie, presso le-stesse 'Ente
competente IRSEMA, con le seguenti norme:

1- Malattie manifestatesi durante il rapporto di lavoro “Fondamentale”:
- le stesse prestazioni e con le stesse modalita in vigore per i marittimi imbarcati.

2- Malattie manifestatesi entro ventotto giorni dalla cessazione del rapporto di
lavoro: _
a) assistenza sanitaria ed ospedaliera, come per i marittimi imbarcati;
b) indennita di malattia, come per i marittimi imbarcati, perd solo nei casi in cui il
lavoro di comandata che ha preceduto l'assunzione in assistenza abbia avuto
una durata continuativa, alle dipendenze dello stesso armatore, anche se il
lavoro si & svolto su piu di un aliscafo, di almeno cingue giorni. Per “periodo
continuativo di almeno cinque giorni" agli effetti del conseguimento dei
benefici assicurativi che ne derivano, si deve intendere una successione
continua di giorni anche se intervaliata da giorni festivi.

3- Assistenza sanitaria ai familiari (e allo stesso lavoratore per le malattie
manifestatesi dopo il 28° giorno ed entro il 180° giorno dalla cessazione del rapporto
di lavoro):

- le stesse prestazioni spettanti ai familiari dei marittimi imbarcati, perd solo nei
casi in cui il rapporto di lavoro che ha preceduto l'assunzione in assistenza o
durante il quale essa viene chiesta abbia avuto una durata continuativa di
almeno cinque giorni come previsto dalla lettera b) del precedente punto 2.

Gli eventuali servizi di comandata di durata inferiore a cinque giorni non fanno
perdere al marittimo i diritti assicurativi che avesse gid acquisito, per sé e per i
familiari, per precedenti prestazioni di lavoro di comandata di durata continuativa di
almeno cinque giorni {calcolati come al precedente punto 2) alle dipendenze dello
stesso armatore o per precedenti periodi di imbarco.
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Collective Agreement for Non-Doms
Italian International Register Vessels

Article 1.Application

1.1.

1.2.

1.3.

This Collective Bargaining Agreement applies to all seafarer- who are neither citizen
nor resident in a Member State of the European Union, embarked on board of Italian
cargo vessels listed in the Italian International Registry pursuant to Legislative Decree
no. 457 of December 30, 1997, converted, with amendments, into Law no. 30 of
February 27, 1998. '

The seafarer shall be subject to this Agreement, signed between CONFITARMA and
the Italian Trade Unions in compliance with art. 3 clauses 2 & 3 of Italian Law no.
30/1998, from the date on which they are engaged until the date on which they sign
off or the date until which, in accordance with this Agreement, the Shipowner, as per
MLC, 2006 definition, is liable for the payment of wages.

The shipowner-seafarer relationship is regulated by a Seafarer Employment
Agreement (SEA) of a definite (fixed-term) period, which shall be expressly stipulated
at the beginning of the relationship. The Seafarer Employment Agreement shall be
terminated at the date of its expiry.

Article 2.Medical Fitness and pre-Employment

2.1,

The Shipowner shall be entitled to require that any seafarer shall have a medical
certificate, whose is in compliance with MLC and STCW, issued by a duly qualified
medical practitioner. The above medical certificate shall be issued:

a) by a duly qualified medical practitioner authorized by the State of the seafarer if
that Member has ratified the MLC2006.

b) by a duly qualified medical practitioner of the State listed in the Circular n. 1163 of
the Maritime Safety Committee (MSC) of International Maritime Organization (IMO}
concerning Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers
(STCW 78) as amended.

c) by a medical practitioner recognized by the Shipowner in accordance with the
requirements of STCW 78, as amended or, in case seafarers are not covered by




STCW, in accordance with ILO/IMO/WHOQO International Guidelines if the State of
the seafarer has not ratified the MLC2006. The Shipowner shall also be entitled to
require that any seafarer is holding the vaccinations needed and that he/she answers
faithfully any questionnaire on his/her state of health, which may be required

2.2. The company shall be entitled to require that any seafarer shall have a satisfactory pre-
employment medical examination, at company expense, by a company-nominated
doctor and that the seafarer answer faithfully any questionnaire on their state of health
which may be required. Failure to do so may affect the seafarer’s entitlement to
compensation as per the terms and conditions of this Agreement. The seafarer shall be
entitled to receive a copy of the medical certificate issued in respect of such an
examination. '

2.3. Each seafarer shall undertalke to serve the shipowner competently and shall undertake
that they possess, and will exercise, the skill commensurate with the certificates which
they declare to hold.

Article 3. Probationary Service

3.1. The first three months of service during the first term of employment with the
shipowner shall be regarded as probationary and both the seafarer and the shipowner
shall be entitled to terminate the employment prior to the expiry of the contract
during this period. In such event the cost of repatriation shall be the responsibility
of the party who gives notice of termination but the compensation for earlier
termination of employment provided in Article 19.4 shall not apply.

Article 4. Non-Seafarers Work

4.1. Seafarers shall not be required or induced to carry out cargo handling and other work
traditionally or historically done by dock workers without the prior agreement of the
ITF Dockers Union concerned and provided that the individual seafarers volunteer to
carry out such duties, for which they shall be adequately compensated.

4.2, Compensation for such work performed during the normal working week, as
specified in Article 6, shall be by the payment of the overtime rate specified in Annex 2
for each hour or part hour that such work is performed, in addition to the basic
paywage. Any such work performed outside the normal working week will be
compensated at double the overtime rate.

4.3. Where a vessel is in a port where an official trade dispute involving an ITF-affiliated
dock workers’ union is taking place, seafarers shall not be instructed or induced to

undertake cargo handling and other work, traditionally and historically done by
members of that union which would affect the resolution of such a dispute. g

Article 5.Duration of Employment

5.1. A seafarer shall be employed for a period mutually agreed by shipowner and seafarer,
as reported in the SEA, and such period may be extended or reduced by 1 month for
operational convenience. The employment shall be automatically terminated upon the
terms of this Agreement at the first arrival of the ship in port after expiration of that

period. The duration of employment is based on a maximum of 11 {eleven) months.
&




Article 6.Hours of Duty

6.1. The normal hours of duty of all Seafarers shall be 8 (eight) per day, Monday to Friday
inclusive and 4 (four) on Saturday, totalling 44 (forty-four) per week (191 per month).

Article 7. Overtime and Weekend Compensation

7.1  Any hours of duty in excess of the 8 (eight) from Monday to Friday and in excess of the
4 (four) hours on Saturday, shall be paid for by overtime.
The hourly overtime wage shall be paid as the column 10 of Annex 2 attached to the
present collective bargaining agreement. This compensation has been agreed to be
above the minimum MLC, 2006 requirements.

7.2. At least 70 (seventy) hours weekday overtime shall be paid monthly to each seafarer
as stipulated in Col. 2 of the attached wage scale calculations (Annex 2).

7.3. Records of all overtime shall be maintained by the master, or a person assigned by the
master, and endorsed by the seafarer at no greater than monthly intervals.

- 74. Any additional hours worked during an emergency directly affecting the immediate
safety of the ship, its passengers, crew or cargo, of which the Master shall be the sole
judge, or for safety drills or work required to give assistance to other ships or persons
in immediate peril shall not count for overtime payment.

7.5 At least 1.5 (one and a half) days per week, 6.5 (six and a half) days per months
shall be paid to all seafarers as Weekend Compensation as stipulated in Col. 3 of the
attached wage scale calculations (Annex 2). Any hour of duty performed in excess of 8
(eight) hours on Saturday and Sunday and all hours of duty on Public Holidays shall be
paid at the rate stipulated in Col. 8 of the attached wage scale calculations (Annex 2).

Article 8.Holidays

8.1. For the purpose of this Agreement the days listed in Annex 3 shall be considered as
holidays at sea or in port. If a holiday falls on a Saturday or a Sunday, the following
working day shall be considered as additional leave (column 5 of Annex 2).

Article 9.Rest Periods
9.1.- In accordance with the Maritime Labour Convention and the STCW Conventon, the \
seafarer shall have a minimum of 10 (ten) hours of rest in any 24 (twenty-four) hours
period and 77 (seventy-seven) hours of rest in any seven-day period. The 10 (ten)
hours of rest may be divided into no more than two periods, one of which shall be at
least 6(six) hours in length, and the interval between consecutive periods of rest shall
not exceed 14 (fourteen) hours. Additional periods of rest to such minimum shall be
considered to reach the 77 (seventy-seven) hours of rest in any seven-day period

and/ or to allow more favourable condition.

9.2, This period of 24 hours shall begin at the time a seafarer starts work immediately after
having had a period of at least 6 (six) consecutive hours off duty.
9.3. The shipowner shall post in an accessible place on board a table detailing the

schedule of service at sea and in port and the minimum hours of rest for each capacity
on board in the working language and in English.

94— Musters, training, fire-fighting and lifeboat drills, and drills prescribed by Italian laws
and regulations, shall be conducted in a manner that minimizes the disturbance of rest
periods, does not induce fatigue and the attendance shall be considered working: time.

9.5. The seafarer shall received copy of the records pertaining to them which shall be
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endorsed by the master, or a person authorized by the master, and by seafarers.

9.6 A short breal of less than 30 minutes will not be considered a period of rest.

Article 10.Wages, Social Benefits and Bonus

10.1. The wages of each seafarer shall be calculated in accordance with this Agreement and
as per the attached wage scales (Annex 2) and the only deductions from such wages
shall be proper statutory and other deductions as recorded in this Agreement and/or
other deductions as authorised by the seafarer. The amount of column 8}4 (US$ 30),
which is a contribution to the Owner’s costs for IMO & Training, is not to be paid cash
to the seafarer.

10.2. The seafarer shall be entitled to payment of their net wages, after deductions, in US
dollars, or in another currency agreed with the Union and convertible in US dollars
per seafarer’s request, at the end of each calendar month.

10.3. For the purpose of calculating wages, a calendar month shall be regarded as
having 30 days. :

10.4. No seafarer employed in the Deck or Engine departments who is 21 or over and is nota
trainee shall be paid less than the equivalent rate of an ordinary seaman.

10.5. In case of Dbilateral agreements between Confitarma and the competent
governmernt of the seafarers country of residence, approved by undersigned unions,
wages will be determined according to the national law of the seafarer.

10.6. With reference to Italian Law no. 30/98, Article 3, clauses 2 & 3, the Social Partners
agree that, for the seafarer who is neither citizen nor resident in a Member State of the
European Union, the applicable social security legislation is that in his/her respective
country of residence. For this reason the seafarer concerned is entitled to a monthly
bonus for social benefits as specified in column ﬁ of Annex 2. The foregoing bonus
shall be understood to mean the payment in full or in part of the social security and
pension contributions. It is mandatory for the seafarer to deposit the foregoing bonus
in his private or natonal pension fund and the Shipowner shall not be held liable if
the seafarer fails to make the payment in his country of residence. The seafarer will
receive every month the foregoing bonus only if she/he is not resident in Countries
which provide for the direct payment of social security contributions by the Shipowner
or if she/he is not resident in Countries which have a bilateral agreement with Italian
Flag State in this matter.

10.7. Cash payment shall be in compliance with Italian law.

Article 11.Allotments

11.1. Each seafarer to whom this Agreement applies shall be allowed an allotment note,
payable at monthly intervals, of up to 80% of basic wages after allowing for any
deductions as specified in Article 10.

Article 12.Yeave and additional leave

12.1. Each seafarer shall, on the terminaton of employment for whatever reason, be
entitled to payment of 7,5 days’ leave and additional leave equivalent to
f ﬂ 6} houss for each completed month of service and pro rata for a shorter period. Hours
of leave and additional leave include regular monthly leave and the work performed
on public holiday and others.

12.2. Payment for leave shall be at the rate of pay applicable at the time of termiration.
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Article 13.5ubsistence Allowance

13.1. When food and/or accommodation are not provided on board the shipowner shall be
responsible for providing food and/ or accommodation of suitable quality.

Article 14.Watch-keeping

14.1. Watch-keeping at sea and, when deemed necessary, in port, shall be organised where
possible on a three-watch basis.

14.2. It shall be at the discretion of the Master which seafarers are put into watches and
which, if any, on day work.

14.3. While watch-keeping at sea, the officer of the navigational watch shall be assisted by a
posted lookout during the hours of darkness and as required by any relevant national
and international rules and regulations, and, in addition, whenever deemed necessary
by the master or officer of the navigational watch.

14.4. The Master and Chief Engineer shall not normally be required to stand watches.

Article 15.- Safe manning

15.1. The Ship shali be competently and adequately manned so as to ensure its safe
operation and the maintenance of a three watch system whenever required and in no
case manned at a lower level than in accordance with relevant and applicable
laws, rules and regulations.

Article 16.Shorthand Manning

16.1. Where the complement falls short of the agreed manning, for whatever reasons, the
basic wages of the shortage category shall be paid to the affected members of the
concerned department. Every effort shall be made to make good the shortage before
the ship leaves the next port of call. This provision shall not affect any overtime paid in
accordance with Article 7.

Article 17.Services in High Risk/Warlike Operations Areas

17.1. The terms and conditions to be implemented to all seafarers on board a vessel
operating in the High Risk /Warlike Operations Areas are those indicated in the
special agreements signed between Confitarma and the signatory Italian Trade Union.

17.2. The High Risk /Warlike OperationsAreas are those defined from time to time by
International Bargaining Forum.

Article 18. Seafarers” Effects

18.1. When any seafarer suffers total or partal loss of, or damage to, their personal effects
whilst serving on board the ship as a result of wreck, loss stranding or abandonment
of the vessel, or as a result of fire, flooding or collision, excluding any loss or damage
caused by the seafarer's own fault or through theft or misappropriation, they shall be
entitled to receive from the shipowner compensation up to a maximum specified

in Annex 4.

18.2. The seafarer shall certify that any information provided with regard to lost property is
true to the best of their knowledge.

Article 19.Termination of Employment \J&

19.1. The employment shall be terminated:
a)  upon the expiry of the agreed period of service identified in Article 5;
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b)  when signing off owing to sickness or injury, after medical examination in
accordance with Article 22.

19.2. The shipowner may terminate the employment of a seafarer:
a) by giving one month’s written notice to the seafarer;
b)  on the misconduct or incompetence of the seafarer in accordance with Article 21.

c¢) upon the total loss of the ship, or when the ship has been laid up for a
continuous period of at least one month or upon the sale of the ship.

19.3. A seafarer to whom this Agreement applies may terminate employment:

a) for his own will by giving one month’s written notice of termination to the
Shipowner or the Master of the ship;

b)  when, during the course of a voyage it is confirmed that the wife or, in the case
of a single person, a parent, has fallen dangerously ill

c) if the ship is about to sail into a High Risk /Warlike Operations Areas, in
accordance with Article 17 of this Agreement;

d)  if the seafarer was employed for a specified voyage on a specified ship, and the
- voyage is subsequently altered substantially, either with regard to duration of
trading pattern;

e}  if the Ship is certified substandard in relation to the applicable provisions the
Safety of Life at Sea Convention (SOLAS) 1974, the International Convention on
Loadlines (LL) 1966, the Standards of Training Certification and Watch-leeping
Convention (STCW) 1978, the International Convention for the Prevention of
Pollution from Ships 1973, as modified by the Protocol of 1978 (MARPOL) or
substandard in relation to ILO Convention No. 147, 1976, Minimum Standards in
Merchant Ships as supplemented by the Protocol of 1996 and remains so for a
period of 30 consecutive days provided that adequate living conditions and
provisions are provided on board or ashore. In any event, a Ship shall be
regarded as substandard if it is not in possession of the certificates required
under either applicable national laws and regulations or international
instruments;

f)  if the ship has been arrested and has remained under arrest for 30 days;

g) if after any agreed grievance procedure has been invoked, the
shipowner has not complied with the terms of this Agreement;

19.4. A seafarer shall be entitied to receive compensation of two months’ basic pay-wage on
termination of their employment in accordance with 19.2(a) and (c), 19.3{c), (d), (&), (f)
and (g) above and Article 24.1.

19.5. It shall not be grounds for termination if, during the period of the agreement, the
shipowner transfers the seafarer to another vessel belonging or related to the same
owner/manager, on the same rank and wages and all other terms, if the second vessel
is engaged on the same or similar voyage patterns. There shall be no loss of
carnings or entitlements during the transfer and the shipowner shall be liable for all
costs and subsistence for and during the transfer.

Article 20.Repatriation

20.1. Repatriation shall take place in such a manner that it takes into account the needs and
reasonable requirements for comfort of the seafarer.

20.2.  During repatriation for normal reasons, . the _shipowner shall be liable for the.
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a) payment of basic wages between the time of discharge and the arrival of the
seafarer at their place of original engagement unless differently agreed between
shipowner and seafarer;

b}  the cost of maintaining the seafarer ashore until repatriation takes place;
c)  reasonable personal travel and subsistence costs during the travel period;

d) transport of the seafarer’s personal effects up to the amount allowed free of
charge by the relevant carrier.

20.3. A seafarer shall be entitled to repatriation at the shipowner’s expense on termination of
employment as per Article 19 except where such termination arises under Clause
19.2(b) and 19.3(a). In event of termination of employment arises under clause 19.2(b)
and 19.3(a) the shipowner shall be entitled to recover further sums needed to cover the
costs of repatriation of the seafarer out of the total accrued amount of his/her salary.

Article 21.Misconduct

21.1. For the purpose of this Agreement misconduct is to be intended a serious default of
employment obligations. '

21.2. A shipowner may terminate the employment of a seafarer following an act of
misconduct or incompetence which gives rise to a lawful entitlement to dismissal,
provided that the shipowner shall, where possible, prior to dismissal, give written
notice to the seafarer specifying the misconduct or incompetence which has
been the cause of the dismissal.

21.3. In the event of the dismissal of a seafarer in accordance with this clause, the
shipowner shall be entitled to recover from that seafarer’s balance of wages the costs
involved with repatriating the seafarer together with such costs incurred by the
shipowner as are directly attributable to the seafarers proven misconduct. Such costs do
not, however, include the costs of providing a replacement for the dismissed seafarer.

21.4. For the purpose of this Agreement, refusal by any seafarer to obey an order to sail the
ship shall not amount to misconduct of the seafarer where:

a)  the ship is unseaworthy or otherwise substandard as defined in Clause 19.3 e);
b)  for any reason it would be unlawful for the ship to sail;

c)  the seafarer has a genuine grievance against the -shipowner in relation to the
implementation of this Agreement and has complied in full with the terms of the
shipowner’s grievance procedure, or

d} the seafarer refuses to sail into a warlike area.

Article 22.Medical Attention
22.1. A seafarer shall be entitled to immediate medical attention when required.

22.2. A seafarer who is hospitalised abroad owing to sickness or injury shall be entitled to
medical attention (including hospitalisation) at the shipowner’s expense for as long
as such attention is required or until the seafarer is repatriated to the port of
engagement, whichever is the earlier.

22.3. A seafarer repatriated to their port of engagement, unfit as a result of sickness or
injury, shall be entitled to medical attention (including hospitalisation) at the
shipowner’s expense:

a)  in the case of sickness, for up to 130 days after initial hospitalisation, subject to
the submission of satisfactory medical reports;

b) in the case of injury, for so long as medlcal attention is required or until a
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medical determination is made in accordance with clause 25.2 concerning
permanent disability.

22.4. Proof of continued entitlement to medical attenton shall be by submission of
satisfactory medical reports, endorsed, where mnecessary, by a shipowner
appointed doctor. '

Article 23. Sick Pay

23.1. When a seafarer is landed at any port because of sickness or injury payment of their
basic wages shall continue untl they have been repatriated at the shipowmer’s
expense as specified in Article 20.

23.2. Thereafter the seafarer shall be entitled to sick pay at the rate equivalent to their basic
wage while they remain sick up to a maximum of 130 days.

23.3. However, in the event of incapacity due to an accident the basic wages shall be paid
untl the injured seafarer has been cured or until a medical determination is made in
accordance with clause 25.2 concerning permanent disability.

23.4. Proof of continued entitlement to sick pay shall be by submission of satisfactory
medical reports, endorsed, where necessary, by a shipowner appointed doctor. If
a doctor appointed by or on behalf of the seafarer disagrees with the assessment, a
third doctor may be nominated jointly between the shipowner and the seafarer and the
decision of this doctor shall be final and binding on both partes.

Article 24.Maternity
24.1. In the event that a seafarer becomes pregnant during the period of employment:
a)  the seafarer shall advise the master as soon as the pregnancy is confirmed;

b) the shipowner will repatriate the seafarer as soon as reasonably possible
but in no case later than the 26t week of pregnancy and, where the nature of the
vessel's operation could in the circumstances be hazardous, at the first port of

call;

c¢)  the seafarer shall be entitled to 100 days compensation in accordance with
paragraph 19.4;

d)  the seafarer shall be afforded priority in filling a suitable vacancy in the same of
equivalent capacity within one year following the birth of a child should such a
vacancy be available.

Article 25.Disability

25.1. A seafarer who suffers permanent disability as a result of an accident whilst in the
employment of the shipowner regardless of fault but excluding permanent disability
due to wilful acts, including accidents occwrring while travelling to or from the ship,
and whose ability to work as a seafarer is reduced as a result thereof, shall in addition
to sick pay, be entiled to compensation according to the provisions of this
Agreement.

252, The disability suffered by the seafarer shall be determined by a doctor appointed by
the shipowner. If a doctor appointed by or on behalf of the seafarer disagrees with the
assessment, a third doctor may be nominated jointly between the -shipowner and the
seafarer and the decision of this doctor shall be final and binding on both parties.

253. The shipowner shall provide disability compensation to the seafarer in
accordance with the following table, with any differences, including less than 10%
disability, to be pro rata.

Degree of Disability Rate of Compensation

72




Ratings Officers

% AB & below & ratings above AB
Us$ USS%
100 60,000 80,000
75 ' 45,000 60,000
60 _ 36,000 48,000
50 30,000 40,000
40 24,000 32,000
30 18,000 24,000
20 12,000 16,000
10 6,000 8,000

25.4. A seafarer whose disability, in accordance with 25.2 above is assessed at 50% or more
under the attached Annex 5 shall, for the purpose of this paragraph, be regarded as
permanently unfit for further sea service in any capacity and be entitled to 100%
compensation. Furthermore, any seafarer assessed at less than 50% disability but
certified as permanently unfit for further sea service in any capacity by the shipowner-
nominated doctor, shall also be entitled to 100 % compensation. Any disagreement as
to entitlement under this clause shall be resolved in accordance with the procedures set
out in 25.2 above.

25.5 Any payment effected under 25.1 to 25.4 above, shall be without prejudice to any claim
for compensation made in law, but may be deducted from any settlement in respect of
such claims.

Article 26.Loss of Life -~ Death in Service

26.1. If a Seafarer dies through any cause whilst in the employment of the
Shipowner including death from natural causes and death occurring whilst travelling
to and from the vessel, or as a result of marine or other similar peril, but excluding
death due to wilful acts, the Shipowner shall pay the sums specified in the
attached Annex 4 to a nominated beneficiary and to each dependent child up to a
maximum of 3 (three) under the age of 21. If the Seafarer shall leave no nominated
beneficiary, the aforementioned sum shail be paid to the person or body empowered
by law or otherwise to administer the estate of the Seafarer.

26.2 Any payment effected under this clause shall be without prejudice to any claim for
compensation made in law but may be offset against any such payments.

Article 27.Insurance Cover

27.1. The Shipowner shall conclude appropriate insurance to cover themselves fully
against the possible contingencies arising from the Articles of this Agreement.

Article 28.Food, Accommodation, Bedding, Amenities ete.

28.1. With reference of present article the shipowner shall provide the following conditions,
given in consideration the standards specified in Title 3, Regulation 3.2, to the ILO
Maritime Labour Convention 2006:

a)  sufficient food of good quality and of a type conforming with the seafarer’s
dietary and/or religious requirements;

b)  accommodation of adequate size and standard;

c) one mattress and at least one pillow, three blankets and two sheets (or
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28.2.

equivalent duvets and covers), one pillow-case and two towels. The sheets (or
duvet covers), pillow-case and towels shall be changed at least once a week;

d) necessary cutlery and crockery;
e) laundry facilities;
f)  recreational facilities

In addition, the shipowner shall provide the galley with all items of
equipment normally required for cooking purposes. All items of equipment
mentioned in sub-paragraphs (c), (d) and (e) above shall be of good quality.

Article 29.Personal Protective Equipment

29.1.

29.2,

29.3.

294.

29.5.

The shipowner shall provide the necessary personal protective equipment in
accordance with ISM/IMO regulations, or any applicable national regulations which
specify any additional equipment, for the use of each seafarer while serving on board.

The shipowner will supply the seafarer with appropriate personal protective
equipment for the nature of the job.

Seafarers should be advised of the dangerous nature and possible hazards of any work
to be carried out and instructed of any necessary precautions to be taken as well as of
the use of the protective equipment.

If the necessary safety equipment is not available to operate in compliance with any of
the above regulations, seafarers should not be permitted or requested to perform the
work.

Seafarers shall use and take care of personal protective equipment at their disposal and
not misuse any means provided for their own protecion or the protection of
others. Personal protective equipment remains the property of the shipowner.

Article 30.Shipboard Safety Committee

30.1.

30.3.

The Shipowner shall facilitate the establishment of an on board Safety and Health
Committee, in accordance with the provisions contained in the ILO Code of Practise on
Accident Prevention on Board Ship at Sea and in Port, and as part of their safety-
management system as per the requirements of the ISM Code.

. The shipowner shall provide a link between the shipowner and those on board

through the designation of a person or persons ashore having direct access to the
highest level of management as per the requirements of the ISM Code. The
Shipowner shall also designate an on board competent safety Officer who shall
implement the shipowner's safety and health policy and programme and carry
out the instructions of the Master to:

a)  improve the seafarer’s safety awareness; and

b) investigate any safety complaints brought to her/his attention and report the
same to the Safety and Health Committee and the individual, where necessary;
and

¢)  investigate accidents and make the appropriate recommendations to prevent the
recurrence of such accidents; and

d) carry out safety and health inspections.

The Shipowner acknowledges the right of the seafarer to elect a safety representative
to the on board Safety and Health Committee. Such a representative s be
entitled to the same protections as the liaison representative as provided for in
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31.5 below.

Article 31.Membership Fees, Welfare Fund and Representation of Seafarers

31.1. Subject to national legislation, all seafarers shall be members of Unions affiliated to the
ITF.

31.2. The shipowner acknowledges the right of seafarers to participate in union activities and
to be protected against acts of anti-union discrimination-

31.3. The shipowner acknowledges the right of the seafarers to elect a liaison
representative from among the seafarer who shall not be dismissed nor be subject to
any disciplinary proceedings as a result of the seafarer's duties as a liaison
representative unless the union has been given adequate notice of the dismissal.

31.4. The Union Fees are as per the enclosed Addendum.

Article 32.Equality

32.1. Each seafarer shall be entitled to work, train and live in an environment free from
 harassment and bullying whether sexually, racially or otherwise motivated. The
shipowner will regard breaches of this undertaking as a serious act of misconduct on

the part of seafarers. '

32.2. The secafarer shall be provided with a copy of the on-board and ashore complaint
procedure applicable on the ship in accordance with Italian Law.

Article 33.Waivers and Assignments

33.1. The shipowner undertakes not to demand or request any seafarer to enter into any
document whereby, by way of waiver or assignment or otherwise, the seafarer
agrees or promises to accept variations to the terms of this Agreement or return
to the shipowner, their servants or agents any wages (including backwages) or
other emoluments due or to become due to the seafarer under this Agreement and the
shipowner agrees that any such document already in existence shall be null and void
and of no legal effect.

Article 34.Breach of the Agreement

341. If the Shipowner breaches the terms of this agreement the Unions, for
themselves or acting on behalf of the seafarers, and/or any seafarer shall be entitled to
take such measures against the shipowner as may be deemed necessary to obtain
redress.

Article 35.-Validity of Agreement

35.1. This Agreement enters into force as of July 1st 2015 and shall expire on December
31st, 2017.

35.2. Any amendments shall only be accepted if they are submitted at the request of the
signatory Parties.

35.3. The Agreement is subject to tacit renewal, unless one of the interested parties gives at
least six months’ notice of its intention to withdraw from the agreement by means

of registered letter.

7

%

u_\



E "$SN 629 * M3IIM Y3d SHH BY = 35N LL4G : MIIM H3d SHH b
.\M / : *NOSYIH ONIMOTI02 SHL HOd ¥3¥VAVES 3187 MO 39VM DISYS ATHINOW WNWINIW 011 IHL HLIM IONYITdINGD NE S| H3HY-HVES 3797 HOd IOYM 2ISVE AHTLINOW 3HL
| ﬂ(, } *S}uB Wal|nbas 5002 'O TW W LW ayy saode §) 3 ALy A/0 O
N ./_,._u/,f \ 8 UWn|aa + £ uwnjed + g uwn(e2 :abem Alyjuew pajep)josuog §
r - ; i S134eJE5 3y} o} Yses pled aq jou s| 31 :Buuiell g OW| B

! 9 xaUuy Jad se sjiauang jruolippe o) abom s 210)Eas Wol) pajanpap pUE My WINYL 03 Aued oo auyy Ag piod ag (s 31 ‘DouCMOllY QBd £
- “S40JEBJRAS 33 0} YSTA piEd 9g 0] SBY § UWN{OD JO JUNCLE AYL °G LWNJOD + b UWNIGD + £ UWN|OD + Z UIAJ6D + | UIhjoD 4se [e3oL g
11\ Yiuow Jad 51n0Y gg Uo paseq :9ARa| [CUCIYPPE put aaca| AjyiuoW §
Q J AAIEITAT D) §O JAUTPISA Jo USRS al) Uy pEuan Ejaes Ard o) S0P 30U §]13UMDHIYS Ay} 0 9)e)s BEg uejie]) UM JUAWANGR RieEg AN JUSIOP SLILIEIE Y} Ju FaUapjsal jo Aqunad ay) ) pIAE JUNOWR ISNUDE puT jEuag [REes ALUDY b

{s's pajdijinw pue gz papialp abem AjUslow aised} Aepuns pue jioy AEpINGES o paseq Uopusuad won pudjaapy £
{ysow sad sinoy g pajidRInw g} uwnjeD) syjuoL Jad sihoy §7 W HAAG Afyjuow pasjumens g
¥3am tad sinay pp | yjuow Jad suhoy |G| uo paunyaal Ay)aedea Ag abem oiseq obem arseg Alujua }
*Kjjaedea o s|aAa) Juiay)p uf pako|dwa ag ues JaJejees oy “Jaleyeas ay) Ag paudopad aq 0 5| Y3y H40m 3y} pUB pItotuo uofysod ayy :Ajorden

uwnjag
[ 08B i [ 028 18 82k [ [iT L¥E 109'0 Aog Bulasies [ ¥3aQ
[EE GZO'E 0E ag 596 Gak 52} 60} E[i7A Glb Izt'o 12d|mJ7S"a [ojunr] Hug
SH'E [y [3 [T [IY] €21 9z} 8z} 2z 3 258’0 ucwssay [4ood Z
'y ave’L ag 0E 0ge'} vk 92} 051 €82 LIS ooo'} pilemalg | Z fJascalg { a0
JUBHLIRIOWN f YA f uRWal]y ) 1atejeas gy
15y £} [ DE ELFL 181 9zt 19} 9ie Eb3 SLEL udaw eyl

tladaaya oy Bug f rajuadien | uel fanuag
J¥oon j8|yo fuewdwng j unsag

£0°9 106°) 0E DE Iy [ 9ZL (52 Tk [E] LEY') [ETEETE
98’8 9b1T OE DE 980’z ove 9Z| 552 DBY 066 865} "BU LE FHOD L E
S’z 8Z2T DE [ 8512 -7 SZ1 552 105 120t BSL} PIEMENS Ja|YD
{°Buz'nai3 [ )0 o|peY ; Bu3 .z 140 2
SE'B G753 DE [ EBI'Z 0ZE 8Z1 ZEE 125 6IZ'Y S1zT Bua 1 feEl PN
89'Eb £60°t DE [iT3 EEQ'Y Bak szl 205 [E ESE'1 GERE'E Jzaulbu3 jalyn
96'vl 122 (3 [ 66E't veS L) 558 Ly SEL'E ZOL'E . =Sy :
ol ] g ) ] g v € 4 I ’
00’0/ sbupey s1ij Y=}
00’02 HEET I Ps)
SH 08 05G sAe(
105101
abem awjpang
ajey Lo | PEPISSUED Bulufer, | aaucmairy ysea  ylol _Euh,__”_ﬂun m““_:nnm__au“m suadwag Aitguow zﬂﬂn;z ajeas "yiq
Aluiu
Iuuow ¥ OWI azga pueoaca | |ejes Puayeam | sfepysapm ojseg
aviol paajueiens

Aaedes

LIOZZHIE OL SLOZILONMD WQHD SAILOE443 S50 NI NGILYIND TV 31705 35YM & XSNNY
S3NIT2AIND 539¥M 071 40 NOILY N1 3HL Hod 5ISvE

510z ayfed paonp



Annex 3

NATIONAL HOLIDAYS
Christmas Day,

Boxihg Day (26t December),
New Year's Day,
. Good Friday (Friday before Easter Day),
Easter Monday,
International Labour Day {1st May),
Spring Bank Holiday (Last Monday in May),

Summer Bank Holiday (Last Monday in August).




Annex 4

SCHEDULE OF CASH BENEFITS

.Article 26: Compensation for Loss of Life
1. to immediate next of kin: US$60,000
2. to each dependent child under the age of 21: US$15,000, subject to a maximum of 3

JArticle 18: Seafarer’s Effects
Maximum US$3,000




0z

17

81

g€

Ia8ury s[pprur pue rFuryaioy

‘quomy Jo syutof awenxe Jo s507

Iagury

08 I[PPIW PUE IRFULSIO] ‘quunij} JO §807
Io3unaIo]

pue qumup jo spunof aumanxa Jo 5507
(sxeBuy pu

OF pue 3sT) I93UljaIo] pue qUIN Jo 5507
1231y 2p31] Jo JuIof Dwranxa Jo sso7]

Ia3ury

A1 JO Siurol awanXa pue a[pPpru Jo s50]
{(128ury yagry) 10811y a3 JO S5O

urof arpprur ur A>usyep IS

2I0W I0 $3213ap (6 WPIM Iaduly Suny
uonisod paynagsno

ur urol Teagdueeydodrese;sw

Jyms PIm 1aduy Sunyg

13u1y Jurr jo yuol swmanxa jo sso]

hEYiiies

BUI Jo S)UTO[ 2WAIIXa PUR S[PPIUT JO §507
(28uy ymoj) 18uy Sur jo sso

wurof a[pprna ut £5usyap Yojans

AIOWI 10 523182 () WPIM 198Ul a[PPIN
uonisod paysegsino

ur putol Teaduereydodesejown

s im 128uy PPN

Wl

TN

uonesuadwoyy IZeyusding

G Xouuy

('es1oa 9014 pUe ‘puey S € se passasse s1 e 3591 191 /s1y ‘papurey-}ay st uoszad e 1)

ALIIIVSIA 10 H3IDHA

61

214
0s

0t
ot

[Te AN
] — PO

1231y ATPpIW JO JUI0] JUWanXa JO $507]
123uy A[ppRu

JO syuiol swranxe pur PP Jo S50
(193uy panp) 28wy 2[ppna jo 507
yurof arpprur ur £>uaoyep YoJens

aIoui IO SAAIZ3P ()G \PIm BBumypIog
uonisod payxnegsmo

wr punol Teadueeydodieseaw

JI0S \PIM IZ3UTRIO

Ia8ureIo] awanxa Jo s50]

123Urja10]

Jo spuol suranxa pue a[ppPII Jo sso]
{(193u1y puooes) 1adurjarog jo sso]
syurof jeaduereydodesejow

pUue awanxa s M quimyy,

juzof

Teeduereydodreselaur Jyus wprm quumiyy,
yurol awanxa Jms \pIm quumyf,

quImp 2uo jo Anusnxa Jo Jey Jo ssoT
quImIy} auo Jo AJNuanx Jo sso

qUIN 9U0 JO §507]

0¢ §au0q [edredR)joUT PURE qUUNLF SUO JO 5507
cG puey auo Jo sra8ulj [[e Jo sso
seBur] e

3971

S8RT

uongesuadwoy afejuaniag

1PMOYS ‘wry ‘puey

saTWaLXy 03 satmfuy )

@m_




or 0
0T ot
0 i
g
g
09 g9
ole 09
09 g9
9 04
8T
g
gL
01
ole 09
8
g
o] W80T

uopesuaduroy a8ejusniag

G Xauuy

N

uogrsod 3unjiom 100d ur ssouyng
- uonisod Bunjiom pood ur ssowIlg
uonisod payojansino ur sssupng

MOq[H p

sIsoquiony) ATe[xy

sda=o1q 0 amydnx pajesun

JUDUIBAOWT

MmoqTe Iood Y3m wrea1oy jo uonemdury
JUSIRAOWT

Mmoqe Po03 Yitm uLrearoy o uogendury
wre 1addn jo vogemndury

WIIE JUO JO §50]

wry

puey s jo wred sy woxy

D 7 03 uMop 1281y s 0} 1euryeIog
'2u0q Terper jo armjoely jo saouanbasuoy
uonany a1qrssod ‘saoureqInysip

[eUOROUTY JYSI[S PUe UOGEdO[SIP

ALIOS \PIM PaTedl] AU0q [eIpel JO 9InjoeL]
uonsod Funjiom 1ood ur ssoupng
uonisod 3un[rom pood ur ssauwymg

puey auo Jo §507]

ISUM ‘PueH q
_ ol o[ppnu
ur ASuepyep Y019n0s 210w 10 §3318ap

06 WM 393Uy Juur pue 123uty A[PPIA
1R8ury

AT pue 18Uy mﬁ.ﬁ J0 10 198Uy Jun pue

128Ul S[PPIUI JO SHuIof Swenxa jo sso]

o€

ge

0e

05

<1

0c

01

0g

0¢

Gl

¢l

gc

0T

0c

&

183Uy apy pue me_ﬁdﬂ]\ll\

8urr jo syurof awanxa pue S[PPNU Jo SS0F~ =

(tpe pue

Q) 188ury s pue 1a8ury Sur jo sso]

198Uty AT pue 108Uy Suns

‘T8uy a[pprw jo sputof aurenxa Jo sso|

1e8uyy apy pue adury SuL ‘raluy srppnu

JO sjurof 2UWANXa PUe J[PPI JO S50

(\pg pue yp ‘pig) 108y apw]

pue 1a3ury Surr “1a8ury appnu Jo ss0]

133wy o] pure 23ury Juna ‘1efury apppnu
‘Ia8urye107 Jo sIUTof SWanX® Jo ss0]

1281y oy

oo pue 128uy Jurr ‘1e8uy appnu ‘1aduryeIoy
jo syutof swanxa pue appnu jo sso

(\pg

Vi PU® § ‘pI ‘pug) 128y smy pue 123Uy
Furr “1a8uny arppnua ‘refuryeroy jo sso

123uyy Bun1 pue 128uy sppnu

‘Ia811ya10y Jo sjutof awmanXe Jo sso]

128uny Surr pue eBuly spppnu ‘raguneioy

JO SIUTO( SWanXa pue S[PPIU JO SSO]

128uy

Ge Bun pue 1a8ury afppnu ‘raduryaiog jo sso
193uy a[ppnm

pue 3une10g Jo ol swmanxo Jo §507]

Ta3uy a[ppnu pue 123UrRI0]

Jo syurof swanxa pue a[ppnu jo sso]

(p1g pue

Ppug) 128Uy s[pprur pue 123Uya10] Jo S50

(s193umy

WY PUB pIg ‘pug 18T 18uy Sur pue

Hel

ot 1281y PP ‘Tofune10] ‘quImy Jo ssq|

W31y

uonesuadimoy afejuediag

BN




o ==

/ 1T
01
c $90] I9LHO AU} JO AUO JO 5507 « GL
G yurol rea3ueeydosreleyaur ur ssougyns WPpIm a0y Big . GE
¢ 203 1q Jo nmof awmanxo jo sso . 0¢
G (201 81q) 20715 JO S50
Q 2U0q TeSTEIR)SUI ST JO A0S PUE (207 31q) 90] 15T JO SSO]  »
1]
0 qe
g 0t
0¢ Ge
<9 04
q
01
q
ST
qe
q
£
4} G
=} 0z
¥l W3R

uonesusdumo)) a8ejuadia

§ Xauuy

300§ 3UO UO $30} T[E JO §50°] =
Burreaq jo ajqedes dumys yprm snsrey jo uonemdury

stsasold jo uonouny 100d M 3005 Jo sso |
stsaipsoxd jo uonoumy pooS 1M 1005 Jo ssoT]

1007 E
dryg “8a71 ‘4003

ATuo sarmfur A10suss 104

SaLIN[UT J1I0}0UT PLre A10sUss

N0 ‘STIUIETPI SNAIIU JO sTsATered [e10],
SLreu|n SnAISU Jo stsAfered Tejo],

wre ddn

A} UO STRIPRI STIAISU JO SsTsATRIed [ej0]
seryoelq snxard jo sisd[ered (@0,
S1sATereJ 'y

SITR[NOIAB]D-OTUIOIDE OREXTY |
uonexn] [emjiqer]

AJIIqow Jo UOQONPII SWOS PUE UOHIIT]
saa13ap Qg 01 dn uogeaary

(Apoq ap1sduore wre pIm)

TSP[NOYS UL SS3WgNS "ape]q Iopmoys
AU, UILM Pauoyal AIqow [y

BpMoYS "

533133 (6-0F AoueDYRP UMang

s9913ap O 03 dn Jo LoueDyep Yojeng
§59]

I0 539.133p ()6 0} peonpal Burpuaq moqrg
( aontsod n3rrdn, )

UITEJIOY JO UOROUNJ AIB]OI JO UOQESSI))

£




0g
0t
0g
01

01
0g
0

g Xauuy

Lmqow 1ood 1pim - sisaredsnostpenyosy
Lmqow poo8 yim - sisazedsnosrpenyasy

SITeI0Wsy SnaTou Jo sisATered [eyo0],

sLeqy snalau Jo sisATered [ejof,
sisd[ereg “p
yazof dry reymxe Apej01 Surwogoumy [ropm

uonouny dpj jo ASUsToLTNSUT 81938 1M dIf]
uonisod a[qeroAey UI ssaugyns \Pim dipy

drgg o

I 1

0t
0t

ooy oo

01

ce
0g

gs

05

g9

)

0C

gl

deosaw TepynIe Aei0) Sumionouny o

dessawn Jo sso

dedsaLr] Jo wonexn] eryIqey

suoneradreout Surradumey pue rem3ar JEMaIOs [IM a9y
Lrrqour Jo uoganpaz pue epered

9} SA0QE UId ()] POINSEIUT Se umd 7 Surpasoxa afeisem
AISTIUI YIM ‘SIS ACW SUTMP uonodiy Suons 1pTm sawy
ssauasoo] Furraduren IpIm sowry]

§59] 10 599189p g 01 paonpar Ledes Surpusq wIm sowy
$3913ap g 0} dn Jo ASUBLYSP Y019TS 1FIM 23y

uonrsod pood ur Jygs sy

$9108 397 IO SUTRA 9SOOLIEA JO UORRIOTIDOP [EOUSSSH

881 suo ur aworpuAs sjoquIonEIso]

(L1Iqow yo uononpar Io

Buruayioys 107 uonesuRd oD a3 0] PAPPE ‘IaAIMOY J0U ST)
wd ¢ 3sea JE Jo a8esjuriys y3nyy,

D ¢ 15897 ' Jo Sunisyioys

umd ¢ ueys ss9] Aq Sumuajioyg

stsaygsoxd jo uogoumy 1ood \pTM SNID JO SSOT

s1sayisoid Jo uonoury pool yym (ALreys) snid jo sso
stsapsord

jo uonoumy 100d \FIm y3np 10 a9 oY) je uogemdwy
s1sajsord

Jo uondumy pood YuMm ysnp 1o saw] a3 1 uogeyndury
8a1 2uo J0 S50°]

371 q

S9UDIE Uo[e] OQeIINEL],

sured £q pajearI38e soypre were

Pposead sey Lyiqoun ATejor a1aym Jutof spry

uonsod snumba sadie) paoumouoad w yyms yutof appury

(soa130p g1
01 dn} snumbs sadie; 1y81s 10 a[8ue 381 3¢ Jyms JuTof SPYUY




o, | oz Q9 GG o ¢ | T | 0L | 9¢/9
09 | &5 05 o Gg 0¢g 0T 8 ¥2/9
05 | < 0 Gg 0g 0z 0T g 81/9
0c | 81 ST 48 01 0T g 0 ZL/9
0z | SL | 21 01 8 g 0 0 9/9
0 |09/T | 09/9 |9¢/9 | %2/9 | 81/9 | z1/9 | 9/9 S
aqe ], uonoel
00T | g8 |04 |ss|og|oz|oz]| o
Q8 | 62|09 ]sF|oT|st|st|T0
04 |09 | SF|se|ST|{oOT |0l |0
s |sv|se|lsc|st|or|or]¢go
oc |0z |stlst|or| s | g [%0
0z |sT{ot|or|s|s|o0]go
oz {stiot|jor|s | 0] o ]|o90
_ Qe
0 |TO|Z0|€0|¥%0{S0]|90]| S [ciusclel
‘9]qey uondely I0 3[R} [eWap SUrMol[oy 9Y3 LM 20uepIoIdE
Ul Passasse ST saka 190q 10 auo jo ramod TENSIA JO Uomonpay]
0g Axmfur ureiq jo ymsar e se eisdoeunuay papsySR] -
0% visdouenumayy .
€ §IE9] JO POO[] =«
8T sisoyd papis-auo 10, .
g uonoumy sse[s 1oeu0d pood \pmm eneydy .
(09/9 15®31 38
crL jo 1amod Tensia ynm enfeyde “8a) uotsta remoourq Jo sso e
o _ uomsod JSOULIDINO UL UOISIA mBﬂOQ -
01 UOISTA I[qNO  »

G Xouuy

001
0c
001

00T
g9
0¥
S¢
Sl

(24£a aarasar) uonerado

el Juawmasorduay jo Amqissod 1pim 245 auo jo y8is Jo sso]

(4% passenuod 10 /pue

ewoone[d “8-9) suoneonduwmos yim aka auo Jo y8is Jo $507]

saka y30q Jo 1815 Jo S50
24> auo jo y31s jo sso]
saka yy0q jo sso]

a4a auo Jo 5507

24g 2L D
WOIPUAG TEUON OUNTONSOJ "q

SUAWRP T30,

SUIID] BIJASG

SUDUIRD SI9A3S WNIPAA
SUSIIBP 3IAAIS WINIPA-PIIA

SUSUISP PTIA
SUI(] ‘B

urerg sy, 'g

9DkJ 9} 0} AATAU ([eurnuedrn) AT0suds Jo sIsATere,J
SIMMOYFIP Paads

S[qeISPISUOD ITM SPIOYD Ted0A Jo sisATered papis-aup
[[2WUS JO JSUDS JO S50

SaAIDU S[eroe] a1 Jo sisATered paprs-omy,

DAIDU STeIOE] a1 Jo sisATered papis-aup)

Burdreog

29 I2]No Jo S0

(sormuep a[qnop) P9} e Jo $so]

20e] YL 'V

PEOH 2UL ||

7



9

G Xauuy

Burreay jo uopioisp pue smnuy Surtadurely .
Pre

Burrea] e jo asn jo 3adsar ur £p1os pred st uonesuedod ou A[TewwIo N

4 §

deorpuey ejo; ¢ Do
deorpuey atesss  § .
deorpuey a[qerapisuod ¢ W “
deorpuey umrpaw o pux g o
deorpueyydys 1 |
: :dedrpuey
desrpueyou g UOGEDTUNUIUIOY) = 1D
desrpuey 3urres ] = )
S
L G9 - - - - GHD,
0L | 09 | 0§ - - - ¥ HD'
69 | & | ov | o€ - - € HD
- 0s Gg 0c 48 - ¢ -HD
- - 0¢ Gl 8 - 1 HD
: - - - g 0 0 ‘HD
S ¥ € z I 0 Burresry
HH | 'HH| ‘HH | HH| ‘HH| HH jo s507 Jo aa18ac]

'pre Surresy pajsnipe [am pim gp w Sutreay jo ssof emeurq
P31BMOTED 10 Passasse :Anaworpne Yoaads uo paseq Jutresy] Jo 550

S/ SIed 30 Ul SULIeay JO SSO[ [e10],
oI Ted uo U urreal] Jo SSO[ [ej0],
2de Iy, - "I 19PN 998 ‘TE3 I9IM0 JO S50
steq (1
.mmmmmﬂw mﬁn—mﬂ.—.mbm ummﬂ mﬁ—u S.._TS Hummmmmmm 5T .Hm._SOnH Hmﬂmtw
00L | 001 ag (o4 09 08 0T 0z 0
00T | <6 08 0 g GF 8T GL | 09/2"
68 | 08 G/ Go 08 0¥ gT Tl | 09/9:



o %// %%Q

‘0T AHA Jo uoponpar jusuewiod Jo aUo SI ased A jeip Junumssy G AIIqour Jo uoponpar Inowym sured &ummw

Ummio)) [BIGa)I8 A a3 JO SMBJ IS0 °q
‘0'T AHA ‘PUO0DIaS ISIT 91} UT SWM[OA UOTR[RLXD .

PR210] 31 Sk UoNS “UONIUTY Fum| 10J SHIDWRMSESU 3AR2[q0 71 Gumeyrtt 1001 - sured mﬁmm.ﬁmw . 2
Jo sueaw Aq SUOHOUNY OJUT UOISIATP a1 ﬁonﬁﬁm 0} uasye) axe sdayg - Al pasn ST (Te[jod yoau) 8otasp sanroddns ey /
8 sured Tedo[ 10 /pue AIMIqow Jo UOHIIPAI aWOS »
0/, 3831 jo sporad urmp yuasaid aq oste 0 TEIAISN B
ued onym ‘swojdw4s ssonpoid frapoe TestsAyd jo wroy Auy § 100 TS0
[oiid A1anoe Jo sPAs] mof Jurmp teadde sapmuy Speg 2O O
OS[e S110]) mﬁ&m *Atanoe TedtsAd jo uonesrwry s[qeIopIsucy) ‘¢ T
- 0T Aranoe snonusns Surmp A as1(] paddryg Jo sasuanbasuoy g
Aquo readde swmoydwAg -fyranoe resrsdyd jo voneyuny ouTy 7
€ Aj1anoe TearsAyd jo uoneynar oN T '9]qe} A1 UI payads sani 181
. 81} 1}IM 9DUEPIOIIE U] PISSISSE SAIAIIU JO aFIeDSIp oI 107 mmwwm
:5dno18 uonduNy ONI UOISIATP Areyuowrstddns e yirm sami aaoqe au 1im duepIoddE Ul ﬁmmmmmm<

Burmorroy ap Furdidde qusuryre sy 4q pasneo Apedes reuonouny

SaAIdN] 10 sHeurds e[mpalA JO 381edsI() im armyoely
a1 Jo JuNTWIT] 313 03 PTe3al YFIm Passasse aTe spuare Sun| pue 11es] ‘

sdunT pue yeapy- A r SOOIWSIXD 0} PA)ITUISUe] 10 [BJ0] - Ure,] =

g pasn st (395100 110ddns 10 Tef[od you) 110ddns J7 -

A UO[D3G 935 ased[d - sdusunuodur . 0z AI[IQOW JO UONDONPAI 319438 A1

aanqe crL Lmiqowr Jo wononpar awros 03 3G -

Gg  paunep se swoydw4s 19ppe[q \im saousnbasuod Sunse] g - (duwmy) snqqis Jo voywuoef ym
JA0qE pauLep Eﬁmmon ‘Saingov.f 243038 WNIPIUL [VII0IS 10 dngovLf 313098 fliap

0€ + st swojdwds 1appelq ynoqim sadusnbasuod Sunse] IO . Al ATIqou Jo UOQONPaI QI -
v (areos 1sapowr e uo swoyduis 8 AYITIqOW JO UORONPOI NOIAL  »
Tea1doomau s[qeunuIagep Apansalqe) swoydwAs (uogedagsp 2angovf 2i30as wipa
A1qrssod) 13pperq P - seousnbasuod Sunser ing poAl - G LIIqour Jo uonoNpPaI IOUNW RIM =

0z (areos 3sepow e uo swoydurds 34111904 AOULTN

ﬂmuwwoﬁoh._wa a[qeunmaiap APans(qo) swoidw4s (uonedajsp
A1qissod)reppe]q Inoyam - sedusnbasuos Sunse] ng PIIAL »
sieutds empay a3 o3 sapmfuy \q

'S9AIBU 10 sTeurds
PMPal JO aZIRUPSIP INOWHIM BIQaldA 3y} Jo Lpoq Jo armoerg

uumpoy) [eIqajaA
ord Ao Jo uohonpal S]qeraprsud Yim sured ypeg e .
A A1qow jo uogonpar swos ypim sured spegq . Mg Pue PIN |
8 pasn ST (J98100) @dmap aantoddns e .
G Xauuy

=



g Xauuy

9T
[
\
%
P3ISA0D JON aousjoduy
cT DOsTL 8q 1SN 31310 B JT ‘2IMYOLOS BNPFaL[)
€ sopnAprpids 1poq 10 aU0 JO SSO°] .
o ssnedousw 193Je SaLrEA0 1[0q Jo §507 .
0L asnedouaur 210Ja( SALIBAO W3O( JO SSO7] =
01 SA[ONS3] WO JO S50 -
0z sjqesadout ‘enuay [eunuopqy -
ord dUsUNUOIUL 2AIS[NAXT
(wonesayep Aqissod
oL “Uogeurm snouadu 9'1) 0USURUOdUL 10Uy -
0L srrernjeursioeld snuy .
gz Aoupry pepreidsuen Suruopouny [ap
0L ABUPDY 310 JO S5O .
g uaards Jo sso .

SIA[2d PUe A1AED [eUnIopqy - A

% dno18 uonoung oy AQy8nor spuodsaios ani ¢'g moqe jo o1 ARA
pue m dno18 uonauny 0y AQyBnor spuodsaiioed any 1 3noqe Jo 'L AT
Z dnoi3 uopoumy o3 AjyBnox spuodsariod sany z-¢'1 Jo 0'T AT

‘1 mﬁowm uonouny 0} A[y3nor spuodssi10o sanr Z 1940 JO 0 T AL

/7



ANNEX 6

Fanimar which is the ltalian National Unions Fund, officially recognized by ITF, has the task to
manage the following benefits in favour of the seafarers in line with the IBF Agreement.

The benefits are recognized to all seafarers serving on board of Italian ships under the
International Register law 30/98 (with exclusion of cruise vessels).

Additional benefits to those as per Article 25 specified in the following list are recognized.

For all the criteria not specified here below the terms and conditions of the insurance policy are
implemented. The exclusions are those as per insurance policy and among them in case of HIV,
Alcoholism, Drugs, Mental Disease and previous accident and/or sickness.

For every case Fanimar and/or signatory Union must be informed within 15 days.

The Shipowner must forward to Fanimar or to the signatory Union all the necessary documents
related to the case.

The amount deducted monthly from the seafarers D & D Allowance is Euro 24,50 and it will be
paid in advance as yearly lump sum directly to Fanimar as per Union instructions.

The benefits will be recognized by Fanimar only after receiving the payment and in any case
within 10 days.

The following benefits are in addition of those of ITF TCC Agreement. They are recognized within
the period fixed on the Employment Contract of Preliminary document (for example Telegram
given instruction to reach the place where to sign the Employment Contract).

1. In addition to the compensation for Loss of Life (See Art . 26), € 100,000 to the immediate
next of Kin (or a nominated beneficiary) implemented for a maximum of 30 seafarers per
vessel. This is only in case of death for accident and not for natural causes.

2. Disability (See Art. 25) : in addition the FANIMAR will recognize the amounts listed here
below:
a) Ratings v
% EURO
100 13,500 '
75 10,125
60 8,100 ‘
50 6,750 ' .
40 5,400
30 4,050
20 2,700
10 1,350 -




b) Junior Officers (below Chief Officer and 1st Engineer)

- EURO
100 17,600
75 13,200
60 10,560
50 8,800
40 7,040
30 5,280
20 3,520
10 1,760

¢) Senior Officers (Master, Chief Mate, Chief Eng,, 1st Eng.)

e EURO
100 39,600
75 29,700
60 23,760
50 19,800
40 15,840
30 11,880
20 7,920
10 3,960

Note: The additional benefits - point 2 a), b), c) - are recognized only if the degree of disability is
higher than 5%.

3. In addition to and after 120 days in case of accident or sickness, 10 days of basic wage for a
total maximum of € 3,000 in order to reach 130 days as per Article 22.3 point a) will be

recognized.

4. Lump sum to cover expenditure for the repatriation of the corpse for a maximum of € 5.000
will be recognized to the next of kin subject to the presentation of the correct documentation.

5. The competent Court is that of the official Fanimar residence. //




Rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale imbarcato sulle unita
adibite al servizio di rimorchio delle navi ed al soccorso delle navi

Le Parti, dopo un ampio confronto, hanno concordato di apportare le seguenti modifiche ed
integrazioni all’articolato del CCNL per il personale imbarcato sulle unita adibite al servizio di
rimorchio delle navi ed al soccorso delle navi, sottoscritto in data 5 giugno 2007.

L'articolo 4 & cosi sostituito:
Art. 4
Periodo di prova

1. All'atto dell'assunzione il personale dovra effettuare un periodo di prova di 45 giorni, se addetto
al comando o alla direzione di macchina del rimorchiatore, o di 30 giorni se addetto ad altre

mansioni.

2. Durante il periodo di prova ambo le parti hanno il diritto alla rescissione del rapporto di lavoro,
con diritto alle indennita contrattuali, escluso il preavviso, maturate per il servizio prestato.

3. Il periodo di prova seguito da conferma sara calcolato agli effetti dell'anzianita di servizio.

4. Saranno esentati dall’effettuare il periodo di prova i lavoratori che, nel corso del biennio
precedente, lo abbiano gia superato presso lo stesso datore di lavoro e per le stesse mansioni e
qualifiche.

5. In caso di assenza per malattia o infortunio il periodo di prova si considera sospeso fino a
guarigione clinica. | periodi di assenza per malattia o infortunio non sono computati nella durata

del periodo di prova.

Art. 4 bis
Salario d’ingresso

Abrogare |'articolo.

Art. S

Orario di lavoro

Inserire un nuovo quarto comma con il seguente testo:
“L’attivita lavorativa dei marittimi imbarcati sui rimorchiatori pud essere articolata in turni.

| turni di permanenza a bordo con tempi di lavoro e tempi di riposo ed i rispettivi traﬁameng\w‘p
economici potranno essere definiti con accordi integrativi di secondo livello, siglati con Ie\\
rappresentanze aziendali/territoriali delle organizzazioni sindacali stipulanti il presente CCNL, nel \\ .
rispetto.delle previsioni. e.dei limijti sanciti dalla Direttiva 1999/63/CE e dal D.Lgs. 108/05 e
successive modifiche e integrazioni ed ove sussistano particolari condizioni operative e di traffico.”

= b~




N.B.: Conseguentemente all’introduzione del nuovo quarto comma, modificare la numerazione dei commi successivi.
Art. 10
Lavoro Straordinario

Al comma 3, dopo le parole “In tutti gli altri porti tale limite mensile sara di 50 ore.”, aggiungere il
seguente periodo: “Nel caso di applicazione dell’art. 9, comma 4 del presente CCNL, una riduzione
dei predetti limiti massimi di ore di lavoro straordinario sard definita nell’ambito dell’accordo

integrativo di secondo livello”.

Art. 15
Promozioni

Al primo comma, dopo la parola “anzianita” aggiungere le parole “di servizio aziendale”.

Art. 20

Al primo comma sostituire la parola “IPSEMA” con la parola “INPS”.

Art. 25
Indennita sostitutiva della panatica
Sostituire I'importo “€ 2,29” con I'importo “€ 1,50”

Resta inteso che Fincremento & riassorbibile da eventuali migliori trattamenti aziendali.

Art. 27

All’'ultimo comma sostituire la parola “IPSEMA” con la parola “INPS”.

Art. 25 [g’g

Ferie

Al comma 2, aggiungere il seguente secondo periodo: “Fatti salvi gli accordi di secondo livello
vigenti, su richiesta del favoratore, con esclusivo riferimento ad un numero di giorni di ferie non
-inferiore al 50% di quello previsto al comma 1, la comunicazione di cui al periodo precedente
dovra pervenire all'interessato almeno un mese prima, fermo restando quanto previsto al comma

_4.”

Al comma 4 aggiungere il seguente periodo: “Sempre nel rispetto delle prioritarie esigenze di
servizio, a livello aziendale potranno essere stipulati accordi volti a definire diverse modalita di
““fruizione delle ferie, fermo restando Fammontare complessivo delle'stesse”. . " '




Nota transitoria: la norma di cui al comma 2 decorre dall’anno 2016.

Art. 34

Al comma 1, dopo le parole “norme contenute in appendice”, aggiungere “, nonché le disposizioni
di legge in materia”.

Art. 35
Indennita perdita corredo
Modificare il comma 1 cosi come di seguito riportato:

“In caso di perdita di tutti gli effetti personali o della maggior parte di essi per fatto di guerra o
altro sinistro marittimo, il personale ha diritto all'indennizzo da parte dell’armatore del danno
subito, entro i seguenti limiti massimi:

- personale preposto al comando in coperta e alla direzione di macchina: 300,00 euro;
- restante personale: 250,00 euro.

Art. 36

Al comma 1, eliminare le seguenti parole “fino ad un massimo di 360 giorni e il periodo di servizio
militare per chiamata”.

L'art. 37his & cosi modificato:

Art. 37bis

Periodo di conservazione del posto per il conseguimento e/o mantenimento dei titoli professionali

1. Al marittimo non preposto al comando o alla direzione di macchina, che abbia un'anzianita non
inferiore a 5 anni, I'azienda potra concedere un periodo di conservazione del posto per il tempo
strettamente necessario per il conseguimento e/o mantenimento di titoli professionali che
richiedano un periodo di servizio di altura, il tutto da documentare.

L'anzidetto periodo di conservazione del posto non comporta retribuzione, né maturazione
d’anzianita ad alcun effetto contrattuale, neppure agli effetti del trattamento di fine rapporto e
degli aumenti periodici di anzianita e potra essere concesso compatibilmente con le esigenze di
servizio.

Il personale eventualmente chiamato a sostituirlo viene assunto a tempo determinato per im
periodo di sostituzione.

L'acquisizione del titolo professionale non da diritto alcuno al passaggio di categoria.
/

I'art. 38 é&-cosi modificato:

iy N




Art. 38
Congedi parentali

1. Ai lavoratori verranno riconosciuti i congedi parentali sulla base di quanto previsto dalle vigenti
disposizioni di legge in materia.

Art. 39

Risoluzione del contratto di imbarco

fl comma 6 & abrogato.
I commi 8 e 8 bis sono cosi sostituiti:

“8. Al personale sbarcato per infortunio sul lavoro sara conservato il posto, senza diritto ad alcuna
retribuzione, ma con il riconoscimento dell’anzianita di servmo fino a guarigione clinica.

8 bis. Al personale assente dal lavoro per malattia o per infortunio extralavorativo sara conservato
il posto, senza diritto ad alcuna retribuzione e con il riconoscimento dell’anzianita di servizio, fino
al massimo di 240 giorni consecutivi di assenza.

8 ter. Al personale assente per malattia o per infortunio extralavorativo sara conservato il posto,
senza diritto ad alcuna retribuzione ma con il riconoscimento dell’anzianita di servizio, fino ad un
massimo di 300 giorni di assenza, nell’arco dell’ultimo triennio, dovuta anche a pitl malattie o
ricaduta nella stessa malattia o a pill infortuni extralavorativi {cd. comporto per sommatoria).

8 quater. Solo ed esclusivamente in caso di neoplasie invalidanti, sclerosi muitipla, morbo di
Parkinson e di Halzaimer e trapianti di organi vitali, al personale sbarcato per le suddette cause
sara conservato il posto, senza diritto ad alcuna retribuzione, ma con il riconoscimento
dell’anzianita di servizio, fino al massimo di 540 giorni nefl’arco dell’ultimo triennio. Lo stato di
malattia dovra essere documentato da apposita certificazione medica rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica. {cd. comporto per sommatoria)”.

Art. 44
Turni particolari - continuita di occupazione

Abrogare |'articolo.

Art. 45 g
Contrattazione integrativa
Sostituire il primo periodo del primo comma come segue:

“Per effetto di quanto previsto dagli accordi interconfederali sulla materia, la vigenza deij contratti
collettivi aziendali sara di tre anni.”

/4/4/ 0




Al secondo comma, aggiungere i seguenti ulteriori punti dopo la lettera d):

“e) la definizione di organizzazioni del lavoro secondo quanto previsto al comma 4 dell’art. 9 e al
comma 3, ultimo periocdo dell’art. 10;

f) modalita, condizioni e costi per il mantenimento dei certificati professionali del marittimo
necessari per I'imbarco sui rimorchiatori portuali della stessa azienda.

g) diverse modalita di fruizione delle ferie in base a quanto previsto dall’art. 29, comma 4, ultimo

periodo.”

Art. 47

Decorrenza e durata
Modificare il primo periodo come segue:

L

“Il presente contratto decorre dal......e restera in vigore fino al .......",

Art. 48
Norme sulla sicurezza

Sostituire il primo comma dell’art. 48, cosi come segue:

“Le Societa armatrici applicheranno le vigenti disposizioni di legge sulla materia. In sede aziendale
potranno essere definiti protocolli d’intesa che disciplinino la materia in oggetto, tenendo conto
delle turnistiche operative applicate nelle singole realta portuali.”

ALLEGATI:

I modello del contratto di imbarco di cui all'Allegato 1 viene sostituito con quello vigente,
emanato dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.

Aggiornare I'allegato 2 con i nuovi importi della paga base.

N.B.: Viene cancellata [a dichiarazione a verbale del 2003 di Assorimorchiatort e Confitarma.




confederazione italiana armatori

ROMA

CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO

PER IL PERSONALE DI TERRA - UFFICI E
TERMINALS DELLE SOCIETA’ DI NAVIGAZIONE
CHE ESERCITANO L'ARMAMENTO PRIVATO



CONFEDERAZIONE ITALIANA ARMATORI

ROMA

SEDE:

00187 ROMA - Piazza SS. Apostoli, 66
Telefono: 06/674811

Telefax; 06/69783730

e-mail: confitarma@confitarma.it
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
<. 2015

L'anno 2015 addi ... del mesedi... in Roma

- La CONFEDERAZIONE iTALIANA ARMATORI

e

le Organizzazioni dei lavoratori sottoelencate:

- FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI TRASPORT! (SETTORE MARITTIMO)
(FILT-CGIL)

- FEDERAZIONE ITALIANATRASPORT! (SETTORE MARITTIMO)
(FIT-CISL)

- UNIONE ITALIANA LAVORATOR! TRASPORTI (SETTORE MARITTIMO)
(UILTRASPORTI)

hanno stipulato il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale di
terra - uffici e terminals delle Societa di Navigazione che esercitano 'armamento privato.

e




Art—1
Norma-generale

41— Nelesto-del-presenteconiratto-per—Societad" si-intendonole Societale-Aziendedi
intende-la-persenaalla-quale-il-contratto siapplica:

Art. 2
Assunzione in servizio

7 - L'assunzione in servizio verrd comunicata direttamente al lavoratore con lettera nella
quale deve essere almeno specificato:

a) la data di assunzione;
b) la categoria e il livello a cui il lavoratore viene assegnato ai sensi del successivo

art. 5 g, in modo sommario, le mansioni cui deve attendere;
c) il trattamento economico iniziale;
d) la durata deli'eventuale periodo di prova;
e) la sede di lavoro alla quale il favoratore & inizialmente assegnato.

2 - All'atto dell'assunzione il lavoratore deve presentare almeno i seguenti documenti:
a) la carta d'identita o altro documento equipollente;
b) iltitolo di studio;
c) il codice fiscale;
d) cerificato di residenza.

3- Al lavoratore, allatto defl'assunzione, potra inoitre essere richiesto, il cerificato
penale di data non anteriore a tre mesi,

4 — |i lavoratore dovra comunicare gli eventuali successivi mutamenti della sua
residenza.

Art. 3
Visita medica

1- Fermi restando gli obblighi di legge, la Societa ha facolta di disporre visita medica
per il giudizio di idoneita alla mansione in fase preassuntiva dal medico competente o
dai dipartimenti di prevenzione delle ASL.

Art. 4
Periodo di prova
1- L'assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore a sei mesi per i
lavoratori del 7° e 6° livello ed a tre mesi per quelli degli altri livelli. Tale periodo di prova
dovra risultare dalla lettera di assunzione di cui all'art. 2.

2 - Non sono ammesse né la protrazione né la rinnovazione del periodo di prova.

3 - Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti i diritti e gli obblighi del
presente contratto, salvo quanto diversamente disposto dal contratto stesso.
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4 - Durante il periodo di prova la risoluzione del rapporto di impiego potra aver luogo da
ciascuna delie due parti in qualsiasi momento senza preavviso né indennita.

- In caso di recesso durante il periodo di prova sia da parte del datore di lavoro che da
parte del lavoratore Qualera-la-fiseluzione-avwenga-per-dimissioni-in-qualungue-tempe;
perlicenziamento-durante primi-due-mesi-di-prova-per-i-lavorater di 7° 2 8° livello e
durante il primo-mese periHavoratori-agli-alir-livelli; |a retribuzione sara corrisposta per il

solo periodo di servizio prestato.

6§—Qualora—iicenziamento—avvenga—olire—i—termini—predeti,—al laveratere—sara
corrispestataretribuzione-fincalla-metd-o-allafine delmese-incorso—a secsondache ta

risoluzieRe-avvenga-eniro-la-prima-o-lasesonda-guindicina-delmese stesse-

7 - Qualora aila scadenza del periodo di prova la Societa non proceda al recesso alla
disdetta dei rapporto, il lavoratore si intendera confermato in servizio. Tale periodo sara
computato agli effetti dell'anzianita di servizio.

8 — La malattia, I'infortunio e la maternita sospendono il periodo di prova.

Art. 5
Classificazione unica dei lavoratori

Premessa alla classificazione unica
PREMESSO CHE

- l'inquadramento del lavoratore & formulato anche con lintendimento di favorire, nei
limiti ohiettivi consentiti dalle esigenze di efficienza aziendale nonché dalle strutture
tecniche produttive della societa, il conseguimento di una maggiore professionalita;

- le parti intendono, per permettere il conseguimento di una maggiore professionalita,
sviluppare iniziative atte alla riqualificazione, arricchimento professionale e rotazione,
compatibili con le esigenze di efficienza aziendale nonché con le strutture tecniche
produttive delle societd armatoriali.

Per realizzare la nuova classificazione sono utilizzati i seguenti criteri:

- ogni livello & caratterizzato da una declaratoria generale che lo descrive.

La declaratoria determina, per ciascun livello professionale, le caratteristiche ed i
requisiti necessari per l'inquadramento delle posizioni di lavoro nel livello stesso;

- per ogni livelio sono indicati dei profili professionali. Questi indicano le caratteristiche
(essenziali) del contenuto professionale delle posizioni di lavoro in esse considerate e
il loro relativo sviluppo in relazione agli arricchimenti professionali definiti
coerentemente alle declaratorie generali dei livelli.

Hanno valore esemplificativo €, pur non descrivendo in modo dettagliato e compiuto
tutte le funzioni e i compiti delle posizioni individuate, esprimono contenuti
-professionali realmente posseduti e richiesti dalle strutture di ciascuna Azienda.

| profili, di seguito descritti, non escludono che altre figure possono essere individuate
a livello locale in presenza degli indispensabili presupposti e requisiti previsti nelle
rispettive deciaratorie utilizzando per analogia i profili esistenti;
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- per il passaggio al livello superiore si valutera la capacita acquisita ed espressa dai
lavoratori interessati attraverso una eventuale verifica in sede di contrattazione

aziendale.
- i profili professionali riferiti alle operazioni portuali sono disciplinati dalla normativa di

settore vigente, anche per quanto riguarda la sicurezza sul lavoro.

1 - | lavoratori sono qualificati nei seguenti livelli:

1° LIVELLO
Declaratoria

Appartengono a questo livello i laveratori che svolgono attivitd semplici richiedenti solo
generiche conoscenze professionali.

Profili professionali
a} Impiegati

- aiut hivista:
- fattorino;

- usciere e guardiano,

- autista;

addetto al maneggio, carico, scarico e movimentazione di materiali da e per

magazzino.

b} Operai

- addetto al maneggio carico, scarico & movimentazione di materiali e merci, anche con
mezzi meccanici semplici;
- operaio comune.

2° LIVELLO
Declaratoria

Lavoratori che svolgono attivitd amministrative ed esecutive di limitata complessita per [e
quali si richiede una limitata pratica di lavoro ed una conoscenza professionale adeguata

alle mansioni svolte.

Profili professionali

a) Impiegati

- addetto junior prenotazione/vendita settore passeggeri; (1)
- addetto inserimento dati;

- centralinista;

- addetto reception;

- archivista;

- aiute segretaria;

- aiuto contabile.




(1) E' previsto il passaggio al 3° livello dopo 12 mesi dall'assunzione o, nel caso di stagionali, al
secondo coniratto a termine.

b} Operai

- autista in possesso di patente di guida "C", quando sia richiesto l'uso di tale patente;
- magazziniere con limitata autonomia;
- operaio qualificato che esegue operazioni di limitata complessita.

3° LIVELLO
Declaratoria

Lavoratori che svolgono attivita di media complessita, richiedenti preparazione acquisita
in istituti o enti professionali o atiraverso corsi di aggiornamento o di riqualificazione,
nonché acquisita attraverso conoscenza diretta derivante da una corrispondente

esperienza di lavoro.

Profili professionali
a) Impiegati

- addetto prenotazionefvendita, settore passeggeri; (1)

- addetti alla prenotazione e vendita passaggi aerei, marittimi, ferroviari;

- centralinista con conoscenza di lingue estere;

- addetto alla stesura coordinamento e controllo della documentazione delle merci
imbarcate;

- contabile che cura le registrazioni di fatti amministrativi inquadrati in procedure definite
ma che presuppongono una conoscenza dei relativi flussi di operazione e provvede
alla stesura di situazioni contabili non complesse;

- segretaria/o con limitata conoscenza lingue che in base alle istruzioni ricevute redige
corrispondenza e documenti, compila prospetti e tabelle, cura l'archiviazione dei
documenti d'ufficio;

- addetto a paghe con funzioni di rilevamento e controllo dei dati relativi alle prestazioni
del personale, predisposizione di documentazione per elaborazione paghe e stipendi e
per adempimenti fiscali e contributivi;

- addetto alla verifica, misurazioné ed estensione documenti descrittivi dello stato della
merce;

- disegnatore tecnico;

- ausiliario spedizione che munito di apposita tessera effettua operazioni doganali in
base ad istruzioni ricevute di volta in volta dallo spedizioniere;

- addetto al traffico merci che in base a norme e procedure esistenti o applicando
apposite tariffe compila le polizze di carico, tassa i noli e controlla i manifesti di sbarco;

- operatore sistemi informatici;

- assistente alla selezione delle prenotazioni da parte di operatori turistici o gruppi;

2° assistente ispettore tecnico che opera normalmente in affiancamento;

- addetto al controllo della documentazione di viaggio per i traffici passeggeri/merci;

- addetto al rizzaggioc e derizzaggio;

- smarcatore incolonnamento veicoli.
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(1) Per colore che seono in grado di eseguire tutte le operazieni che concernono le pratiche
delt'ufficio, la permanenza al 3° livello non pud superare gii otto anni.

b) Operai

- autista con patente guida categoria "D” ed “E” al quale sia richiesto I'uso di tale
patente;

- magazziniere di provata esperienza e responsabile di un gruppo operativo;

- operaio specializzato che interviene su macchine operatrici nel’ambito del proprio

campo di attivita.

4° LIVELLO
Declaratoria

Lavoratori di concetto che, con perizia e buona conoscenza deile proprie mansioni,
svolgono attivith tecniche o amministrative che comportano linterpretazione e
I'applicazione di principi, norme e procedure, richiedenti specifiche conoscenze teoriche
e pratiche.

Profili professionali
a) Impiegati

- addetto senior alla prenotazionefvendita, settore passeggeri;

- cassiere che effettua riscossioni e pagamenti curando le relative registrazioni contabili;

- segretaria/o che oltre a possedere le caratteristiche di cui al livello precedente, svolge
le proprie mansioni con maggiore autonomia, utilizzando una o piu lingue estere,
redigendo corrispondenza in base a sommarie indicazioni e provvedendo
all'organizzazione logistica di riunioni, viaggi, ecc.;

- addetto alle paghe che, con reiativa responsabilita, interpreta norme di legge
contrattuali e elabora paghe e stipend;;

- capo magazziniere che coordina i gruppi di lavoro nell'ambito del magazzino, tiene i
libri di carico e scarico, firma buoni di uscita e di ricevimento, rilascia comprovanti per
prestazioni eseguite sia da mezzi che da persone;

- disegnatore munito di diploma di costruttore navale che sviluppa particolari di una
costruzione o di un progetto, apportando modifiche a disegni gia esistenti e riportando
le relative quotature;

- programmatore che in base alle indicazioni dell'analista e applicando i linguaggi
adottati in azienda cura la stesura dei programmi informatici;

- addetto al traffico merci, che nell'ambito di procedure esistenti o di istruzioni ricevute
predispone le necessarie pratiche per l'imbarco o lo sbarco delle merci mantenendo i
contatti con i caricatori, rilascia polizze di carico incassando i relativi noli;

- addetto gestione parco contenitori, lavoratore addetto allo smaltimento dei contenitori
e delie attrezzature in genere, all’elaborazione dei dati relativi a tali mowmentazmnl e
alla valutazione delle situazioni risultanti;

- torreltista; gruista;

- addetto che svolge opera di ricerca e selezione del personale navigante e che ne
organizza l'avvicendamento;
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- addetto che cura il coordinamento della selezione delle prenotazioni da parte di
operatori turistici o gruppi;

- 1° assistente ispettore tecnico che opera normalmente in affiancamento;

- addetto che svolge ricerca e promozione del traffico passeggeri e/o del carico sulla
base delle direttive del capo area; '

- addetto al marketing;

- addetto al recupero crediti;

- addetto polivalente alle operazioni di imbarco/sbarco in grado di eseguire tutte le
attivita attinenti I'imbarco, lo sbarco e la movimentazione dei veicoli/merci compresa la

guida dei mezzi meccanici.
b} Operai

- operaio specializzato provetto di officina che opera sull'intera gamma delle macchine
complesse caratierizzate da condizioni funzionali particolaimente impegnative per
l'individuazione e I'eliminazione di qualsiasi tipo di guasto o revisione generale;

- movimentatore specializzato di pill mezzi speciali diversi di complessa manovra ed
eievato fonnellaggio.

5° LIVELLO
Declaratoria

Lavoratori di concetto che in condizione di relativa autonomia operativa neil'ambito delle
proprie mansioni svolgono attivita tecniche e amministrative di notevole complessita o
che esercitano il coordinamento di un gruppo di lavoratori che svolge mansioni di
particolare rilevanza comportanti la presenza di almeno un lavoratore di pari livello o del

livello precedente.

Profili professionali

- coordinatore ufficio prenotazione/vendita, settore passeggeri che si occupa del
coordinamento delle attivita e dell'assistenza nei confronti degli altri addetti dell'ufficio;

- progettista che munito di diploma di costruttore navale o di corrispondente esperienza,
coordina e controlla il lavoro di altri disegnatori o sviluppa progetti relativi ad
attrezzature, apparecchiature, macchinari o impianti complessi impostando le soiuzioni
ottimali definendo quote materiali e tolleranze;

- addetto smistamento merci che in base a dati, caicoli e procedure del proprio campo di
attivita, ricerca le soluzioni ottimali per {'utilizzazione degli spazi di stoccaggio e degli
spazi nave, regolando l'ordinato afflusso delle merci a banchina;

- analista programmatore;

- coordinatore servizio telecomunicazione;

- capo officina: lavoratore che ha la responsabilitd gestionale di una officina le cui
lavorazioni richiedono specializzazioni corrispondenti alle mansioni di 4° livello;

- coordinatore della manutenzione e riparazione containers: lavoratore che, in base a
dati e procedure del proprio campo di attivita, verifica la funzionalita e lo stato d'uso dei
contenitori, autorizzando e dirigendo le relative messe a punto e riparazioni, con
preliminare definizione dei preventivi;

- esperto nella ricerca e promozione del traffico passeggeri: iavoratore che, fornito di
adeguate conoscenze tecniche di mercato, svolge un'azione sistematica di visita ad
operatori turistici e pubblicitari, agenzie, gruppi ecc. per illustrare i programmi
aziendali, i servizi offerti e relative tariffe al fine dell'acquisizione di clientela;
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- esperto nella ricerca del carico: lavoratore che, fornito di adeguate conoscenze
tecniche di mercato, svolge azioni sistematiche di visita e contatti con spedizionieri e
aziende per illustrare | servizi offerti dali'azienda e relative tariffe, al fine della
stipulazione di contratti di trasporto;

- contabile che avendo una conoscenza approfondita e vasta dei fatti amministrativi

della societa & in grado di curarne I'analisi contabile, di elaborare le risultanze utili per

il bilancio, ed eventualmente di redigerlo, di preparare la dichiarazione dei redditi ed &

responsabile di un settore di contabilitd avendo le caratteristiche di cui al livello

precedents;

vice ispetiore tecnico;

esperto che, con specifiche conoscenze, definisce e coordina fe attivita di

comunicazione e di marketing che abbiano impatto sul consumatore finale;

esperto al marketing;

cocrdinatore servizi generali;

- coordinatore piazzale ossia capo piazzale.

- ==

6° LIVELLO
Declaratoria

Lavoratori di concetio che svolgeno attivita tecniche o amministrative con funzioni
direttive o che hanno almeno discrezionalita di poteri, facocita di decisione e autonomia di
iniziative.

Profili professionali

- responsabile gestione coniratti di noleggio;

- responsabile del bunkeraggio;

- responsabile gestione del perscnale navigante: lavoratore che coordina l'attivita
deil'ufficio che ricerca, seleziona e avvicenda il personale navigante;

- responsabile ufficio acquisti: lavoratore che coordina ['attivita degli addetti
all'approvvigionamento;

- spedizioniere capo: responsabile dell'ufficio spedizioni;

- port captain;

- ispettore tecnico;

- cassiere principale;

- responsabile piani di carico, scarico;

- analista informatico;

- responsabile ufficio acquisizione traffico;

- responsabile della promozione commerciale che sviluppa e gestisce le attivita
promaozionali e i contatti commerciali con i grandi clienti;

- respensabile dei servizi generali.

- responsabile del servizio prevenzione e protezione.,

7° LIVELLO - QUADRI

In aggiunta alle caratteristiche della declaratoria e dei profili professionali del 6° livello
sono inseriti nel 7° livello i lavoratori caratterizzati da una notevole esperienza acquisita
a seguito di prolungato esercizio delle funzioni svolte nonché dal coordinamento e dal
controllo delle afttivita di unita organizzative e operative di fondamentale importanza per
lazienda e di rilevante complessita ed articolazione, nel presupposto che tali funzioni




direttive sono svolte con ampia discrezionalita ed autonomia nei limiti delle direttive
generali impartite dai dirigenti dell'Azienda o dai titolari della medesima.

Al sensi di quanto stabilito dallart. 2 della legge 190/1985 le parti riconoscono che
appartengono alla categoria dei quadri i lavoratori inquadrati nel 7° livello.

L'Azienda provvedera ad assicurare i personale con la qualifica di quadro contro il
rischio di responsabilita civile verso ferzi conseguente a colpa nello svolgimento delle

proprie funzioni.

In ogni caso lo svolgimento temporaneo di mansioni di quadro, che non sia determinato
dalla sostituzione di altro lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto,
I'attribuzione delia qualifica di quadro sara effettuata trascorso un periodo di hove mesi

continuativi.

Le parti dichiarano che con la individuazione dei criteri e della disciplina sopraindicata
per il personale con qualifica di quadro, fermo restando l'applicazione delle norme
contrattuali e di iegge disposte per gli impiegati, & stata data piena attuazione a quanto
disposto dalla legge 13 maggio 1985 n. 190.

NOTA A VERBALE .

7 - | lavoratori aventi perfetta conoscenza di almeno due lingue estere, non possono

essere assegnati ad un livello inferiore al 3° 4~
I lavoratori in possesso di laurea magisfrale (o equipollente) laureati-non posseno essere
assegnati ad un livello inferiore al 4°, sempreche svolgano attivita inerenti alla laurea

conseguita.

2 - | favoratori in possesso di laurea triennale o di diploma i-diplemati di scuocla media
superiore esplicanti funzioni impiegatizie non possono essere asseghati ad un livello
inferiore al 3°, sempreché svolgano attivita inerenti al titolo di studio conseguito.

Il possesso del titolo deve essere dichiarato alla Societa, a pena di decadenza, prima
della assunzione o, se conseguito nel corso del rapporto di lavoro, entro 15 giorni dal
conseguimento.

3 - Saranno assegnati al 3° livello gli impiegati di ordine che maturino 4 anni di anzianita
nef 2° fivello.

4 - Saranno assegnati al 2° livello gli impiegati d'ordine (esclusi gli addetti ai servizi
ausiliari} che maturino 2 anni di anzianita nel 1° livello.

5 - Gli uscieri ed autisti che matureranno 8 anni di permanenza nel 1° livello, verranno
passati al 2° livello.

Art. 6
Assicurazione contro il rischic di responsabhilita civile verso terzi

L'Azienda provvedera alla copertura assicurativa contro il rischio di responsabilita civile
verso ferzi conseguente a colpa nello svolgimento delle proprie mansioni anche per il

personale che pur non essendo inserito nel 7° livello (quadr) sia particolarmente
esposto, a causa del tipo di mansioni svolte, a rischio di responsabilita civile verso terzi.
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Art. 7
Contratti a termine

1 - La disciplina del contratto a termine & regolata dal D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 e
successive modifiche e integrazioni. —ir—atiuazionedella—direttiva1888/70/CE del

Gonsiglie-del 28-giugne—1985-

2 - Le aziende, su richiesta delle rappresentanze sindacali aziendali efo delle segreterie
territoriali delie organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL, forniranno informazioni sul
numero dei lavoratori con confratto a tempo determinato presenti in azienda, e sui
programmi aziendali in materia.

3. Ai sensi dellart. 5, comma 4 his e dell'art. 10, comma 7 del d.lgs. n. 368/2001 e
successive modifiche e integrazioni, in caso di particolari motivazioni e reiative
specifiche esigenze da esplicitare nell'accordo sindacale di secondo livello, si rinvia alla
contrattazione integrativa aziendale la possibilita di rideterminare il limite massimo degli
assunti con contratto a termine, stabilitc dallart. 1 dello stesso decrefo legislativo,
nonché lintervallo temporale fra un contratto a termine e quello successivo e la durata
massima della successione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

4. Le Societa armatoriali operanti specificamente nei setteri delle navi passeggeri/da
crociera, navi Ro/Ro e Ro/Ro pax sono caratterizzate da uno stretto collegamento
deli'occupazione con l'andamento dei flussi di attivitd che variano in relazione a
molteplici fattori legati alla stagionalita nelle sue diverse accezioni: ciclica, climatica,
festiva, feriale, anche con riferimento ad aziende ad apertura annuale. In tali ipotesi, per
mantenere idonei livelli di servizio, & necessaric adeguare I'organico attraverso fa stipula
di contratti di lavoro a tempo determinato.

5. Ai sensi dell'art. 5, comma 4 ter e dell’art. 10, comma 7, lett. b), del d.Igs. n. 368/2001
e successive modifiche e integrazioni, le disposizioni di cut all'art. 1, comma 1 e all'art. 5,
commi 3 e 4 bis del richiamato decreto legislativo non si applicano ai contratti di lavoro a
tempo determinato finalizzati allo svolgimento delle attivitd stagionali nelle societd
armatoriali operanti nel settore delle navi passeggerl navi Ro/Ro e Ro/Ro pax.

La stagionalita opera;

- nei periodo compreso fra il 1° marzo e il 31 ottobre;

- periodi connessi a festivita religiose o civili, nazionali o estere.

Art. 8
Part-time

1- La disciplina del contrattc di lavoro a tempo parziale € regolata dal D.Lgs. 25
febbraio 2000, n. 81 e successive modifiche e integrazioni some-modificate-dal- D-Lgs-
26-febbrale-2001 1100 e dall'Allegato 2.

2-Le-Part—considerate-che lart 3 della-legge n—30-del 14 febbraia 2003 delegaal
Governotemanazione-di—una—e-pit—decreti-legislativi--per—pramuevere—il-ricorse—a
prastazioni-di-lavero—atempeo-parziale—convengene—sulla-opperunita-di-rinviare ad-un
WWMWWM@H%@WHW@MM
tempo-parziale:
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Art. 9
Mutamento di mansioni

1- il lavoratore, in relazione alle esigenze della Societd, pud essere assegnato
temporaneamente anche a mansioni diverse da quelle inerenti al suo inquadramento
alla—sua—eategeria, purché equivalenti e cid non comportanti alcun peggioramento

economico ré-un-mutamento-sostanzialedella-suapesiziere., fatti salvi i casi previsti
dalla legge.

2- Al lavoratore che sia destinato a compiere mansioni rientranti nell'inquadramento
rnella—eategeria superiore al suo, dovra essere corrisposto, per tutta ia durata della
destinazione, un compenso di importo non inferiore alla differenza tra la retribuzione
percepita e quella minima del predetto inquadramento della—predetta categoria

superiore.

3 - Trascorso un periodo continuativo di tre mesi, oppure di un anno non continuativo
negli ultimi tre anni nel disimpegno di dette mansioni superiori ove la relativa
assegnazione delle mansioni superiori non abbia avuto luogo per sostituzione di
lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, avverra senz'altro il
passaggio del lavoratore a tutti gli effetti nell'inquadramento eategeria superiore.

Art. 10
Contratti di apprendistato

L'accordo sindacale del-20-Huglio 2007 per I'applicazione del contratto di apprendistato &
riportato neil'Allegato 6.

Art. 11
Orario di lavoro, lavoro straordinario diurno, notturno e festivo

1- L'orario settimanale di lavoro & di 40 ore pertutte-il-personale e verra ripartito dal
lunedi al venerdi in ofto ore giornaliere, salvo diversa pattuizione a livello aziendale da

concordarsi con le R.85.U./R.8.A. e/o O0.SS. territoriali previnsiali-

2 — L'organizzazione del lavoro in turni e i relativi trattamenti economici potranno essere
definiti in sede di contrattazione integrativa aziendale.

2 I"' [- [ .I - e_g_iema_” i II' 0 I. I [ .e ! ) [. 15 . i |-
sara-concordata-tra-la-Societa-e-la-Rappresentanza Sindacale-Aziendale tenende-conto
delle-eggettive-esigenze-operative dell'azienda:

3 - La giornata del sabato mantiene la sua natura di giorno feriale a tutti gli effetti.

4 - Ai lavoratori che, per esigenze di servizio, fossero chiamati a prestare la loro opera
in detta giornata sara corrisposto il compenso per lavoro straordinario feriale per le ore
di lavoro effettivamente prestate.

- In riferimento al D.Lgs. n. 66/2003, il lavoro compiuto oltre le 40 ore & considerato

lavoro straordinario.
e
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6- Ai fini della relativa maggiorazione & considerata prestazione notturna quella
effettuata dalle ore 20 alle ore B del mattino successivo; & considerato lavoro festivo
quello effettuato nelle giornate di domenica, negli altri giorni festivi e nelle ore
pomeridiane dei giorni semifestivi.

diritto—alladdetio—ad-ur-intervalle-di10-ore-nelle 24-orefermorestando-i-trattamento
econemico-contratiuale-

8- |l tavoro straordinario & compensato con la retribuzione oraria maggiorata del 30%
se diurno, del 50% se notturno feriale o diurno festivo e del 60% se notturno festivo. Per
il lavoro straordinario svolto nella giornata del sabato la maggiorazione per le ore diurne
& pari al 35%.

9 - A tale effetto, per la determinazione della retribuzione oraria, si divide la retribuzione
mensile per 173. Per retribuzione mensile dovra intendersi:

- minimo conirattuale;

- eventuale superminimo;

- aumenti periodici di anzianita.

10 - Le suddette percentuali di maggiorazione per il lavoro straordinario notturno e
festivo non sono cumulabili nel senso che la maggiore assorbe la minore.

711 - Nessun lavoratore potra rifiutarsi, entro i limiti consentiti dalla legge, di compiere il
lavoro straordinario, il lavoro notturno e festivo salvi giustificati motivi di impedimento.

12 - Al lavoratore, chiamato a prestare la propria opera nella giornata di domenica e
negli altri giorni festivi o semifestivi di cui allart. 13, sara riconosciuto il riposo
compensativo nella misura di mezza giornata qualora la prestazione d'opera sia di
durata inferiore a 4 ore e di una intera giornata qualora la prestazione dell'opera superi
le 4 ore: oltre al riposo compensativo, al lavoratore che presti ia propria opera in tali
giornate, sara corrisposto un importo pari al 50% della quota oraria di retribuzione
(com'e indicato al punto 9) - senza maggiorazione - per ogni ora di effettivo lavoro.
Qualora la prestazione in tali giornate dovesse eccedere le 8 ore di lavoro, al lavoratore
dovra essere corrisposto, in aggiunta al trattamento di cui sopra, il compenso orario
lavoro straordinario festivo per ogni ora di ulteriore effettivo lavoro.

13 - Le prestazioni di lavoro straordinario e supplementare fornite da ciascun lavoratore
non potranno superare le 250 ore annue complessive.

14 - Per i lavoratori inquadrati nella categoria "quadro” (7° livello}, non avendo gli stessi
obblighi di rilevazione oraria, né obblighi relativi all'orario settimanale di lavoro, i
trattamenti economici relativi al lavoro straordinario diurno, notturno e festive sono
assorbiti nel trattamento economico globale annuo, ivi compresa l'indennita di funzione,
tenendo anche conto delle disposizioni di legge in materia di orario di lavoro.

156 — Ai lavoratori di cui al punto precedente, chiamati a prestare la propria attivita
lavorativa nella giornata di domenica e negli altri giorni festivi o semifestivi, verra
riconosciuto il solo riposo compensativo di cui al comma 12.




16 — Qualora la natura delle responsabilita assegnate al lavoratore inquadrato nella
categoria di "quadro” comporti in maniera continuativa 'effettuazione di prestazioni oltre
I'orario giornaliero di lavoro, I'azienda, che non I'abbia gia previsto, definira, anche in
sede di contrattazione di secondo livello, uno specifico compenso forfetario.

Art. 12
Riposo settimanale

1 - Il lavoratore ha diritto ogni .7 giorni ad un periodo di riposo di almeno 24 ore
consecutive, di regola in coincidenza con la domenica, da cumulare con e ore di riposo
giornaiiero di cui all'art. 7 del d.Igs. n. 66/2003. Il suddetto periodo di riposo consecutivo
& calcolato come mediain un periodo non superiore a quattordici giorni.

2 - Sono fatte salve le eccezioni di cui all'art. 9 del d.Igs n. 66/2003 relative a specifiche
attivita.

Art. 13
Giorni festivi e semifestivi

1 - Sono considerati giorni festivi:
a) tutte le domeniche;
b) ranniversario della liberazione (25 aprile), la festa del lavoro (1° maggio) e la festa
della Repubbilica (2 giugno);
c) le seguenti Festivita:
- 1° gennaio (Capodanno);
- 6 gennaio (Epifania);
- lunedi di Pasqua;
- 15 agosto (Assunzione);
- 16 agosto;
- 1° novembre (Ognissanti);
- 8 dicembre (Immacolata Concezione);
- 25 dicembre (Natale);
- 26 dicembre (3. Stefano);
- il giorno del Santo Patrono del luogo ove il lavoratore presta la sua opera ().

2 - Sono considerati giorni semifestivi le seguenti ricorrenze:
- Venerdi Santo;
- 2 novembre (Defunti),
- 24 dicembre (Vigilia di Natale);
- 31 dicembre.
Nei giorni semifestivi l'orario di lavoro & limitato alle prime 4 ore dell'orario normale.

() Esclusivamente per le Aziende che hanno sede nel Comune di Roma la festivita del 29 giugno (S5.
Pietro e Paalo) & stata ripristinata ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 1985 n. 792.

3 - Qualora una delle ricorrenze nazionali elencate sotto la lettera b), oppure una delle
altre festivita elencate sotto la lettera c), cada di domenica, ai lavoratori & dovuto, in
aggiunta al normale trattamento economico & normativo, un importo pari ad una quota
giornaliera della retribuzione cosi determinata:
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- minimo contrattuale;
- eventuale superminimo;
- aumenti periodici di anzianita.

4 - Qualora la Societd concentri Forario settimanale nei primi cinque giorni della
settimana (dal lunedi al venerdi) e una delle ricorrenze nazionali elencate sotto Ia lettera
b), oppure una delle altre festivita elencate sotto la lettera c), nonché una deile giornate
semifestive di cui al punto 2), cada di sabato, ai lavoratori & dovuto in aggiunta al
normale frattamento economico e normativo, un importo pari rispettivamente ad una
quota giornaliera, ovvero alla meta di essa calcolata come previsto al punto 3).

5- Qualora una delle giornate semifestive cada di domenica, ai lavoratori & dovuto, in
aggiunta al normale trattamento economico e normativo, un importo pari a meta di una
quota giornaliera delia retribuzione di cui al punto 3).

6 - Il predetto importo sara determinato sulla base di 1/26° della retribuzione di cui al
punto 3).

Art. 14
Trattamento per festivita abolite

1- Tutte le giornate considerate dalla Legge 5 marzo 1977, n. 54, sono feriali e
tavorative.

2 - 1l lavoratore che presti la propria opera nelle seguenti festivitd soppresse: 19 marzo
e 4 novembre, avra diritto al seguente trattamento:

- 19 marzo: nermale retribuzione;
- 4 novembre: trattamento economico pari a quello previsto per le festivitd cadenti di

domenica di cui al punto 3, art. 13.

3 - Per le seguenti festivita religiose soppresse dalla legge: Ascensione, Corpus Domini,
SS. Pietro e Paolo, al lavoratore saranno riconosciute altrettante giornate di riposo

retribuito.

Art. 15
Retribuzioni

7- Il minimo contrattuale, afferente a ciascun livello di inquadramento eategeria di
lavoratori, & riportato nella Tabella allegata (Allegato 1) parte integrante, a tutti gii effetti,
del presente contratto.

2- Lo stipendio sara corrisposto ad ogni fine mese con la specificazione degli altri
elementi costitutivi della retribuzione liquidabili mensilmente.

3- Nel caso che la Societa ne ritardi di oltre dieci giorni il pagamento, decorreranno di
pieno diritto gli interessi, nella misura del 2% in pil del tasso ufficiale di sconto e con
decorrenza dalla scadenza di cui al comma precedente; inoltre il favoratore avra facoita
di risolvere il rapporto con diritto alla corresponsione dell'indennita di licenziamento e di
mancato preavviso.




4- Nel caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri elementi costitutivi delia
retribuzione, al [avoratore dovra essere intanto corrisposta la parte di retribuzione naon
contestata.

5 - Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni non potra mai superare il 10% della
retribuzione mensile salvo che non intervenga la risoluzione del rapporto.

Art-18
Indennith i cont

1 —Lindennita-di-contingenza-&-stata conglobatanelminimoe-contratiuale:

Art. 17
Contributo sostitutivo della mensa

1- E posto a carico dell'Azienda, un contributo sostitutivo della mensa di € 1,50 per ogni
giornata di effettiva presenza. falta-eccezione perle giornate difrasferia:

2- Qualora gia esistessero in sede aziendale contributi o indennita per detto titolo
l'importe di cui sopra verrd assorbito nella misura del 50% ma in nessun caso il
contributo totale dell'azienda potra essere inferiore a € 1,50.

3 - |l contributo sostitutivo mensa verra considerato come elemento utile esclusivamente
ai fini del calcolo della indennita sostitutiva di preavviso, del trattamento di fine rapporto,
del trattamento di festivita e di quello di ferie nonché della 13% e 14® mensilita ed &, su
hase mensile, convenzionalmente stabilito in misura pari a € 33,00.

4 - Gli importi come sopra stabiliti con i relativi riflessi di cui al comma precedente, non
verranno pil corrisposti dalle aziende che organizzino un servizio mensa in proprio o
con convenzioni sostitutive o che riconoscano i buoni pasto, in misura pari a € 5,29,
salvo diverse pattuizioni aziendali.

Art. 18
Indennita per maneggio di denaro e cauzione
1 - Il lavoratore, la cui normale mansicne consista nel maneggio di denaro per incassi e
pagamento con responsabilita per errore, anche finanziario, ha diritto ad una particolare

indennita mensile pari al 6% del minimo contrattuale.

2 - Le somme eventualmente richieste al lavoratore a titolo di cauzione dovranno essere
depositate e vincolate al nome del garante e del garantito presso un istituto di credito.

3 - Gliinteressi derivanti dalla cauzione andranno a beneficio del lavoratore.

A

\

/ %

Art. 19
Tredicesima e Quattordicesima mensilita




- In occasione del Natale la Societa corrispondera al lavoratore una mensilita della
retribuzione costituita dai seguenti elementi:
- Minimo contrattuale;
- Eventuale superminimo;
- Aumenti periodici di anzianita;
- Contributo sestitutivo mensa.

2 - In occasione della Pasqua o prima del periodo feriale, la Societa corrispondera al
lavoratore una mensilita della retribuzione costituita dagli elementi di cui al comma 1.

3 - Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno, il
lavoratore non in prova, avra diritto a tanti dodicesimi deli'ammontare delle mensiita
accessorie e per quanti sono stati i mesi interi di servizio prestato, calcolando come
mese intero la frazione di mese uguale o superiore a 15 giorni e trascurando invece
quella inferiore a 15 giorni.

Art—20
Assegno-pernucleo-familiare

L—Agh%dd%m—quah—aapphea%mse%een#aﬁe—speﬁaAasse@w—peH%e
familiarenelle-misure-stabiliie-per-iHavoratoridellindustria-dalle appesite-dispeosizioni-di

legge:

Art. 21
Aumenti periodici di anzianita

1- Al lavoratori sara riconosciuto, aila maturazione di ogni biennio di anzianita, e con
godimento dal primo giomo del mese successivo, un aumento periodico di anzianita pari
ad un importo differenziato per livello secondo le seguenti cifre:

1°divello . .. ... .. €23,74
2°Nvello . ... .. € 24,41
fivello . ... ... €2576
d%livello . . ... ... €29,35
S5%livello . .. .. €30,47
Blivello . ... ... € 34,39
olivello . ... € 36,07

2 - |l numere massime di aumenti periedici di anzianita maturabili sara di 5.

3 - Nei confronti del personale, cui si applica il presente C.C.N.L., assunto prima del 31
dicembre 1988, il numero massimo degli aumenti periodici di anzianitd maturabili resta
di 10.

4 - In caso di passaggio di livello il lavoratore manterra Iimporfo degli scatli di anzianita
maturati nel livello di provenienza. Tale importo, ai fini deil'individuazione del numero di
scatti o frazione di numero di scatti, che da quel momento si considerera maturato dal
lavoratore, sara diviso per il valore dello scatto corrispondente al nuovo livello. I
lavoratore avra successivamente diritto a maturare tanti ulteriori scatti di anzianita, o loro
frazioni, quanti ne occorreranno per raggiungere il numero massimo maturabile sopra
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indicato. La frazione di biennio in corso al momento del passaggio del livello sara utile
agli effetti della maturazione del successivo scatto di anzianita.

5 - Gli scatti di anzianitd non potranno essere assorbiti da eventuali aumenti di merito né
questi potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici di anzianitd maturati o da
maturare,

Art. 22
Ferie

1 - Il lavoratore ha diritto per ogni anno di servizio ad un periodo di ferie, con decorrenza
della retribuzione, secondo i termini sottoindicati:
- per i lavoratori aventi una anzianita di servizio:
a) da 1 anno a 6 anni compiuti: giorni 22,5 lavorativi;
b) oltre 6 anni e fino a 20 anni compiuti: giorni 26 lavorativi;
c) oltre i 20 anni compiuti: giorni 27,5 lavorativi.

In caso di ripartizione dell'orario settimanale di lavoro su sei giorni, si precisa che, per
l'esatta determinazione dei giorni di ferie da fruire, il numero dei giorni sopra indicati si
moitiplica per 1,2. |l risultato cosi ottenuto rappresenta il numero dei giorni di ferie da
godersi.

2- li riposo annuale ha nermalmente carattere continuativo e non potra avere inizio in
giorni festivi; nel fissare l'epoca sara tenuto conto da parte della Societa,
compatibilmente con le esigenze del servizio, degli eventuali desideri del lavoratore.

3- La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non pregiudica il diritto alle ferie
maturate, in caso di risoluzione nel corso dell'anno il lavoratore non in prova ha diritto
alle ferie stesse in proporzione dei mesi di servizio prestato.

4 - L'assegnazione delle ferie non potra aver luogo durante il periodo di preavviso.
5- La malattia e l'infortunio interrompono il periodo di ferie.

6. Non devono essere computati nelle ferie le tre giornate di riposo retribuite di cui all'art.
14, comma 3.

Art. 23
Permessi e congedi parentali

1- Fermo restando quanto previsto dalla normativa vigente in materia di permessi e
congedi, al lavoratore che ne faccia domanda la Societa pud concedere, a suo esclusivo
giudizio, permessi di breve congedo per giustificati motivi, con facoltd di non
corrispondere la retribuzione. Tali brevi congedi non sono computati in conto
dell'annuale periodo di riposo.

2 - Le assenze debbono essere comunque immediatamente giustificate alla Societa.

3 — La fruizione dei congedi parentali di cui all’art. 32 del decreto legislativo n. 151/2001,
pud essere sia giornaliera che oraria, quest'ultima in misura pari alla meta dell’orario
medio giornaliero del periodo di paga mensile immediatamente precedente a quello nei
corso del quale ha inizio J| congedo parentale. La richiesta per la loro fruizione, sia
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giornaliera che oraria, deve pervenire alla Societa con un preavviso non inferiore a 5
giorni di calendario, indicando I'inizio e la fine del periodo di congedo.

Art. 24
Periodo di aspettativa

1- L'Azienda pud concedere al lavoratore che abbia maturato un'anzianita di servizio
non inferiore a 2 anni e che ne faccia richiesta per comprovate e riconosciute necessita
personali o familiari, un periodo di aspettativa non superiore a 12 mesi.

L'aspettativa non comporta ad alcun effetto la maturazione dell'anzianita né il diritto alia
retribuzione,

Art. 25
Congedo matrimoniale

1- Al lavoratore sara concesso, in occasione del matrimonio, un congedo retribuito di
quindici giorni consecutivi di calendario.

2 — Il lavoratore deve presentare il certificato di matrimonio entro tre mesi dalla data
della celebrazione dello stesso, pena la ripetizione della retribuzione indebitamente

percepita.

3 - Detto congedo non pud essere computato nel periodo delle ferie annuali.

Art. 26
Servizio militare

1- La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di leva sospende il rapporto di
lavoro per tutto il periodo del servizio militare: l'addetto ha quindi diritto alla
conservazione del posto, il tempo trascorso in servizio militare di leva viene computato

agli effetti dell'anzianita di servizio.
2 - Per i trattenuti alle armi si applicano le disposizioni del R.D.L. 20 marzo 1941, n. 123.

3- Al termine del servizio militare di leva per congedo o per invio in licenza iltimitata in
attesa di congedo, l'addetio, entro 30 giorni dal congedo o dall'invio in licenza, deve
porsi a dispasizione della Societa per riprendere servizio, in mancanza sara considerato
dimissionario, salvo il caso di impedimento per comprovati motivi di forza maggiore.

4 - L'addetto richiamato alle armi continua a far parte del personale della Societa a tutti
gli effetti.

5- Al richiamato viene mantenuta limitatamente ai primi due mesi di assenza, la
refribuzione di cui avrebbe fruito restando in servizio; per il periodo successivo e per
tutta la durata del richiamo, sara invece corrisposta, nei modi previsti dalla legge e nel
'~ caso che il trattamento economico militare sia inferiore alla retribuzione civile, una
indennita pari aila differenza tra la retribuzione che avrebbe percepito se fosse rimasto
in servizio e quella percepita in servizio militare.




6 - Chi abbia lasciato la Societa per richiamo alle armi dovra presentarsi per riprendere
servizio entro il termine di dieci giorni daila fine del richiamo se il servizio militare ha
avuto durata superiore ad un mese e non superiore a sei mesi, di venti giorni se
superiore a sei mesi e non ad un anno, di trenta giorni se ha avuto durata superiore ad
un anno, intendendosi in caso contrario risolto il rapporto di lavoro per dimissioni, salvo il
caso di impedimento per comprovati motivi di forza maggiore.

7 - La retribuzione civile per I'addetto che si sia presentato in termini utili decorrera dal
giorno successivo a quello della cessazione del servizio militare.

8 - Per quanto non previsto dal presente articolo si fa riferimento alle disposizioni di
legge in materia.

Art. 27
Trasferte

1- Al lavoratore in missione per esigenze di servizio spettera il rimborso, a pié di lista,
delle spese effettive di viaggio corrispondenti ai mezzi normali di trasporto e delle altre
spese vive (pernottamento e vitto) necessarie per l'espletamento della missione.

2 - Le classi di viaggio sono stabilite come segue:
a) viaggi in ferrovia, 17 classe;
b) viaggi in aereo, classe economica turistica.

Le ore di viaggio durante la trasferta non sono utili ai fini del computo delle ore di lavoro
straordinario.

3 - L'azienda potra concedere, su richiesta del lavoratore, in alternativa al pié di lista a
titolo di rimborso spese di vitto e alloggio, un importo giornaliero pari a € 65,00, |l
suddetto importo varne incrementato, per ogni giorno di trasferta, di un ulteriore importo
pari al 2,5% del minimo contrattuale del livello di appartenenza del dipendente, e sara
frazionabile, considerando il pernottamento al 40% ed il vitto al 60%, quota quest'ultima
anche essa frazionabile.

4 - L'indennita di trasferta & materia di contrattazione a livello aziendale.

Art. 28
Trasferimenti

1- Il lavoratore trasferito conserva il trattamento economico goduto precedentemente,
escluse quelle indennitd e competenze che siano inerenti alle condizioni locali o alle
particolari prestazioni presso la sede di origine e che non ricorrano nella nuova
destinazione,

2 - Il lavoratore che non accetta il trasferimento avra diritto al trattamento di fine
rapporto ed al preavviso, salvo che per gli addetti del 4°, 5°, 6° e 7° livello per i quali
all'atto dell'assunzione sia stato espressamente pattuito il diritto della Societa di disporre
Il trasferimento del lavoratore o tale diritto risulti in base alla situazione di fatto vigente
per i lavoratori attualmenie in servizio, nei quali casi il lavoratore che non accetta il
trasferimento stesso sara licenziato. vieneconsiderato-dimissionarie-
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3 - Al {avoratore che venga trasferito sara corrisposto il rimborso deile spese di viaggio e
di trasporto per se e per le persone di famiglia e per gli effetti familiari {(mobilia, bagaglio,
ecc.} previ opportuni accordi da prendersi con la Societa.

4 - E’ dovuta inoltre mezza mensilita al lavoratore selibe-senza congiunti conviventi a
carico e una mensilitd intera - oltre un giormo di retribuzione per ogni figlio a carico - al
lavoratore con famiglia.

5- Qualora per effetto del trasferimento il lavoratore debba corrispondere un indennizzo

per anticipata risoluzione di contratto di affitto, regolarmente registrato o denunciato alla

Societa precedentemente alla comunicazione del trasferimento, avra diritto al rimborso ' o
di tale indennizzo fino alla concorrenza di un massimo di tre mesi di pigione.

6- Il provwedimento di trasferimento dovra essere comunicato per iscritto
tempestivamente al lavoratore.

7 - Al lavoratore che chieda il suo trasferimento non competono le indennitad di cui
sopra.

Art. 29
Trattamento in caso di malattia o infortunio

1- L'assenza per malattia deve essere comunicata all’Azienda con la massima
tempestivita e comunque entro il primo giorno di assenza. L'eventuale prosecuzione
deve essere comunicata enfro il primo giorno in cui il lavoratore avrebbe dovuto
riprendere il servizio.

2 - |l lavoratore assente per malattia € tenuto a trovarsi nel proprio domicilio (o in quello
indicato nel certificato medico)} nelle fasce orarie datle 10,00 alle 12,00 e dalle 17,00 alle
19,00 a disposizione per le visite di controllo.

3 - Nel caso di assenza dal lavoro interruziene-dal-servdizie dovuta a malattia la Societa
conservera al lavoratore, non in prova, il posto di lavoro secondo le seguenti modalita;

- se ha una anzianita di servizio non superiore a § anni, per un periodo di 8 mesi,
senza interruzione della anzianitda medesima, corrispondendogli I'intera retribuzione
per i primi 5 mesi e la meta di essa per i successivi 3 mesi o la corrispondente
integrazione al trattamento economico di malattia, qualora detto trattamento sia

erogato dallINPS;

- se ha una anzianita di oltre 5 anni, per un periodo di 12 mesi, senza interruzione
della anzianita medesima, corrispondendogli l'intera refribuzione per i primi 8 mesi e
la meta di essa per gli altri 4 mesi o la comispondente integrazione al trattamento
economico di malattia, qualora detto trattamento sia erogato dall'INPS.

Qualora il lavoratore sia affetto da patologie di particolare gravita, certificate dal SSN e
accertate dal medico competente - quali a titolo esemplificativo ma non esaustivo:
neoplasie invalidanti, sclerosi multipla, morbo di Parkinson e di Halzaimer, trapianti di
organi vitali - la Societa conservera al lavoratore, non in prova, il posto di lavoro secondo
le seguenti modalita;




- se ha un'anzianita di servizio non superiore a 5 anni, per un periodo di 18 mesi,
senza interruzione dell'anzianitd medesima, corrispondendogli lintera retribuzione
per i primi 5 mesi, I'80% di essa per i successivi 5 mesi ed infine il 50% della stessa
nei restanti 8 mesi, ovvera la corrispondente integrazione al trattamento economico
di malattia, qualora detto trattamento sia erogato dall'iNPS;

- se ha un’anzianita di oltre 5 anni, per un periodo di 22 mesi, senza interruzione
dell'anzianita medesima, corrispondendogli l'intera retribuzione per i primi 8 mesi,
I'80% della stessa nei successivi 6 mesi ed infine il 50% della stessa nei successivi
8 mesi, ovvero la corrispondente integrazione al trattamento economico di malattia,
qualora detto trattamento sia erogato dall'lNPS.

Detti lavoratori, affetti da patologie di particolare gravitd, pofranno richiedere di
trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ai sensi
defl'art. 12 bis della legge n. 61/2000.

. A ; - i I eriod .

s-periprimi-duermesi 805% dellaretribuzione;
=-per-irestanti-of | 509, della retribuzione.

4- In caso di insorgenza della malattia durante il periodo di preavviso, questo si
sospende e riprendera a decorrere dalla certificazione della avvenuta guarigione. In tal
caso ii rapporto di lavoro si risolve alla scadenza del periodo di preavviso.

Eguale diritto-spettera nel pericdo-di-preavvise-e-fino-alla-scadenza del periedo siesse-

5- | periodi di malattia, anche se dovuti a piu eventi morbosi, verranno sommati
nell'arca dell'ultimo triennio al fine di determinare i trattamenti economici di cui al punto
3.

6 - Qualora, nell'arco dell'ultimo triennio il lavoratore raggiunga, per effetto di piti eventi
morbosi, assenze complessive per malattia rispettivamente pari a 240 giorni per
anzianita di servizio inferiore ai 5 anni e 360 giorni per anzianita di servizic supericre ai 5
anni, la Societa potra procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro, fermo restando
quanto previsto af punto 3.

7 - Alla scadenza dei termini sopra indicati la Societa, ove provveda al licenziamento del
lavoratore, gli corrispondera il trattamento di fine rapporto, ivi compresa ['indennita del
preavviso.

8- Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al
lavoratore di riprendere servizio, il lavoratore stesso potra risolvere il contratto di impiego
con diritto al solo trattamento di fine rapporto di cui ali'art. 36. Ove cid non avvenga e la
Societa non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva, la decorrenza
dell'anzianita agli effetti del preavviso.

Art. 30
Trattamento in caso di malattia professionale
e infortunio sul lavoro
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1- Nel caso di interruzione del servizio dovuta ad infortunio sul favoro o a malattia
professionale, la Societa conservera al lavoratore, non in prova, il posto per un periodo
di 10 mesi se egli abbia una anzianita di servizio non superiore a 5 anni e per un periodo
di 14 mesi se abbia una anzianita di oltre 5 anni senza interruzione dell'anzianita
corrispondendogli l'intera retribuzione per tutto il periodo di conservazione del posto.
Qualora {'infortunio o la malattia professionale siano indennizzati dall'INAIL, I'Azienda
corrispondera al lavoratore una integrazione deil'indennita economica corrisposta
dall'INAIL fino al raggiungimento del 100% della retribuzione ordinaria che avrebbe
percepito in adempimento alle norme contrattuali.

2 - Eguale diritto spettera al lavoratore nel periodo di preavviso, e fino alla scadenza del
periodo stesso.

3- Alla scadenza dei termini sopra indicati la Societa, ove provveda al licenziamento del
lavoratore, gli corrispondera il trattamento di fine rapporto, ivi compresa l'indennita di
preavvise.

4- Qualera la prosecuzione deil'assenza per malattia professionale o infortunio sul
lavoro superando i termini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere servizio, il
lavoratore stesso potra risolvere il contratto di iavoro con diritto ai solo trattamento di fine
rapporio di cui allart. 36. Qve cid non avvenga e la Societa non proceda al
licenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva la decorrenza dell'anzianita agli effetti
del preavviso.

Art. 31
Trattamento in caso di gravidanza e puerperio

7- Nel caso di gravidanza e puerperio di una lavoratrice, questa ha diritto al trattamento
previsto dalia legge 30 dicembre 1971, n. 1204, e successive modificazioni.

2- Ove durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanza e puerperio
intervenga una malattia, si applicheranno le disposizioni fissate dall'art. 29 del presente
contratto quando risuitino piu favorevoli alla lavoratrice, a decorrere dal giomo in cui si
manifesti la malattia stessa.

3- L'assenza per gravidanza e puerperio non interrompe il decorso dell'anzianita di
servizio limitatamente al periodo di conservazione del posto.

4- Per i cinque mesi di astensione obbligatoria (artt. 16 e 20, T.U. n. 151/2001)
'Azienda assicurera, alle lavoratrici assunte con contratto a tempo indeterminato, la
refribuzione giobale netta ordinaria mediante opportuna integrazione del trattamento
previsto dalla legge per la lavoratrice madre.

Art. 32
Contrattazione di secondo livello

1- Ai sensi di quanto previsto dagli Accordi Interconfederali del 28 giugno 2011,
ratificato il 21" settembre 2011, dal protocollo d’intesa 31 maggio 2013 e dal T.U. suila
Rappresentanza del 10 gennaio 2014, con la contestuale sottoscrizione dell'impegno a
far si che le rispettive Organizzazioni, a tutti i livelli vi si attengano, ia contrattazione
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aziendale o di secondo livello si esercita per le materie delegate, in tutto o in parte dal
contratto collettivo nazionale di categoria o dalla legge.

2 - La contrattazione aziendale o di secondo livello, che ha durata triennale, non potra
pertanto modificare quanto stabilito dal presente CCNL, salvo nei casi espressamente
demandati. Conseguentemente le parti stipulanti il presente CCNL, con riguardo alla
contrattazione aziendale o di secondo livelio, prevedono che le materie ad essa
delegate sono quelle indicate nell'elencazione in lettere di cui ai successivi punti.

a) erogazioni retributive correlate a programmi concordati tra le parti, aventi come
obiettivo incrementi di produttivita, di qualita, di efficienza, di efficacia ed altri elementi
rilevanti ai fini del miglioramento della competitivita, nonché risultati iegati al'andamento
economico delle imprese, compresi i margini di produttivitd eccedente rispetto a quella
eventualmente gia utilizzata per riconoscere gli aumenti retributivi a livello di CCNL, tali
importi di norma variabili e non predeterminabili non saranno utili ai fini del ricalcolo di
alcun istituto legale e contrattuale, ivi compreso il trattamento di fine rapporto;

b) tutela della salute dei lavoratori marittimi e attivita di formazione e prevenzione in
materia di ambiente e sicurezza sui luoghi di lavoro.

c) le materie individuate nell'articolato del presente contratto collettivo nazionale di
lavoro, quali: articotazione dell’orario di lavoro; disciplina del contratto a tempo
determinato; lavoro a tempo parziale; individuazione di nuovi profili professionali,
condotte disciplinarmente rilevanti, le modalita di erogazione di eventuali trattamenti
sostitutivi della mensa, indennita di trasferta.

3 - Le piattaforme rivendicative aziendali devono essere presentate almeno tre mesi
prima della scadenza del contratto collettivo aziendale o di secondo livello, e per tale
periodo, cosi come per il mese successivo alla scadenza del contratto stesso, le parti si
asterranno da azioni dirette o unilaterali. |."azienda dara riscontro entro 20 giorni dal
ricevimento della piattaforma rivendicativa.

4 - Fermo restando che l'organizzazione del lavoro & di pertinenza del datore di lavoro
ed & pertanto esclusa dalle materie oggetto di contrattazione aziendale o di secondo
livello, i riflessi della stessa sulie condizioni di lavoro potrannc essere argomento di
contrattazione aziendale o di secondo livello, ove non gia definiti dal presente CCNL.

3 - Sulla base di accordi aziendali o territoriali, al fine di gestire gravi situazioni di crisi
economiche, con ['obiettivo di salvaguardare l'occupazione, si possono determinare
intese per individuare strumenti modificativi delle regolamentazioni disciplinate dal
presente CCNL sulle prestazioni lavorative, sugli orari di lavoro e sull'organizzazione del
lavoro, aventi caratteristiche di temporaneita e di sperimentazione.

6 - Considerato quanto previsto ai punti precedenti, tutte le aziende, nelle quali non
viene avviato un confronto per la contrattazione aziendale di secondo livello, saranno
tenute ad erogare ai propri dipendenti, con decorrenza 1° gennaio 2008, un beneficio
integrativo lordo mensile pro-capite, non utilizzabile ai fini del calcolo degli istituti differiti
né dello straordinario, pari al 2% del minimo contrattuale conglobato. Tale importo sara
considerato nel caso di stipula di accordo aziendale.

Ferma restando |'attuale struttura della contrattazione I'importo sopra indicato, pari al 2%
del minimo contrattuale conglobato, continuera ad essere erogatoc anche dopo la
scadenza del contratto.

Nell'ambito della contrattazione di secondo livello potra essere regolamentato ['istituto
della reperibilita, intendendo per reperibilita I'obbligo del lavoratore ad essere disponibile




alle chiamate in servizio, presso i siti di lavoro aziendali, nei giorni e negli orari
individuati dai pregrammi di reperibilita, anche con mezzi di comunicazione aziendale.
Le aziende forniranno, su richiesta delle rappresentanze sindacaii aziendali, informazioni
in merito ai programmi di godimento delle ferie, anche al fine della individuazione di
proroghe nell'anno solare successivo.

Nell'ambito della contrattazione di secondo livelio le parti potranno concordare le
percentuali da applicare al numero dei lavoratori a tempo indeterminato, riferite
annualmente alle richieste di part-time avanzate dai lavoratori.

Le parti potranno aliresi individuare le motivazioni per le quali vada data priorita
all'accoglimento delle richieste.

7 - Settori terminal, traghetti e crociere.

Dato il costante evolvere nelle caratteristiche dell'attivita dei settori terminal, traghetti e
crociere, che pud comportare la definizione di nuove qualifiche, le parti potranno
determinare, con accordi aziendali, nuovi profiliflivelli professionali.
Anche—tali—accordi—avranno—durata—guadriennale—e potranno—prevederespecifiche
normative:

Art. 33
Doveri del lavoratore

1- Il lavoratore deve tenere un contegno rispondente ai doveri inerenti alfapplicaziene
alle mansioni affidategli, e, in particolare:

a) rispettare l'orario di lavoro dufficic ed adempiere alle formalita prescritte dalla
Societa per il controllo delle presenze;

b) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnategli,
osservando le disposizioni del presente contratto nonché -le istruzioni impartite
dai superiori;

c) conservare assoluta segretezza sugli interessi della Societa, non trarre profitto,
con danno dell'imprenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nella
Societa, né svolgere attivita contraria agli interessi delia produzione aziendale;
non abusare, in forma di concorrenza sleale, dope che sia stato risolto il contratto
di lavoro dimpiege, delle notizie atlinte durante il servizio, fermo restando Ie
disposizioni di legge. quan%e—@speste—a#ul%m—eemma—de”—a;t—&—del—R—D—L—is
rRovembre 1924, n—1825;

d) aver cura dei locali, dei mobili, oggetti, macchinari o strumenti a lui affidati.

2 — |l lavoratore dovra comunicare le eventuali variazioni della sua residenza.

Art. 34
Provvedimenti disciplinari

1 - Le inadempienze mancanze del lavoratore potranno essere punite sanzionate, a
seconda della loro gravita, con:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

c) muita non superiore ail'importo di tre ore di stipendio;

d) sospensione dal lavoro e dallo stipendio e-daHavere, per un periodo non superiore a

cinque giorni:
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e) licenziamento per giusta causa;
f) licenziamento per giustificato e-dichiarate motivo.

2 - Nessun provvedimento disciplinare potra essere adottato dalla Societa nei confronti
del lavoratore senza avergli preventivamente contestato l'addebito e senza aver

consentito I'esercizio del diritto di difesa lo-sentitoa-sua-difesa-

3- 1! lavoratore potrd farsi assistere da un rappresentante della Organizzazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

4- In ogni caso, i provvedimenti disciplinari pitt gravi del rimprovero verbale non
possono essere applicati prima che siano trascorsi cinque giorni dalla contestazione per
iscritto del fatto che vi ha dato causa.

5- Ferma-restande-lafaceliz-di-adirefautorita-giudiziadaiHaveratere-al-quale sia
stata—applicata—una-sanzionediseiplinare—pud—provvedere-nei-ventigiorni successivic
anche—per—mezze—della—Organizzazione—sindacale—alla—qualesia—aderente—owero
eenie%ea—manda@%a—eesﬁuaene%%am#&%e—pmvmeal&d%a%%éeﬂa

o-in-difetto-di-accordonominato-dal direttore delfuffisio-dellavers: |l lavoratore al quale
sia stata applicata una sanzione disciplinare, ferma restando la facolta di adire I'autorita
giudiziaria, pud promuovere, nei venti giorni lavorativi successivi alla comunicazione
scritta del provvedimento adottato, anche per mezzo dell'Associazione sindacale alla
quale sia iscritto ovvero conferisca mandato, la costituzione tramite la Direzione
provinciale del lavoro di un Collegio di conciliazione ed arbitrato, composto da un
rappresentante di ciascuna delle parti e da un terzo membro scelto di comune accordo
0, in difetto di accordo, nominato dal dirigente responsabile della Direzione provinciale
del Lavoro. In tal caso, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla pronuncia da
parte del collegio. Qualora {a Societa non provveda, entro dieci giorni dall'invito rivoltogli
dallufficio—dellavero dalla Direzione provinciale del Lavoro a nominare il proprio
rappresentante in seno al collegio di cui al presente comma, la sanzione disciplinare
non avra alcun effetto. Se la Societa adisce l'autorita giudiziaria, la sanzione disciplinare
resta sospesa fino alla definizione del giudizio.

6 - Decorsi due anni dail'applicazione delle sanzioni disciplinari non potra tenersi conto
di esse ad alcun effetto.

7. Il provvedimento del rimprovero scritto si applichera al lavoratore che;
- non osservi l'oraric ordinario di lavoro o comunque stabilito dalla contrattazione
integrativa aziendale o non adempia alle formalita prescritte dall'Azienda per il controllo

delle presenze;
- per disattenzione arrechi danni lievi alle macchine, agli strumenti di lavoro;
- non dia immediata comunicazione del mutamento di indirizzo della sua residenza:

8. Il provvedimento della multa si applica nei confronti del lavoratore che:
- ritardi nell’'inizio del ilavoro senza giustificazione;
- si assenti dal lavoro fino a un giorno senza comprovata giustificazione;

9. li provvedimento della sospensione dalla retribuzione e dal servizio si applica nei
confronti del lavoratore che:




- arrechi danno alle cose ricevute in dotazione ed uso, con dimostrata responsabilita;

- si presenti in servizio in stato di manifesta ubriachezza;

- commetta recidiva, oltre la seconda volta, in qualunque delle mancanze che
prevedono una sanzione conservativa inferiore (rimprovero scritto e/o multa), salvo |l
caso dell'assenza ingiustificata;

- commetta recidiva nei ritardi ingiustificati oltre la quarta volta.

70. Salva ogni altra azione legale, il licenziamento si applica per le seguenti mancanze:
- assenza ingiustificata oltre tre giorni o ripetute per cinque volte nell'anno nei giorni

seguenti ai festivi o seguenti alle ferie; _

- diverbio litigioso seguito da vie di fatto avvenuto in luogo di pertinenza dell'azienda o
che perturbi il normale andamento del lavoro;

- commetta atti che portino pregiudizio alla produzione, alla disciplina, alla morale,
all'igiene ed alla sicurezza delle persone e delle strutture;

- 'abuso di fiducia, la concorrenza, la violazione del segreto d'ufficio; I'esecuzione, in

concorrenza con l'attivita dell'azienda, di lavoro per conto proprio o di terzi, fuori

dell’'orario di iavoro;
- la recidiva, oltre la terza volta, in qualunque delle mancanze che prevedono la

sospensione, fatto salvo quanto previsto per la recidiva nei ritardi;

- 'inadempimento degli obblighi conirattuali o derivanti da eventuale regolamento
interno o da aitre norme aziendali;

- insubordinazione verso i superiori;

- fruizione abusiva da parte del lavoratore del trattamento ecocnomico previsto per
I'assenza per malattia o infortunio (ad esempio, falsificazione di documeniti destinati alle
certificazioni di malattia; effettuazione di altra attivitd per conto proprio o di terzi; attivita
ricreative incompatibili con le prescrizioni mediche);

- si presenti in servizio in stato di manifesta assunzione di sostanze psicotrope o
stupefacenti.

11. Con la contrattazione integrativa aziendale potranno essere stabilite ulteriori
condotte disciplinarmente rilevanti e le relative sanzioni,

12. Nei casi di cui al comma 10, il datore di lavoro potra disporre la sospensione
cautelare con erogazione del trattamento retributivo pari al 50% del minimo contrattuale.

F—La-sespensione-di-cui-alla-letiera-d}-si-pud-applicare a-quelle mansanze Jleguali;
anche-in—considerazione-delle-gircostanze—speciali-che-le-hannoaccompagnate nen
siano-costgravi-da-rendere-applicabile-una-maggiore-punizione ma-abbiancfultavia tale
rilieve-da-non-trovare-adeguata-sanzione-nel disposto-delle lettere 2}, bl e ¢}

&—H-licenziamento—di-cui-alleleltere—e)} e potrdessereadotiato neiconfronti-del
faverateraceolpevele-di-mancanze-relative-a-doveri-anche-pon-paricolarmenterichiamati
nel-presente—contralio—le—quali-siano-sosi-gravi-da—non—consentire-la—prosecuzione
Remmene-prevviseria-delrapporto-diimpiege:

9—tHisenziamento-e-inoltre-indipendente -dalle-eventuali-respensabilita-pelie—quali-sia
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Preavviso di licenziamento o di dimissioni

1 - Fermo restando quanto previsto per il licenziamento per giusta causa, il contratto di
lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due parti senza
un preavviso i cui termini sono stabiliti come segue:
a) per i lavoratori che, avendo compiuto il periodo di prova, nen hanno superato i
cinque anni di servizio:
- mesi due per i lavoratori del 6° e 7° livello;
- mesi uno e mezzo per i lavoratori del 4° e 5° livello;
- mesi uno per i lavoratori degii altri livelli;
b) per ilavoratori che hanno superato i cinque anni di servizio e non i dieci:
- mesi tre per i favoratori del 6° e 7° livello;
- mesi due per i lavoratori del 4° e 5° livello;
- mesi uno e mezzo per i lavoratori degli altri livelli:
c) perilavoratori che hanno superato i dieci anni di servizio:
- mesi quattro per i lavoratori del 6° e 7° livello,
- mesi tre per i lavoratori del 4° e 5° livello;
- mesi due per i lavoratori degli altri livelli.

2 - Le misure dellindennita sostitutiva del preavviso sopra indicate saranno aumentate
di due mesi in caso di morte del lavoratore.

3 - | termini di disdetta decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese.

4 - La parte che risolve il rapporto senza {'osservanza dei predefti termini di preavviso,
deve corrispondere all'aitra una indennita pari allimporte della retribuzione per il periodo

di mancato preavviso.

§ - Aifini del presente articolo per retribuzione si intende:
- minimo contrattuaie;
- eventuale superminimo;

aumenti periodici di anzianita;

contributo sostitutivo della mensa;

- eventuali provvigioni, premi di produzione, partecipazione agli utili o ai prodotti di
carattere continuativo, con esclusione di quanto corrisposto a titolo di rimborso
spese;

.- indennita di funzione di cui all'allegato 1.

1

1

6 - La Societd ha facolta di ritenere su quanto sia da essa dovuto al lavoratore un
importo corrispondente alla retribuzione per ii periodo di preavviso da questi
eventualmente non dato.

7- Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente indennita sara
computato nell'anzianita agli effetti del trattamento di fine rapporto. E in facolta della
parte che riceve ia disdetta ai sensi del primo comma, di troncare il rapporto sia all'inizio,
sia nel corso del preavviso, senza che da cio derivi alcun obbligo di indennizzo per il

periado di preavvise non compiuto.

8- Durante il compimento del periodo di preavviso la Societa concedera al lavoratare
dei permessi per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e la durata dei
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permessi stessi saranno stabiliti dal datore di lavoro in rapporto alle esigenze della
Societa.

9 - Tante il licenziamento guanto le dimissioni saranno comunicate per iscritto,
Art. 36
Trattamento di fine rapporto

7- In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, all'addetio compete il T.F.R.
previsto dalla legge 29 maggic 1982, n. 297.

2- Agli effetti della sopracitata legge per retribuzione utile si deve intendere quella
composta esclusivamente dalle somme erogate a specifico titolo di:

- minimo contrattuale;

- eventuale superminimo;

- aumenti pericdici di anzianita;

- contributo sostitutivo della mensa;

- eventuali provvigioni, premi di produzione, partecipazione agli utili o ai prodotti di
carattere continuativo, con esclusione di guanto corrisposto a titolo di rimborso
spese;

- indennita di funzione di cui all'allegato 1.

3- Se il lavoratore & remunerato in tutto o in parte con provvigioni, premi di produzicne
0 partecipazione, guesti saranno commisurati sulia media dell'ultimo triennio e, se il
lavoratore non abbia compiuto tre anni di servizio, sulla media del periodo da lui passato
in servizio.

4 - Le provvigioni saranno computate sugli affari andati a buon fine, conclusi prima della
risoluzione del rapporto, anche se debbano avere esecuzione posteriormente.

5- | premi di produzione si intendono riferiti alla produzione gia effettuata e le
partecipazioni agli utili a quelli degli esercizi gia chiusi al momento deila risoluzione del

rapporto.

6 - E facolta della Societa, salvo espresso patto contrario, dedurre dal trattamento di
fine rapporto quanto il lavoratore percepisca in conseguenza del licenziamento, per
eventuali atti di previdenza (casse, pensioni, previdenze, assicurazioni varie), compiuti
dalla Societa.

Art, 37
Trattamento in caso di dimissioni

7 - Nel caso di risoluzione del rapportec di lavoro in seguito a dimissioni verra corrisposto
al lavoratore il trattamento di fine rapporto, previsto dall'art. 36. &
7

2- In caso di dimissioni del lavoratore in occasione del matrimonio, duranie la

gravidanza o il puerperio, della lavoratrice madre, del lavoratore che ha fruito del
congedo di paternita si applicheranno le vigenti disposizioni di legge in materia. -
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3- In caso di risoiuzione del rapporto di lavoro da parte del lavoratore per cause
attribuibili alla Societa e cosi gravi da non consentirne la prosecuzione anche provvisoria
del rapporto stesso, & dovuto al lavoratore un trattamento equivalente a quelio che gli
sarebbe spettato in caso di licenziamento compresa lindennita sostitutiva del preavviso.

Art. 38
Previdenza

1- Per la previdenza dei lavoratori si provvede a termini di legge e delle eventuali
particolari convenzioni aziendali.

2 - |l verbale di accordo 30 maggio 2007 che ha istituito ia previdenza complementare
nel settore marittimo e le successive modifiche e integrazioni sono riportate nell'Allegato
7.

Art. 40
Cessione o trasformazione della Societa

1- La cessione o la trasformazione in qualsiasi modo deila Societa non risolve di per sé
il contratto di lavoro, ed il lavoratore conserva i suoi diritti nei confronti del nuovo titolare.

Art. 41
Certificato di lavoro

1- In caso di licenziamento o di dimissioni, per qualsiasi causa, la Societa ha I'obbligo
di mettere a disposizione del lavoratore, all'atto della cessazione del rapporto di lavoro e
nonostante qualsiasi contestazione sulla liquidazione per diritti che ne derivano, un
certificato contenente lindicazione del tempo durante il quale I'addetto ha svolto la sua
attivita presso la Societa e delle mansioni nelia stessa disimpegnate.

Art. 42 .
Inscindibilita delle norme contrattuall

1 - Le disposizioni del presente contratto, nellambito di ogni singolo istituto, sono
correlative ed inscindibili fra loro € non sono cumuiabili con alcun trattamento.

2 - La previdenza e l'indennita di licenziamento, anche quando siano disgiunte, si
considerano costituenti un unico istituto.
Art. 43
Interpretazione delle norme contrattuali
1- E istituita una Commissione paritetica composta da 3 rappresentanti delle

Organizzazioni armatoriali e 3 rappresentanti delle Organizzazioni sindacali con |l
compito di interpretare, a richiesta di parte, le eventuali norme controverse.
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Art. 44
Norme speciali

1- Oltre che al presente contratto collettiva di lavoro il lavoratore deve uniformarsi a
tutte le altre norme che potranno essere stabilite daila Direzione della Societa, purché
non contengano modificazioni o limitazioni dei diritti derivanti al lavoratore dal presente
contratto e che pertanto rientrano nelle normali attribuzioni del datore di lavoro. Tali
norme, in ogni caso, saranno portate a conoscenza del lavoratore.

Art. 45
Trattamento di miglior favore

1 — Le parti si danno reciprocamente atto che, stipulando il presente contratto, non
hanno inteso modificare ie condizioni economiche di miglior favore pit—favereveli gia
acquisite dal lavoratore alla data di stipula del presente contratto, fatte salve quelle
espressamente-definite riassorbibili, fino a concorrenza degli emolumenti derivanti dal

rinnovo contrattuale. -aellambito-di-ogni-istitute-

Art. 46
Decorrenza e durata

1 - Il presente contratto ha validita fino al 31 dicembre 2017 per la parte normativa e per
la parte economica.

2 - li contratto si intendera tacitamente rinnovato di anno in anno qualora una delfie parti
stipulanti non lo disdica almeno 3 mesi prima della scadenza.

BICHIARAZIONE A-VERBALE
Contratti-disolidariots

Premesse—chetartk—2-della-legge—19-dicembre—1984n—863-nen-si-applica—al-settore
atmatoriale si-corviene-comungueche-qualera-si-venissero-a-creare,-percrsi-aziendali
o—necessita—di—rstrutturaziore—degli-esuberdi-persenale—le-partiesaminerannsla

pessibilita—al-finedi-evitare-in-tuttoo-in—parte-licenziamenti-e-sempreconsiderando-la
necessitadi-efficienza-e-filancio-aziendale—di-istituire-dei-contratti-di-solidarietain—ocui
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti ravvisano l'opportunita che anche ai lavoratori degli uffici di “conference” in
quanto enti ausiliari dell'armamento, sia esteso il presente C.C.N.L., avuto riguardo
anche alla classificazione dei lavoratori.




MINIMO CONTRATTUALE

1 - | valori del minimo contrattuale sono i seguenti:

Livello dal 1° giugno 2007 dal 1° gennaio 2008
VIl € 2.026,46 € 2.084,81
VI € 1.814,69 € 1.861,56
i € 1.580,56 € 1.620,80
v € 1.496,81 €1.534,30
I € 1.319,78 €1.352,90
Il € 1.200,95 €1.230,63
I € 1.148,66 €1.177,00

Allegato 1

A far data dal 1° giugno 2007 agli addetti inquadrati nel 7° livello (quadri) verra
corrisposta una indennita di funzione mensile pari a € 225,00.

Tale indennita verra considerata come elemento utile esclusivamente ai fini del calcolo
dei sequent istituti:

a) trattamento di fine rapporto;

b) indennita sostitutiva dei riposi compensativi per festivita;

c) 13 e 14° mensilita.

2 - Agli impiegati di 4° livello, dopo otto anni di permanenza nel livello, sara corrisposto
un superminimo di € 7,00 mensili.

3 - Agli impiegati con diploma Ai-diplemati di scuola media superiore, dopo quattro anni
di permanenza nel 3° livello, sara corrisposto un superminimo di € 7,00 mensili.

4- Agli altri impiegati di 3° livello, dopo otto anni di permanenza nello stesso, sara
corrisposto un superminimo di € 7,00 mensili.

5 - Ai lavoratori inquadrati nel 2° livello e per i quali non & previsto il passaggio al livello
superiore verra riconosciuto un superminimo individuale di € 11,00 qualora abbiano una
anzianita di livello pari o superiore a 10 anni.




Allegato 2

Accordo in materia di Part-time per il personale di terra —
uffici e terminals delle societa di navigazione
che esercitano 'armamento privato al quale
si applica il presente C.C.N.L.

La CONFITARMA e la FILT/CGIL, la FIT/CISL e la UILTRASPORTI Settore Marittimo,
PREMESSO

che, son-fiferimenio—allart—5-della-legge—19-dicembre1984—n—863-in-data—14-febbraie
4885, in occasione del rinnovo del C.C.N.L. del perscnale amministrativo delle Societa e
Aziende di navigazione dell'armamento privato, si & convenuto che, gualera—il
dipendenie—ne—faccia—richiesia—eazienda—vi—diaformale—consenso; pofra essere
concordata la costituzione di un rapporto di lavoro a part-time e che l'azienda potra,
altresl, avanzare analoga richiesta o procedere ad assunzioni a tempo parziale.

CONCORDANO QUANTO SEGUE

1. |l rapporto di lavoro a tempo parziale pud determinarsi, in posizioni compatibiii con
l'istituto, o mediante assunzione o per effetto della trasformazicne del rapporto di
lavoro a tempo pieno, in applicazione del D.lgs. 25 febbraio 2000 n. 61 e successive
modifiche.

2. Ll'azienda & tenuta ad accogliere le richieste da parte dei propri dipendenti di
trasformazione del rapporto di iavoro da tempo pieno a tempo parziale fino al
raggiungimento di una percentuale complessiva di lavoratori a tempo parziale pari al
2% (con arrotondamento per difetto) dei lavoratori a tempo pieno a cui si applica il
presente CCNL in forza al 1° gennaio dellanno in cui vengono presentate defte
richieste. Si rinvia alla contrattazione integrativa aziendale la possibilita di ridefinire la
suddetta percentuale di lavoratori part-time e stabilirne le modalita di concessione.

3. Il lavoro part-time non pud® prevedere una riduzione dell'orario superiore al 50%
rispetto al tempo pieno.

4. Il lavoro parziale pud essere di tipo:

a) orizzonfale, quando la riduzione di orario rispetto al tempo pieno & prevista in
relazione all'orario normale giernaliero di lavero;

b) verticafe, quando risulti previsto che l'attivitd lavorativa sia svolta a tempo
pieno, ma limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese

o deil'anno;
c) misto, quando la prestazione si realizza secondo una combinazione delle

modalita sopraindicate, che contempli giornate o periodi a tempo pieno alternati a
giornate o periodi a orario ridotte o di non lavoro.

5. Il contratto di lavoro part-time deve stipularsi per iscrito e deve contenere

Findicazione della durata della prestazione lavorativa e la distribuzione dell'orario con
riferimento al giorno, alla settimana, al mese, all'anno.

KA
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6 - | lavoratori gia in forza all'Azienda che intendano prestare la propria attivita lavorativa
secondo un orario inferiore a quello contratiuale, ne faranno richiesta in forma scritta alla
Direzione aziendale che decidera in proposito, tenendo conto delle esigenze
deil'organizzazione del servizio.
L'accoglimento delle domande di passaggio a lavoro part-time avverra sulla base delle
seguenti priorita:

a} lavoratrici con figli inferiori a 3 anni;

b} lavoratore o lavoratrice studenti;

¢) altre motivazioni, prevalentemente di carattere familiare.

7. Potranno, altresi, essere definiti accordi individuali di passaggio da tempo pieno a

tempo parziale, o viceversa, per periodi predeterminati, con automatico ripristino alla

scadenza. Pertanto, fermo restando quanto previsto dal comma 1 dell'art. 5 del d Igs. n.

61/2000, all'atto della trasformazione le parti contraenti potranno concordare:;

- la possihilitad e le condizioni per I'eventuale ripristino del rapporto di lavoro a tempo
pieno;

- le pattuizioni individuali di passaggio a tempo parziale, esclusivamente per periodi
predeterminati, con automatico ripristino del tempo pieno allo scadere del termine
previsto.

8 - 1l contratto di lavoro a tempo parziale pud essere stipulato sia a tempo determinato
che a tempo indeterminato.

9 - Qualora l'assunzione di un nuovo dipendente avvenga con contratto a tempo
parziale il periodo di prova sara pari a 8 mesi per i lavoratori inquadrati nel 6° e 7° livello,
per gli altri il periodo di prova sara pari a 4 mesi.

4|l contratto—di-lavero-a—parlime dovra esserestipulato-per-iscritto-e-copia-dello
stesso—dowrd essere—inviata—entro 30 gierni—alflspettorate Provincialedel Lavers
mmmae%mmm%n%mmm

10 - Qualora 'azienda dovesse assumere personale a tempo pieno inquadrandolo
nello stesso livello e con le stesse mansioni del lavoratore a part-time che abbia in
precedenza trasformato il proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time, &
riconosciuto a quest'ultimo il diritto di priorita nell'assunzione a tempo pieno rispetto al
personale esterno.

11 - L'individuazione dell'orario ridotto di lavoro verra concordato con I'Azienda a
livello individuale di norma entro le seguenti fasce orarie:

a) nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario settimanale da 15 a 30 ore;

b) nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario mensile da 60 a 120 ore.

12 - H—trattamento—economice-—sara—direttamente—propoerzionale—alle—ore
effettivamente prestate rapporandole-alla-prestazione-lavorativaa-tempepiens: E .
Per determinare la retribuzione oraria del lavoratore a part-time, si divide per 173 la !

retribuzione mensile prevista per il personale con contratto a tempo pieno.
Tutti gli istituti economici e normativi previsti dal presente C.C.N.L. 20-dicembre—1894,

compreso it contributo sostitutivo della mensa, fatta eccezione per quanto appresso \Q
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specificatamente indicato, saranno proporzionati in rapporto alle ore effettivamente
prestate, rapportandeie alla prestazione lavorativa a tempo pieno.

13 - Ferma restando |a possibilita di individuare a liveilo aziendale specifiche fattispecie,
il superamento deli’'orario concordato & consentito qualora trovi obiettiva giustificazione
in necessita tecniche, produttive, organizzative o di mercato imprescindibili, indifferibili,
di durata temporanea.

Le prestazioni lavorative in questo ambito, previa richiesta deil'azienda e previo
caonsenso del lavoraiore a tempo parziale, sono ammesse entro il limite dell'orario
contrattuale definito dal presente contratto per i lavoratori a tempo pienc. Gireai-avere
supplementare-lo-stesse,per-specifiche-esigenze organizzative, nen-potra-superare-le
180-ere-alfanno—Un-eventuale numerc-superiore-di-ore-di-lavero-supplementare potra
essera-concordato-conle-Qrganizzazioni-Sindacali-aziendali-

H lavoro supplementare sara compensato con la normale retribuzione oraria, come
indicata al punto 9 dell'articoloc 11 del C.C.N.L., ed una maggiorazione del 15%
comprensiva dell'incidenza delia retribuzione delle ore supplementari sugli istituti
retributivi indiretti e differiti. sepza-aleuna-maggierazione:
Gli-eventuali-compensi-perlavore-supplementare-non-saranne-considerati-utili—ai-fini

dellaccanionamentodelirattamento di-fine rapperio-

14 - Clausole elastiche efo flessibiii possono essere stabilite ai sensi delle disposizioni di
legge in materia..

15 - Ai fini dei passaggi automatici di livello i periodi di lavoro a tempo parziale sono
computati in proporzione alla durata della prestazione, i relativi parametri temporali sono
pertanto prolungati in misura corrispondente.

16 - Il numero dei giorni di ferie e di festivita infrasettimanali speltante ai
personale a—tempo-parziale in par-time orizzontale & pari a quello previsto per |l
personale a tempo pieno, con carresponsione della retribuzione corrispondente alla
ridotta durata della prestazione.

17 - Il personale in parf-time verticale ha dirito ad un numero di giorni di ferie
proporzionato alle giornate di lavoro prestate nellanno. Al personale in part-time
verticale non spetta aicuna retribuzione se la festivita infrasettimanale cade nel giorno in
cui egli non avrebbe dovuto lavorare.

18 - Ai fini della maturazione dell'anzianita prevista per l'individuazione dei termini di
preavviso, i periodi di lavoro trascorsi a tempo parziale sono equiparati a quelli a tempo
pieno; fermo restando che il trattamento economico del preavviso sara anch'esso
corrisposto in misura proporzionale alla prestazione ridotta.

19 - L'anzianita di servizio maturata durante il rapporto di lavoro a part-time dara diritto
per ogni biennio ad un aumento periodico di anzianita in misura proporzionale alla
prestazione ridotta.

In caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno in rapporto di favoro a
part-time, 'ammontare degli aumenti periodici di anzianita precedentemente maturato
verra corrisposto, durante il rapporto di lavoro a part-time, in misura proporzionale alla
prestazione ridotta, stessa cosa avverra per gli eventuali ratei mensili di scatto di
anzianitd maturati ma non ancora corrisposti nel corso del biennio in cui il rapporto di
lavoro si & trasformato da tempo pieno a part-time.




La cadenza hiennale di maturazione dellaumento periodico di anzianita restera
immutata anche nel corso del rapporto di lavoro a part-time.

Qualora il rapperto di favoro passi dal regime a part-time a quello a tempo pieno, tutti i
periodi di lavoro eventualmente gia svolti a tempo pieno saranno rivalutati e il
dipendente avra diritto a tanti aumenti periodici di anzianita, nella misura intera, e a tanti
ratei mensili, espressi in ventiquattresimi della stessa, per quanti sono stati gli anni e i
mesi di lavore prestati a tempo pieno,

Aij fini del calcolo dei ratei mensili deil'aumento periodico di anzianita espresso in
ventiquattresimi, si dovranno considerare utili quei mesi nel corso dei quali la
prestazione lavorativa e risultata pari o superiore a quindici giorni.

Sia il nhumerc massimo maturabile di aumenti periodici di anzianitd che la disciplina
applicabile in caso di promozione a livello superiore resta per il dipendente a part-time
quella del Contratto Caollettivo Nazionale di Lavoro.

Per una migliore comprensione della normativa di cui sopra si rinvia all'esempio riportato
nella parte integrativa del presente accordo.

20-- Ai fini dell'accantonamento del trattamento di fine rapporto durante il contratto di
lavoro a tempo parziale si dovra assumere quale base di calcolo la retribuzione di cui
all'art. 36 del C.C.N.L. ridotta in proporzione al numero delle ore effettivamente prestate.

21 - Per tutto quanto non espressamente richiamato nel presente accordo nonché per
tutto quanto attiene |la materia previdenziale ed assistenziale si fa rinvio a quanto
previsto e disciplinato nel d.lgs n. 61/2000 e successive modifiche e integrazioni. rellar:

5-della-legge19-dicembre1984-nr—863enel -GN 20-dicembre 1904

PARTE INTEGRATIVA DELL'ACCORDO IN MATERIA
DI LAVORO PART-TIME

Esempio esplicativo riferito al punto 12 dell'accordo

A titolo esemplificativo si consideri un dipendente amministrativo del 4° livello che abbia
gia prestato attivith lavorativa, sempre nello stesso livello, per 55 mesi ed abbia fatto
richiesta di lavorare a part-time al 50% (cioé per 20 ore settimanali).

All'atto della trasformazione del rapporto di lavoro a part-time il dipendente ha gia
maturato due aumenti periodici di anzianita pari a L. 113.624 (che da quel momento
verranno corrisposti al 50% e cioé per un importo di L. 56.812) e 7/24 di un aumento
periodico di anzianita quest'ultimo perd non ancora corrisposto.

Allo scadere del biennio, e cioé dopo 17 mesi di lavoro ad orario ridotto, il dipendente
avra diritto ad un importo, a titolo di aumenti periodici di anzianita, cosi calcolato:

113.264 = 56.812




Dopo un biennio di lavoro a part-time si aggiungeranno altre 28.406 lire (pari al 50% di
un aumento periodico di anzianita), per un totale di:

85.217 + 28.406 = L. 113.623

Si supponga ora che dopo altri otto mesi di lavoro a pari-time il dipendente chieda
ali'azienda, o viceversa, che il rapporto torni a tempo pieno, bisognera calcolare tutti i
mesi di lavoro svolti a tempo pieno e tutti quelli a part-time e quantificare I'ammontare
degli aumenti periodici di anzianita cosi come segue:

Tempo pieno Part-time

24 mesi = 56.812 17 mesi = 20.120

24 mesi = 56.812 24 mesi = 28.406
7 mesi = 16.570 8 mesi = 9.469

Tot. L.130.194 ‘ Tot. L. 57.995

Dal momento in cui il rapporto di lavoro viene trasformato a tempo pieno il dipendente
percepira a titolo di aumenti periodici di anzianita un importo cosi calcolato:

130.194 + 57.995 = 188.189

Dopo 16 mesi di favoro a tempo pieno, e cioé allo scadere del biennio, il dipendente
avra diritto, in aggiunta alla somma sopraindicata, ad un altro importo cosi calcolato:

56.812 x 16 = 37.875
24

per un totale di

188.189 + 37.875 = 226.064

\v
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Allegato 3

Norme transitorie e di attuazione in materia di aumenti periodici
di anzianita concordate in data 22 ottobre 1981

Per gli assunti prima del 1° ottobre 1981 gli importi maturati per scatti di anzianita
vengono considerati utili, unitamente agli importi degli scatti congelati per passaggi di
categoria al fine de! raggiungimento dellimportoc massimo maturabile per scatti. A tal
fine, per individuare il numero di scatti che si considerera maturato dal lavoratore,
l'importo complessivo degli scatti gida maturati e dei congelati, sara diviso per il valore
delio scatto corrispondente al livello di appartenenza. Il lavoratore avra successivamente
diritto a maturare tanti ulteriori scatti di anzianita, o loro frazioni, per raggiungere il
numero massimo maturabile sopra indicato.

Ad essi verra inoltre corrisposta, a far data dal 1° gennaio 1982 la somma di L. 9.000 per
ogni scatto maturato non congelato.

Le frazioni di biennio in corso al momento del passaggio dalla vecchia alla nuova
normativa verranno considerate utili al fine della maturazione dei nuovi scatti. A tutti i
dipendenti assunti prima del 1° ottobre 1981 che avessero maturato per scatti una cifra
pari o superiore al 70% della somma della nuova paga riparametrata e della contingenza
in vigore al 30 settembre 1981 verra corrisposto un solo ed ulteriore scatto neile misure
indicate al punto 3) al compimento del biennio.
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Allegato-4
Merbale-di-accordo
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Allegato 5

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti si danno afto che qualora il presente accordo frovi applicazione in reaita
specifiche nelle quali vengono svolte prestazioni in condizioni ambientali particolarmente
disagiate, si verifichera a livello aziendale lo sviluppo di azioni voite alla tutela della
salute dei lavoratori, e ferme restando le attuali normative in materia di trattamento per
malattie e infortunio, le parti verificheranne lincidenza di tali condizioni disagiate su
particolari situazioni di malattia del personale, verificando altresi l'esistenza di eventuali
forme di reiterata ed ingiustificata assenza dal lavaro.
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Allegato 6

A , . i list fossionalizzant

ll-gierne20lughe2007tra-Confitarma e Segreterie nazionali-FiltCgilFitiCisle Uiltraspodi&
stato-sottoscritto-il-verbale-per-ia—regolamentazione-dell‘apprendistatoprofessionalizzante;
di-seguito-riporate-

Nel presente contratto collettivo nazionale pergli-addeltiagli-uffici-ed-aiterminalsdelle
societa—e—aziende—di-navigazione—che—esercitano—tarmaments—private sono regolati i

seguenti rapporti di lavoro:

tempo indeterminato;

tempo determinato;

part-time;

lavoro temporaneo;

apprendistato professionalizzante.

ek kk ok kK

Accordo in materia di contratto di apprendistato professionalizzante
per il personale di terra — Uffici e terminals delle societa
di navigazione che esercitano I'armamento privato

Le parti,

premesso che il contratto di apprendistato, finalizzato alla formazione di figure
professionali con competenze coerenti e utilizzabili nel contesto organizzativo,
costituisce per i lavoratori addetti agli uffici ed ai terminals delle societa e aziende di
navigazione che esercitano I'armamento privato un istituto di qualita per I'ingresso dei
giovani nel mercato del lavoro, nonché uno strumento privilegiato di trasmissione delle
competenze e dei mestieri essenzialmente finalizzato alla sua positiva conclusione e
consoclidamento della posizione a tempo indeterminato;

in attuazione degli impegni assunti con 'accordo 6 luglio 2004 relativo al contratto di
apprendistato per gli addetti agli uffici ed ai terminals delle societd e aziende di
navigazione che esercitano 'armamento privato;

al fine di agevolare le assunzioni di giovani lavoratori attraverso il ricorso al contratto di
apprendistatc professionalizzante di cui alfar—48-del D-Lgs—10-settembre2003.-0-276
allart. 4 del D.Lgs. 14 settembre 2011, n. 167 (Testo unico dell'apprendistato) e
successive modifiche ed integrazioni (L. 28 giugno 2012, n, 92 e del D.L. 20 marzo 2013
n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 16 maggio 2014 n. 78), anchenelle meore
dellemanazionedelle leggi-regionali-diregelamentazione—dei—profiliformativi—di-tale

hanno concordato

la seguente disciplina del contratto di apprendistato professionalizzante.

Il contratto di apprendistato professionalizzante & un contratto di lavoro a tempo
indeterminato, finalizzato ail’acquisizione di una qualifica professionale sia operaia che




impiegatizia e pud essere stipulato con giovani di etd compresa tra i 18 e i 29 anni. Pud
essere, altresi, stipulato con soggetti che abbiano compiuto i 17 anni di etd e siano in
possesso di qualifica professionale conseguita ai sensi dellalegge 28 marz0-2003-1-53 del
D.Lgs. 17 ottobre 2005 n. 226.

Himiti-di-eta-sone-elevati-di2-anni-qualora-tapprendista-sia-poratore-di-handicap.

Sono comunque fatti salvi i divieti e le limitazioni previsti dalla legge sulla tutela del lavoro
dei minori.

[l contratto di apprendistato professionalizzante deve avere forma scritta. Nell'atto scritto

devra-risultare-da-—atio-seritte-nel-quale saranno indicati:

a) la durata del contratto, che non dovra essere comunque inferiore a sei mesi;

b} la qualifica professionale al cui conseguimento esso & diretio ed il livello contrattuale
corrispondente;

c) il piano formativo individuale ele-sue-rnodalitadiattuaziene, in forma sintetica;

d) I'eventuale periodo di prova, pari a 60 giorni.

La—durata—delcontratto—di-apprendistatoprofessionalizzante La durata del periodo di

apprendistato, al termine del quale entrambe le parti possono unilateralmente recedere con
preavviso dal contratto, & determinata in funzione del tipo di qualificazione professicnale da
conseguire e dei livelli contrattuali previsti per il personale amministrativo in possesso della
medesima professionaiita.

La volonta di recedere dal contratto al termine del percorso formativo deve essere
comunicata all'aitra parte — in forma scritta - il giorno ultimo di durata del periodo di
formazione previsto, con validitd a far data dal giomo successivo, dal quale inizia a
decorrere il periodo di preavviso spettante.

In particolare la durata massima & fissata in:

- 24 mesi per gli apprendisti destinati ad essere inseriti nei livelli contrattuali superiori al
quarto, che siano in possesso di diploma di laurea o di diplomi/qualifiche professionali
conseguite all'esito del secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione
coerenti con la professionalita da conseguire;

— 30 mesi per gli apprendisti destinati ad essere inseriti nei livelli contrattuali superiori al
quarto, che siano in possesso di diploma di laurea o di diplomi/qualifiche professionali
conseguite all'esito del secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione
non coerenti con la professionalita da conseguire;

~ 30 mesi per gli apprendisti destinati ad essere inseriti nei livelli contrattuali fino al quarto,
che siano in possesse di diplomi/qualifiche professionali conseguite all'esito del secondo
ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione coerenti con la professionalita da
conseguire;

— 36 mesi per gli apprendisti destinati ad essere inseriti nei livelli contrattuali fino al quarto,
che siano in possesso di diplomi/qualifiche professionali conseguite all’esito del secondo
ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione non coerenti con la professionalita
da conseguire.

In caso di malattia, infortunio o altra causa di sospensione involontaria del rapporto di lavoro
superiore a trenta giorni, & facolta del datore di lavoro prolungare il periodo di formazione in
apprendistato per un periodo massimo corrispondente a quello di sospensione. Qualora il
datore di lavoro intenda avvalersi della suddetta facolta, deve comunicare per iscritto al
lavoratore, entro trenta giorni dal termine della sospensione involontaria del rapporto di
lavoro, la nuova data di cessazione del periodo di apprendistato.

K ™ e V7



Tenuto conto di quanto previsto dal-prime-comma-dellar—63-del-BD-gs—10-settembre 2003
A—276 dall'art. 2, comma 1, lettera ¢} del D.Lgs. 14 settembre 2011, n. 167, i lavoratori
assunti con contratto di apprendlstato alfatto dell'assunzione sono inquadrati nella
categoria contrattuale immediatamente inferiore rispetto alla categoria spettante ai
lavoratori addetti a mansioni o funzioni che richiedono una qualifica professionale
corrispondente a quella alla cui acquisizione il contratto & finalizzato.

Pertaddestramento—sono—somungue—previste—120—ere,—retribuite —in—ragione—d'anne;
destinate-allaformazione-teorico-pratica—e-40-ore-annuedestinate-allinsegnamento-pratico
e-computate-nellorario-dilavers:

La durata ed i contenuti dell'offerta formativa professionalizzante sono determinati, per
I'intero periodo di apprendistato, suila base del titolo di studio posseduto dall’apprendista ai
momento dell’assunzione, per:

- 120 ore per gli apprendisti privi di titolo, in possesso di licenza elementare efo della sola
licenza di scuola secondaria di primo grado;

- 80 ore per gli apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado o
di qualifica o diploma di istruzione e formazione professionale;

- 40 ore per gli apprendisti in possesso di laurea o titolo almeno equivalente.

Tali durate possono essere ridotte per gli apprendisti che abbiano gia completato, in
precedenti rapporti di apprendistato, uno o pit moduli formativi; la riduzione oraria del
percorso coincide con ia durata dei moduli gia completati.

Le ore complessive di formazione e insegnamento pratico possono essere distribuite
diversamente nell'arco della durata del contratio di apprendistato, sulla base di quanto
previsto dal piano formativo individuale.

La formazione di tipo professionalizzante e di mestiere puo essere integrata dalla offerta
formativa pubblica, finalizzata all’acquisizione delfle competenze di base e trasversali. In
difetto, gli obbiighi formativi dell'apprendista saranno limitati al solo svolgimento delle attivita
formative interne all'azienda, destinate all'acquisizione delle competenze tecniche e

professionali,

Il piano formativo individuale (PF), redatto in forma sintetica, definisce il percorso formativo
del’apprendista in coerenza con la qualifica da raggiungere e con le conoscenze gia
possedute dallo stesso. Esso inoltre indica i contenuti e le modalita di erogazione e della
formazione aziendale, nonché il nome del tutor o referente aziendale

Ai sensi dell'art—49—cemma-5,-letlera-e)-del D-Lgs276/2003 dell'art. 2, comma 1, lettera d)
del D.Lgs. 14 settembre 2011, .n. 167, per l'erogazione della formazmne agli apprendlsti ]
necessaria la presenza di un tutor o di un referente aziendale con formazione e
competenze adeguate.

La scelta del tutor o del referente aziendale deve tener conto della sua qualificazione e del
suo livello di inquadramento che sara normalmente di un livello superiore o almeno pari
rispetto a quello in cui il neo-assunto potra essere inquadrato al termine del contratto di
apprendistato. I tutor pud essere lo stesso imprenditore. li tutor contribuisce alla definizione
del piano formative individuale e attesta il percorso formativo del lavoratore.

Per tale tipologia di lavoratori, stante |a finalita prevalentemente formativa dell'istituto, per

tutta la durata del rapporto, non risultano applicabili gli automatismi di attribuzione a livello




superiore previsti per la generalita dei lavoratori e contenute nella declaratoria dei livelli
nonché nelle note in calce delia classificazione delle mansioni e relativi livelli. Tali
automatismi decorreranno dalla data di eventuale conferma in servizio del lavoratore e
pertanto dal conseguimento della relativa qualificazione professionale.

Il periodo di apprendistato verra computato nell'anzianita di servizio ai fini di tutti gli istituti
disciplinati al contratto collettivo di lavoro per gli addetti amministrativi del’armamento
privato, ad esclusione degli aumenti periodici di anzianitd che decorreranno dalla data di

conferma in servizio.

Per poter stipulare nuovi contratti di apprendistato professionalizzante, le societa operanti
nel settore, che occupano almeno cinguanta dipendenti, devono aver assunto con contratto
a tempo indeterminato, al termine del periodo di apprendistato, almeno il numero di
apprendisti stabilito dalla vigente normativa in materia il cui contratto di apprendistato sia
terminato nei trentasei mesi precedenti la nuova assunzione. Dal computo della predetta
percentuale sono esclusi i rapporti cessati per recesso durante il periodo di prova, per
dimissioni o per licenziamento per giusta causa.

Fatte salve specifiche previsioni di legge, i lavoratori assunti con contratto di apprendistato
sono esclusi dal computo dei limiti numerici previsti da leggi e contratti collettivi per
I'applicazione di particolari normative e istituti (art. 7, comma 3, D. Lgs. 14 settembre 2011

n. 167).

Le variazioni sullistituto disciplinato nel presente accordo si applicheranno alie assunzioni
effettuate successivamente alla data di sottoscrizione.

Per quanto non previsto dal presente accordo si applicano le disposizioni legislative
nazionali e regionali vigenti in materia e le norme del contratto coilettivo di lavoro citato.

Apposite verifiche saranno effettuate tra le parti a seguito dell'emanazione delle previste
discipline regionali, al fine di assicurare il necessario coordinamento del presente accordo

con le medesime regolamentazioni.

FILT - CGIL CONFITARMA
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Allegato 7

VERBALE DI ACCORDO PER LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

L'anno 2007, addi 30 del mese di maggio, in Roma si sono incontrate la CONFITARMA,
la FEDARLINEA e le Segreterie nazionali Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiitrasporti, USCLAC e
UNCDIM.

Visti

e [accordo 11 giugno 2003 di rinnovo del contratto collettivo nazionale di
lavoro per i capitani di lungo corso al comande e capitani di macchina alla
direzione di macchina nel quale, fra laltro, le parti sopra citate
concordarono circa [l'opportunita di dare corso ailla previdenza
compiementare di settore attraverso [lindividuazione di un fondo
contrattuale di riferimento fra quelli gia attivi sul mercato;

¢ il decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124 di disciplina delle forme
pensionistiche complementari;

e |a legge 8 agosto 1995, n. 335 di riforma del sistema pensionistico
obbligatorio e complementare;

o il decreto legislativoe 18 febbraio 2000, n. 47 di disciplina fiscale della
previdenza complementare, come modificato ed integrato dal decreto
legislativo 12 apriie 2001, n. 168.

o il decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252 di riforma della disciplina delle
forme pensionistiche complementari; )

e |a legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007), che,
modificando il decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, prevede, fra
l'altro, I'anticipazione dell'entrata in vigore della riforma della previdenza
complementare al 1° gennaio 2007,

atieso che

o |le forme pensionistiche complementari si distinguono in collettive, vale a
dire le forme di cui agli articoli 3, comma 1, lettere da a) a h), e 12 del
decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, e individuali, vale a dire ie
forme di cui all'articolo 13 del citato decreto legislativo;

» la ridofta consistenza occupazionale del settore marittimo non consente la
costituzione di un fondo di categoria di dimensioni finanziarie tali da
garantire ai lavoratori aderenti adeguati livelll di remunerativita e, pertanto,
si conferma l'opportunita di individuare un fondo pensione contrattuale del
comparto trasporti, verso cui i lavoratori potranno far confluire le risorse che
decideranno di destinare alla previdenza complementare;
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le parti convengono che

il Fondo Pensione Complementare Nazionale PRIAMO rappresenta uno strumento
idoneo all’erogazione, al termine dell'attivita lavorativa, di un trattamento pensionistico
complementare che integri quelio derivante dal sistema pubblico obbligatorio.

Pertanto, i! predettc Fondo PRIAMO & stato individuato quale fondo pensione
contrattuale di categoria per i lavoratori dipendenti a cui & appiicato i! Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro sottoscritto dalle Organizzazioni datoriali e sindacali stipulanti il

presente accordo.

Al fine di rendere possibile Fadesione al Fondo PRIAMO da parte dei lavoratori del
settore marittimo, & necessario apportare alcune modjifiche alio Statuto del citato Fondo,

ex art. 36 dello Statuto.

Con riferimento ai lavoratori iscritti alla previdenza obbligatoria successivamente alla
data del 28 aprile 1993, & prevista, in caso di adesione alla previdenza complementare,
lintegrale destinazione al Fondo di previdenza complementare del TFR maturando.

Con riferimento ai lavoratori di prima iscrizione alla previdenza obbligatoria in data
antecedente al 29 aprile 1993, il conferimento del TFR maturando & fissato ad una
percentuale pari al 2,28% degli elementi della retribuzione, utili ai fini de! calcolo del
TFR, per 12 mensilitd annue.

Qualora il lavoratore, a prescindere dalla data di prima iscrizione alla previdenza
obbligatoria, decida di versare, oltre al TFR maturando, un contributo mensile pari all'1%
del minimo contrattuale conglobato (paga base + contingenza + EDR) e degli eventuali
scatti di anzianita, per 14 mensilita all'anno, I'azienda versera sulla posizione individuale
del lavoratore, per 14 mensilita annue, un contributo mensile di pari importe, non
computabile ai fini del caicolo del TFR.

Resta ferma la facolta per il lavoratore di versare al medesimo Fondo un contributo
aggiuntivo esclusivamente a proprio carico.

L'obbligo contributivo a carico del datore di lavoro, di cui al punto precedente, & assunto
esclusivamente nei confronti dei lavoratori che aderiscono al Fondo PRIAMO. Pertanto,
tale contributo non sara dovuto, né si convertira in alcun trattamento sostitutive anche di
diversa natura, sia collettivo che individuale, a favore dei lavoratori che, a causa della
mancata adesione, non conseguano la qualifica di Socio del Fondo in parola, ovvero la

perdano successivamente.

Con specifico riferimento al personale non in Regolamento Organico e non in Continuita
di Rapporto di Lavoro, gli obblighi di conferimento del TFR maturando e di versamento
del contributo aggiuntivo a carico del datore di lavoro e del lavoratore sussistono solo
relativamente ai periodi in cui il lavoratore & imbarcato in forza di convenzione di
arruclamento o di un impiego a bordo o a terra in regime di comandata, purché nel corso
dell'anno solare tali periodi siano di durata complessiva di almeno tre mesi.

In base a quanto previsto dalla Nota Informativa di PRIAMO, le spese di adesione al

fondo sono attualmente ie seguenti:
: ‘ \* 48 / / J?
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- spese di adesione, pari a € 10,32, di cui € 5,16 a carico del socio e £€5,16 a
carico del datore di lavoro, da versare in un'unica soluzione;

- quota associativa mensile pari a € 1,50 a carico del socio;

- costo annuale indirettamente a carico dell'aderente in funzione della scelta di

comparto.

Per quanto riguarda gli altri aspetti normativi, nonché quelli tecnico-organizzativi, si
rimanda integralmente a quanto previsto nello Statuto del Fondo PRIAMO e alle
istruzioni contenute nella relativa Nota Informativa.

INTEGRAZIONE ALL’ACCORDO SINDACALE 30 MAGGIO 2007

A decorrere dal 1° gennaio 2010, il contributo mensile a carico dell'azienda, fermo
restando quello a carico del lavoratore pari all'1%, verra elevato all'1,5% sempre per 14
mensilita al'anno.




Allegato 8
Assicurazione integrativa sanitaria

A fronte della richiesta avanzata dalle O0.SS. di rendere possibile una assicurazione
integrativa sanitaria per il personale amministrativo dipendente dalle societa di
navigazione dell'armamento privato aderenti a Confitarma, le societd dichiarano la
propria disponibilita ad effettuare, su richiesta scritta da parte del singolo lavoratore, la
trattenuta mensile da versare in rate semestrali al FANIMAR all'uopo costituito.
L'anticipo semestrale da parte delle societd di armamento non comporterd oneri
aggiuntivi per le aziende stesse.

Con decorrenza dai 1° gennaio 2008 le aziende riconosceranno, ai lavoratori che hanno
sottoscritto o sottoscriveranno una assicurazione sanitaria con il Fondo Fanimar, un
contributo annuo di € 70,00. .

Nell'ambito delle tutele assicurative, potranno essere individuate diverse modalita di
utilizzo di detto contributo, nella contrattazione di secondo livello.

Allegato 9

VERBALE DI ACCORDO ~

Qualifiche individuate ai sensi dell'art. 25
della Legge 23 luglio 1991, n. 223

Addl 20 del mese di ottobre dell'anno 1992 tra Confitarma e FILT-CGIL, FIT-CISL,
UIL-TRASPORTI, si & convenuto quanto segue:

Non costituiscono base di calcolo delle quote di riserva previste ai commi 1 e 6 dell'art.
25 della Legge 223/1991, le assunzioni di personale inquadrato nei livelli 5°, 6° e 7° del
C.C.N.L. 6 novembre 1991 per gli addetti agli uffici delle societda e aziende di
navigazione nonché il personale inquadrato nel 4° livello qualora sia in possesso dei
diploma di laurea inerente alle mansioni per le quali viene assunto.

Con la presente intesa, che costituisce parte integrante del C.C.N.L. 6 novembre 1991,
le parti si danno atto di avere adempiuto alle previsioni di cui al comma 2, art. 25 della
Legge 223/91. :

Le Parti si incontreranno per esaminare eventuali modifiche alla legislazione in oggetto.

Letto confermato e sottoscritto.

FILT — CGIL “ CONFITARMA

FIT - CISL
UIL - TRASPORT!




Allegato 10

Contributo a carico dei lavoratori per il rinnovo
del contratto collettivo nazicnale di lavoro

Le Segreterie nazionali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI allo scopo di far
conoscere a tutti i lavoratori marittimi ed amministrativi i propri diritti/doveri nell'ambito
del rapporto di lavoro, si impegnano a stampare o a fornire su supporto informatico |
contratti collettivi nazionali di lavoro fornendo ad ogni lavoratore interessato una copia

del proprio CCNL.

A tale scopo, in occasione della firma dell'accordo di rinnovo dei CCNL ad ogni
marittimo/amministrativo sara trattenuto un contributo cosi calcolato:

minimo contratiuale conglobato
26

Ferma restando per il marittimo/amministrativo la facoltd di esprimere parere scritto
contrario con raccomandata individuale entro 5 giorni dal ritiro della busta paga, il
versamento dei contributi verra effetiuato non prima che siano trascorsi 5 giorni dalla
consegna della busta paga.

Le aziende provvederanno a versare i contributi trattenuti ai marittimi/amministrativi sul
c/c bancario n. 940 intestatio a "FILT/CGIL - FIT/CISL - UILTRASPORTI" presso la
Banca Popolare dell'Emilia Romagna ~ Succursale D — Via DI Priscilla, 101/B - 00199 —

Roma.
IBAN: IT36H0538703204000002121681
BIC: BPMOIT22XXX

C.




APPENDICE
Assemblee sindacali

1- L'Assemblea sindacale del personale & indeftta su convocazione delia
Rappresentanza Sindacale Aziendale.

Permessi retribuiti

1- | dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendali di cui all'articolo 19 della legge 20
maggio 1970, n. 300 hanno diritto, per I'espletamento del loro mandato, a permessi
retribuiti.

2 - Salvo clausole piu favorevoli dei contratti collettivi di lavoro hanno diritto ai permessi

di cui al prime comma almeno:

a) un dirigente per ciascuna rappresentanza sindacale aziendale nelle unita produttive
che occupano fino a 200 dipendenti della categoria per cui la stessa & organizzata;

b) un dirigente ogni 300 o frazione di 300 dipendenti per ciascuna rappresentanza
sindacale nelle unita produttive che accupano fino a 3.000 dipendenti deila categoria
per cui la stessa & organizzata,

¢) un dirigente ogni 500 o frazione di 500 dipendenti della categoria per cui é
organizzata la rappresentanza aziendale nelle unita produttive di maggiori
dimensioni, in aggiunta al numero minimo di cui alla precedente lettera b).

3 - | permessi retribuiti di cui al presente articolo non petranno essere inferiori a 9 ore
mensili nelle Aziende di cui alle lettere b) e ¢} del comma precedente; nelle Aziende di
cui alla lettera a) i permessi retribuiti non potranno essere inferiori ad un'ora e mezza
all'anno per ciascun dipendente.

- Il lavoratore che intende esercitare il diritto di cui al prime comma deve darne
comunicazione scritta al datore di lavoro di regola 24 ore prsma tramite le
rappresentanze sindacali aziendali.

§- | lavoratori studenti, gli iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di
istruzione primaria, secondaria, universitaria e di qualificazione professionale, statali,
parificate o legaimente riconosciute o comunque abilitate al rilascio dei titoli legali hanno
diritto a permessi retribuiti. Per gli studenti universitari il permesso retribuito (non
ripetibile) sara di 4 giorni per ogni esame, mentre per gli altri studenti tale permesso
retribuito sara di 7 giorni per ogni sessione di esame.

6 - Ai sensi della legge n. 53/2000, in caso di decesso del coniuge o di un parente fino
al secondo grado di parentela o del convivente, purché la stahile convivenza con il
lavoratore risulti da certificazione anagrafica, sara concesso un permesso retribuito di 3
giorni.

7 - Nel’ambito dei congedi parentali previsti dal decreto legislativo 26 marzo 2001,
n. 151, le parti convengono che al lavoratore padre o alla lavoratrice madre verra
concessa, su base annua, una giornata di permesso retribuita fino af terzo anno di vita

.- il




Affissione comunicazioni sindacali

Le rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto di affiggere su appositi spazi, che il
datore di lavoro ha Il'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutti i lavoratori
allinterno dell'unita produttiva, pubblicazioni, testi & comunicazioni inerenti a materie di
interesse sindacale e del lavoro,

Deieghe per la riscossione dei contributi sindacali

1- L'addetto potra far pervenire alla Societd armatrice, tramite la propria
Organizzazione sindacale, una delega a trattenere sulle proprie competenze un
contributo associativo mensile da versare alla Organizzazione sindacale, indicata nella
delega stessa, che sia stipulante e firmataria del contratto collettivo nazionale di lavoro.

2- La delega sara valida sino a revoca scritta da parte dell'addetto, anche
contestualmente alla eventuale sottoscrizione di una nuova delega a favore di altra
Organizzazione sindacale stipulante e firmataria del contratto collettivo nazionale di
lavoro. La revoca avra effetto dal mese successivo a quello di avvenuta ricezione da
parte della Societa.

3- La prima ftrattenuta sara effettuata sulla prima corresponsione di competenza
successiva al mese di ricezione della delega da parte della Societa armatrice e il relativo
importo sara versato all' Organizzazione sindacale interessata oppure accreditato sul c/c
bancaric eventualmente indicato, entro un mese successivo alla data di effettuazione
della trattenuta stessa sulle competenze dell'addetto liquidate a mese. Analogamente le
quote successive verranno rimesse alle Organizzazioni sindacali interessate entro un
mese dalla effettuazione della trattenuta sulle competenze dell'addetto liquidate a mese.

4 - L'elenco delle deleghe inviato al'Organizzazione sindacale stipulante e firmataria del
contratto collettivo nazionale di lavoro sara compilato in duplice copia, di cui una verra
restituita dalla Societa alla Organizzazione sindacale stessa.

§ - Il contributo sindacale mensile viene stabilito nella misura deil'1% della paga base
tabellare e della contingenza.

6 - L'addetto potra autorizzare il versamento del contributo anche ad un Fondo comune
all'uopo specificato da tutte o parte delle Organizzazioni sindacali firmatarie.

Mobilita del personale

1- L'efficienza organizzativa e il rendimento del lavoro, legati allo sviluppo e alla
riconversione della fiotta, sono fattori determinanti agli effetti della difesa
dell'occupazione anche del personale amministrativo.

2- Un altro fattore che contribuisce al mantenimento dei posti di occupazicne & la
‘mobilita”, intesa come passaggic dei lavoratori da una Societa, dove eccede

'occupazione, ad altra dove l'occupazione & carente.
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3- A rendere pil agevole la mobilita interna alle singole societa contribuiscono le
modifiche apportate all'art. 9 (mutamento delle mansioni} ed all'art. 28 (trasferimenti).

4 - Atal fine & costituito un comitato paritetico al quale & demandata la definizione di un
regolamento apposito.

Costituzione RSU
Settore amministrativi dell'armamento privato

Considerato quanto previsto dall'accordo interconfederale in materia di Rappresentanze
Sindacali Unitarie (RSU), considerato anche i'espresso riferimento fatto in tale accordo
all'art. 2095 del Codice Civile al fine di individuare le categorie alle quali tale accordo si
applica, le parti concordano di darvi corso, per le unita produttive nelle quali l'azienda
occupi pitt di 15 dipendenti amministrativi, nei tempi e con le modalita in esso fissate.

Dichiarazione a verbale

Le parti considerano la gestione della salute e della sicurezza sul lavoro, come parte
integrante della gestione generale deli'azienda.

Al fine di ridurre progressivamente i rischi di infortuni o malattie correlate al lavoro ai
quali possono essere esposti i lavoratori, le parti esprimono la necessita di concordare
un sistema di gestione della salute e sicurezza, considerando strategica, allinterno dello
stesso, una formazione ai rappresentanti dei lavoratori ed a tutti i lavoratori, che veda
entrambe le parti impegnate nel comune obiettivo della riduzione dei rischi, in particolar
modo di quelli legati all'utilizzo di attrezzature munite di videoterminale.

Stabilito che |'uso delle stesse comporta per i lavoratori una sorveglianza sanitaria che
accerti i rischi specifici legati alle caratteristiche ed al posizionamento delie attrezzature,
alla scelta del software ed alla postura, garantendo le prescrizioni minime di sicurezza,
cosi come stabilite dalla normativa vigente e dalle direttive europee di riferimento.

Formazione professionale

L'attivita di formazione professionale, addestramento e aggiornamento costituisce un
investimento fondamentale nella gestione delle risorse lavorative per il raggiungimento
degli obiettivi aziendali, per incrementare la competitivita delle aziende, anche attraverso
la valorizzazione delle risorse umane.

Le parti condividono che il raggiungimento di tali obiettivi deve essere accompagnato da
una preventiva e adeguata formazione e qualificazione del personale.

Le parti riconoscono che politiche di sviluppo della formazione professionale non
possono prescindere da legislazioni nazionali di sostegno, da Fondi per la formazione
istituiti a I[ivello nazionale con accordi interconfederali, nonché dallutilizzo delle
disponibilita finanziarie derivanti da normative europee.

In tale ambito le aziende organizzeranno, in funzione delle loro esigenze, corsi di
specializzazione, perfezionamento e aggiornamento su materie di specifico interesse
aziendale, anche al fine di supportare ta mobilitad aziendale, Ia riqualificazione e lo
sviluppo professionale.
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A livello aziendale saranno organizzati incontri, con le strutture sindacali aziendali e/o
territoriali  stipulanti, con [I'obiettivo di illustrare le attivita di formazione e di
addestramento realizzate e da realizzare, le linee nelle quali si articolera I'attivita di
formazione che l'azienda si propone di attuare nel corso dell'anno, i contenuti dei

programmi di formazione.

Le parti convengono di estendere le funzioni del Comitato Nazionale paritetico, di cui
all'accordo 5 giugno 2007 del settore marittimo, tenendo in considerazione le esigenze
del personale amministrativo. -

In particolare il citato Comitato provvedera a:

- analizzare | fabbisogni formativi del personale amministrativo;

— promuovere progetti formativi programmati in base ai predetti fabbisogni;

-~ attivarsi presso le Amministrazioni pubbliche, con particolare riguardo alle Regioni in
considerazione delle proprie attribuzioni costituzionali in materia di istruzione e
formazione professionale, anche al fine di individuare le possibilitd di accesso ai
finanziamenti comunitari.
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