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VIDEONEWS LAVORO DEL 28 NOVEMBRE 2016 

 

Sgravi contributivi 2017 per il Sud, pronto il decreto ANPAL 

E' stato firmato il 16 .11.2016 il decreto della nuova nata ANPAL -Agenzia nazionale per le politiche attive 

del lavoro  che sta prendendo il posto di Italia lavoro nella gestione dei fondi europei per l'occupazione. Il 

provvedimento finanzia con 530 milioni un nuovo sgravio contributivo per le assunzioni destinato 

ai giovani e a disoccupati delle regioni del Sud  nel 2017. Le risorse provengono appunto  da Fondi 

comunitari destinati al Programma nazionale per l'occupazione e non rientrano quindi nella manovra di 

bilancio 2017. In sintesi  il decreto prevede  una agevolazione con le caratteristiche seguenti: 

 decontribuzione del 100% , per max 8,060 euro annui (sono esclusi i premi INAIL) 

 per aziende con sede  nelle regioni Campania, Puglia Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna , 

Abruzzo, Molise 

 che assumono  a tempo indeterminato o con contratto di apprendistato tra il 1.1.2017 e il 

31.12.2017 

 giovani tra 15 e 24 anni o disoccupati  da almeno 6 mesi fino a 49 anni . 

 Per i soggetti sopra i 50 anni è prevista una decontribuzione fino al 50% in quanto per il restante 

50% è ancora utilizzabile  uno sgravio previsto dalla Riforma Fornero 

Fonte Ministero del lavoro  

 

Assegni familiari: modello ANF 43 solo per i dipendenti  

Nel messaggio n. 4638 del 18 novembre 2016 l'INPS, a seguito delle richieste di chiarimento pervenute dai 

Patronati,  fornisce chiarimenti  in merito alle domande di autorizzazione per la percezione dell’Assegno 

per il Nucleo Familiare (ANF). Si precisa innanzitutto che l’autorizzazione (Mod. ANF 43)  è rilasciata 

dall’INPS al cittadino richiedente solo  nel caso di lavoratori dipendenti  per i quali  la prestazione familiare 

 viene anticipata dal datore di lavoro e poi rimborsata dall'Istituto.  Viceversa, in tutti i casi di pagamento 

diretto da parte dell’Inps  (ad es. ANF ai lavoratori iscritti alla Gestione Separata, lavoratori Domestici, 

lavoratori Agricoli, lavoratori di ditte cessate e fallite, lavoratori percettori di prestazioni a sostegno del 

reddito), il lavoratore non deve presentare alcuna richiesta di autorizzazione; in tali casi, infatti, la verifica 

dei requisiti in capo al soggetto richiedente viene effettuata direttamente dalla Sede dell’Istituto 

territorialmente competente. 

Fonte INPS 

Rinnovato il CCNL  turismo  

Il 14 novembre 2016 tra Federturismo Confindustria, Confindustria Alberghi e le Organizzazioni Sindacali 

di alberghi, catene alberghiere, agenzie di viaggi, tour operator, pubblici esercizi, imprese congressuali, 

stabilimenti balneari, imprese di intrattenimento, parchi, strutture portuali per la nautica da diporto è 

stato firmato l'accordo di rinovo del CCNL settore turismo. Fatte salve diverse decorrenze specificamente 

previste, il CCNL Industria Turistica decorre dal 1 maggio 2013 sino al 31 gennaio 2018, sia per la parte 

economica che per quella normativa. 

Dal punto di vista economico si segnala che non è stata concordata l'erogazione di alcun contributo una 

tantum per il periodo di vacanza contrattuale e che l'aumento retributivo  è pari a 88 euro per il livello 

medio C2.  
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 la Paga Base Nazionale Conglobata Mensile sarà  quindi modificata  con le seguenti modalità e 

tempistiche: 

Livello Dal 01/11/2016 Dal 01/08/2017 Dal 01/01/2018  

A1 2.159,15             2.199,06             2.216,16 

A2 1.999,42              2.036,37            2.052,20  

B2 1.703,52             1.734,99            1.748,47  

B1 1.863,27             1.897,70            1.912,45  

C1 1.606,97              1.636,64           1.649,36  

C2 1.516,59             1.544,59            1.556,59  

C3 1.422,77 1.449,03            1.460,28  

D1            1.368,29           1.393,54               1.404,36  

D2 1.264,50 1.287,82 1.297,82  

Fonte  Fiscoetasse 

Verbale di conciliazione sindacale  chiude  la contesa fra le parti 

La Cassazione civile  sez. lavoro,  nella sentenza del  15 novembre 2016, n. 23288 ha precisato che il 

componimento della lite con verbale di conciliazione in sede sindacale, con il quale ciascuna delle parti 

(lavoratore e datore di lavoro) espressamente rinunzia alla domanda formulata, determina il venir meno 

di ogni ulteriore ragione di contesa tra le parti, con conseguente sopravvenuto difetto di interesse in capo 

alle stesse alla prosecuzione del giudizio e necessità di dichiarare cessata la materia del contendere. 

Infatti, nel caso all’esame dei giudici della Suprema Corte,  è  risultata infondata la domanda del 

lavoratore che chiedeva il riconoscimento del superiore inquadramento, atteso che il dipendente nel 

verbale di conciliazione aveva dichiarato, accettando l'importo erogatogli a titolo di trattamento di fine 

rapporto e incentivazione all'esodo, di essere stato completamento soddisfatto di ogni suo credito. 

L’inquadramento aveva invece  formato oggetto di una precedente trattativa privata avviata e conclusa 

nel luglio 2004 con l'attribuzione al dipendente del settimo livello fin dal 1° gennaio 2003, per cui il 

lavoratore, con l'accettazione dell'inquadramento concordato, null'altro aveva da pretendere. 

Fonte Corte di Cassazione 

Progetti volontariato: richieste finanziamenti entro il 7.12.2016 

Il 10 novembre 2016 è stata firmata dal Sottosegretario di Stato On. Luigi Bobba la direttiva che individua 

le modalità di utilizzo delle risorse finanziarie destinate alla realizzazione di progetti sperimentali e 

innovativi promossi dalle organizzazioni di volontariato (Legge 266/1991) e dalle associazioni di 

promozione sociale (Legge 383/2000).  Per la richiesta di contributo ai sensi della Legge 266/1991 è stato 

inoltre pubblicato  l’avviso n. 2/2016  adottato con decreto direttoriale 16 novembre 2016 del Direttore 

Generale del terzo settore e della responsabilità sociale delle imprese .Nell'avviso (che alleghiamo) si 

comunica che : le richieste di contributo possono essere presentate entro le ore 15:00 del 7 dicembre 

2016.  Inoltre possono essere presentate solo  da organizzazioni di volontariato che, alla data di 

adozione della direttiva (10 novembre 2016) risultino: 
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  legalmente costituite da almeno due anni; 

  regolarmente iscritte nei registri regionali del volontariato. 

La richiesta di contributo, il progetto descrittivo, il piano economico (contenuti nel formulario allegato 

all'avviso n. 2/2016) devono essere compilati ed inviati al Ministero del lavoro e delle politiche sociali – 

Direzione generale del terzo settore e della responsabilità sociale delle imprese attraverso la piattaforma 

informatica messa a disposizione dal Ministero all'indirizzo: www.direttiva266.it.  

Per consentire il necessario aggiornamento tecnico, la piattaforma informatica dedicata alla 

presentazione dei progetti sarà attiva a partire dalle ore 12:00 del 22 novembre 2016. 

Fonte Ministero del Lavoro 

Alternanza scuola lavoro: l' assicurazione INAIL 

L’INAIL, con Circolare 21 novembre 2016, n. 44,  fornisce istruzioni  in merito al regime assicurativo e alla 

trattazione degli infortuni  agli studenti impegnati in attività di alternanza scuola-lavoro e alla loro 

formazione in materia di sicurezza. In linea generale si ribadisce che  gli studenti delle scuole o istituti di 

istruzione di qualsiasi ordine e grado, anche privati, comprese le Università, sono  

Assicurati obbligatoriamente presso l’Inail. In particolare, però gli studenti sono assicurati soltanto se 

svolgono: 

- esperienze tecnico - scientifiche, esercitazioni pratiche e di lavoro; 

- attività di educazione fisica nella scuola secondaria; 

- attività di scienze motorie e sportive, nonché attività di alfabetizzazione informatica e di apprendimento 

di lingue straniere con l’ausilio di laboratori nella scuola primaria e secondaria; 

- viaggi di integrazione della preparazione di indirizzo. 

La copertura assicurativa non copre gli infortuni che intervengano nel tragitto dalla residenza alla scuola e 

viceversa.  Nel caso degli studenti impegnati in alternanza scuola-lavoro si precisa però che sono da 

ammettere a tutela anche gli infortuni occorsi durante il tragitto tra la scuola presso cui è iscritto lo 

studente e il luogo in cui si svolge l’esperienza di lavoro . 

Nella circolare si specifica anche che agli studenti si applicano le disposizioni normative in materia di 

salute e sicurezza nei  luoghi di lavoro, in quanto equiparati ai lavoratori; pertanto, deve essere erogata 

la formazione prevista,  che dovrà tenere conto  degli specifici contesti produttivi presso i quali saranno 

assegnati. 

Fonte INAIL 

Autotrasportatori:  determinate le quote 2017 

l Ministero delle  Infrastrutture E  dei Trasporti, con Delibera 11 novembre 2016, n. 11, ha determinato le 

quote che le imprese iscritte all'Albo degli autotrasportatori alla data del 31 dicembre 2016 devono 

corrispondere, entro la stessa data, per l'anno 2017, al Comitato centrale per l'albo nazionale degli 

autotrasportatori di cose per conto di terzi. Il versamento della quota , che è stata mantenuta inalterata 

rispetto al 2016, deve essere effettuato unicamente attraverso il sistema di pagamento 

telematico operativo nella apposita funzione presente sul sito www.alboautotrasporto.it del Ministero 

delle infrastrutture e dei trasporti  . Nei confronti delle imprese iscritte all'Albo nazionale degli 

autotrasportatori con sede principale nei comuni terremotati, il termine è prorogato al 30 giugno 2017. 

Fonte Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 

 

Assunzioni nell'amministrazione giudiziaria, ecco il primo bando 

E' stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 92 del 22 novembre 2016 - 4ª serie speciale – Concorsi ed 

esami il bando per il concorso a 800 posti di Assistente giudiziario, Area funzionale seconda, fascia 



  VIDEONEWS SETTIMANALI DEL LAVORO 

Riproduzione riservata  Pag. 4 

economica F2, nei ruoli del personale del Ministero della giustizia – Amministrazione giudiziaria, come 

previsto dalla legge 161/2016 e successivo  decreto  del  20 ottobre 2016  nel quale sono stati indicati i 

criteri e le priorità per tali assunzioni. La domanda di partecipazione  deve essere  redatta  ed  inviata  

esclusivamente   con   modalita'   telematiche,   compilando l'apposito modulo (FORM) entro il termine 

perentorio di trenta giorni  dal giorno della pubblicazione del  bando  nella Gazzetta Ufficiale (22 

Dicembre 2016).  Il modulo della  domanda  e  le  modalita'  di compilazione ed invio sono disponibili   sul  

sito  ufficiale  del  Ministero   della giustizia, www.giustizia.it. 

Fonte Ministero della Giustizia 

Premio INAIL imprese artigiane: la riduzione 2016 

Come noto, i commi 780 e 781 dell’art. 1 della Legge n. 296/2006 hanno previsto, in favore delle imprese 

iscritte alla Gestione Artigianato in possesso di determinati requisiti, una riduzione del premio INAIL. Per 

l’anno 2016 la riduzione sarà applicata, in presenza dei requisiti previsti, a condizione che le aziende 

interessate abbiano preventivamente presentato richiesta di ammissione al beneficio nell’ultima 

autoliquidazione INAIL.  A tal proposito, il Ministero del Lavoro, di concerto con il Ministro dell’Economia, 

ha pubblicato il Decreto datato 30 settembre 2016  in cui si prevede che lLa riduzione spettante alle 

imprese artigiane che non hanno avuto infortuni nel biennio 2014/2015 è stabilita in misura pari al 

7,61% dell’importo del premio assicurativo dovuto per il 2016. 

Fonte INAIL 

Voucher lavoro in agricoltura: chiarimenti 

Sono state aggiornate sul sito  governativo www.Cliclavoro.it  le FAQ  sulla nuova comunicazione 

preventiva dei voucher, introdotta dal decreto correttivo del Jobs Act, per rendere tracciabili i rapporti di 

lavoro accessorio. Le nuove indicazioni ministeriali riguardano in particolare i committenti del settore 

agricolo.  

e specificano ad esempio che  nei casi di prestazioni superiori ai tre giorni, è consentito di mantenere 

nell’applicativo INPS l’attuale assetto che consente all’imprenditore agricolo di effettuare un’unica 

registrazione per periodi non superiori a trenta giorni. Inoltre  Se il prestatore di lavoro accessorio svolge 

l’attività per l’intera la settimana sarà  possibile effettuare una sola comunicazione con la specifica 

indicazione di più periodi, ciascuno non superiore a tre giorni, con indicazione della durata di ogni  

prestazione, ossia il numero di ore per le quali il committente prevede di impiegare il lavoratore. 

Fonte Ministero del Lavoro 

CCNL Metalmeccanici: firmato il rinnovo 2016-2019 

E' stato firmato il  25 novembre 2016 il rinnovo del contratto dei metalmeccanici industria con la 

partecipazione dopo molti anni di tutte le sigle sindacali (Fiom non aveva firmato gli scorsi accordi del 

2009 e 2012). L'ipotesi di accordo  conta 15 articoli e sarà sottoposta a un referendum tra i lavoratori a 

metà dicembre. In sintesi le novità dell'accordo sono le seguenti: 

  Incremento retributivo di 400 euro in tre anni sotto forma di welfare  a partire dal giugno 

2017(benefits vari come buoni carburatne, spese per  assistenza minori e anziani, educazione) 

 assistenza sanitaria integrativa agli operai e ai loro familiari  (grazie al versamento aziendale di 12 

euro al mese al fondo Metasalute) 

 una tantum in busta paga di 80 euro a marzo 2017 

 51,7 euro mensili da giugno 2017 per recupero inflazione (versati però dalle aziende non in 

anticipo ma  a consuntivo) 

 diritto a 24 ore di formazione individuale pagata per due terzi dalle imprese 

 Prevista l'assorbibilità degli aumenti aziendali o individuali nei prossimi accordi sindacali  

https://www.giustizia.it/giustizia/it/mg_1_6_1.page?contentId=SCE1288693&previsiousPage=mg_1_6
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 possibili modifiche del contratto nazionale da parte di accordi aziendali e territoriali 

Fonte Il Sole 24 ore  

CIGO ed eventi meteo: piu' tempo per le domande 

L’INPS, con Messaggio 23 novembre 2016, n. 4752, ha fornito chiarimenti sulla nuova disciplina relativa ai 

termini di presentazione delle domande di Cassa integrazione salariale ordinaria per eventi 

oggettivamente non evitabili, introdotta dal d.lgs. 185/2016, c.d. decreto correttivo sullo jobs act. 

Dal punto di vista operativo potranno essere presentate entro la fine del mese successivo a quello in cui si 

è verificato l’evento le domande di CIGO aventi le causali contrassegnate dai seguenti codici evento, 

relativi appunto ad eventi oggettivamente non evitabili (EONE): 

1 Motivi meteorologici-Settore industria 

2 Motivi meteorologici-Settore edilizia 

3 Incendi, crolli o alluvioni 

4 Impraticabilità dei locali anche per ordine della pubblica autorità 

La suddetta norma si applica alle domande presentate dall’8 ottobre 2016, data di entrata in vigore del 

D.Lgs. n. 185 del 24 settembre 2016. Le aziendepotranno presentare un’unica domanda per tutti gli 

eventi oggettivamente non evitabili che si verificano nel corso di un determinato mese entro la fine del 

mese successivo 

Fonte INPS 

Ricongiunzione contributi anche per i professionisti 

 Fra gli emendamenti approvati nel corso della discussione alla Camera sulla manovra per il 2017,  spicca 

l'ampliamento della possibilità di ricongiunzione dei contributi versati anche per le Casse private come 

quelle dei professionisti .   Via libera quindi al  cumulo gratuito dei periodi assicurativi. 

La misura non sarà onerosa per le casse Casse privatizzate  in quanto l'emendamento prevede come 

copertura un definanziamento per 210 milioni, nei primi tre anni di applicazione, del fondo per gli 

interventi strutturali e del fondo per le esigenze indifferibili; definanziamento che diviene strutturale per 

100 milioni a decorrere dal 2019. Secondo le stime Inps la norma  potrebbe interessare nei prossimi tre 

anni 34-35mila professionisti, mentre dal 2020  il numero dei professionisti in uscita potrebbe oscillerare 

tra i 13 e i 15mila pensionandi ogni anno. 

Fonte Il sole 24 Ore 

 

*** 

Abbonamento Circolare Settimanale del Lavoro  

La Circolare Settimanale del Lavoro tratta le principali novità della settimana della materia con 

approfondimenti su temi di attualità o di particolare rilevanza,  schede informative da inviare alla propria 

clientela, scadenze, giurisprudenza e prassi di riferimento 

IN SCONTO del 32% : € 149,00 + IVA AL POSTO DI € 220,00 + IVA 

https://www.fiscoetasse.com/abbonamenti/abbonamento/20710-abbonamento-circolare-settimanale-del-lavoro.html

