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VIDEONEWS LAVORO DEL 19 SETTEMBRE 2016

Garanzia Giovani : la Commissione UE propone nuovi finanziamenti

La Commissione Europea, nell'ambito della revisione del bilancio 2014-2020, ha proposto al Consiglio e
al Parlamento di rifinanziare il programma Garanzia Giovani per un totale di 2 miliardi di Euro per il
triennio 2017-2020. Va ricordato che Garanzia Giovani (Youth Guarantee) & il Piano Europeo a sostegno
dei giovani che non sono impegnati in un'attivita lavorativa, né inseriti in un percorso scolastico o
formativo (Neet - Not in Education, Employment or Training). La Commissione con la proposta ha anche
espresso una valutazione positiva sull’attuazione del programma , dopo gli iniziali ritardi in alcuni paesi
europei, riconoscendo che sono significativamente aumentate le opportunita per i giovani coinvolti. Il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali Poletti ha espresso la sua soddisfazione per I'accoglimento di
una richiesta piu volte avanzata dal Governo italiano e affermando che la notizia conferma la validita del
programma che abbiamo sempre sostenuto ". A questo proposito, il Ministro ha ricordato che
recentemente |'lstat, nei dati sull'andamento del mercato del lavoro nel secondo trimestre 2016, ha
evidenziato una riduzione dei NEET di 252mila unita nell’ultimo anno con 219.774 giovani iscritti che
hanno concluso un tirocinio, e con il 49% di questi che ha potuto successivamente iniziare un rapporto di
lavoro".

Fonte Ministero del lavoro

Mobilita in deroga fino al 31.12.2016

L'INPS, con messaggio 06 settembre 2016, n. 3561, fornisce istruzioni alle sedi per I'applicazione del
Decreto Interministeriale n. 1600068 del 3 agosto 2016, il quale riguarda la proroga dell’indennita di
mobilita in deroga per i lavoratori che hanno beneficiato del trattamento CIGS. La misura dell'indennita
di mobilita, da corrispondere dal 1° gennaio 2016, dovra subire una riduzione del quaranta per cento. Le
Sedi Inps, nel liquidare questo trattamento di mobilita, prorogato fino al 31 dicembre 2016, dovranno
utilizzare il codice d’intervento 309. Inoltre ciascuna domanda dovra essere gestita inserendo nel "campo
decadenza" la data 01.01.2017 oppure, se il lavoratore prima della suddetta data e stato assunto a tempo
indeterminato o collocato in pensione, la data esatta di decadenza dalla prestazione. In assenza di
compilazione di detto campo la procedura non consentira di effettuare alcun pagamento.

Si ricorda che agli interessati spetta eventualmente I'assegno al nucleo familiare, secondo le vigenti
disposizioni di legge, e I'accredito della contribuzione figurativa. La Direzione Centrale Sistemi Informativi
e Telecomunicazioni sta provvedendo all’aggiornamento del programma relativo ai codici di intervento,
in modo da consentire senza problemi il pagamento della indennita di mobilita.

Fonte INPS

Approvata la rivalutazione pensioni commercialisti

Il ministero dell’Economia ha approvato la delibera n. 260/15/DI della Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza dei dottori commercialisti concernente I'adozione di un tasso annuo di capitalizzazione per
I'anno 2015 pari 2,81 che si aggiunge al 1,5% garantito dall'articolo 10, comma 3, del Regolamento di
disciplina del regime previdenziale, anche ai fini della totalizzazione dei periodi assicurativi). Dopo
I'approvazione ministeriale dello scorso luglio il comunicato e' stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
208 del 6 settembre 2016. Il presidente Guffanti della Cassa previdenza Commercialisti ha espresso la
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propria soddisfazione per la decisione e i risultati di una oculata gestione che puo ora contare su circa 110
milioni di euro con cui garantire un aumento delle pensioni per i Commercialisti a partire dal 2017 .

Fonte CNDPAC

Flusso DMAG novita nella compilazione

L'INPS ha emanato lo scorso 9 settembre la circolare n. 174 2016 sul flusso DMAG ai fini dell’accredito
della contribuzione figurativa per gli operai agricoli dipendenti. La circolare illustra i nuovi campi del
flusso DMAG che consentiranno, a partire dal Il trimestre 2016 (Luglio agosto e settembre 2016) ,
I'accredito automatico della contribuzione figurativa sulla posizione assicurativa degli operai agricoli
dipendenti a tempo indeterminato (OTI) per i quali & prevista I'anticipazione, a carico del datore di lavoro,
delle prestazioni a sostegno del reddito . In particolare i nuovi campi riguardanti i “Contributi figurativi”
sono :

e retribuzione teorica giornaliera”
e retribuzione persa giornaliera
¢ ”periodo dal/al”

e andranno o meno compilati — in aggiunta alle consuete informazioni gia presenti nel modello di
denuncia — in considerazione di quanto valorizzato nella denuncia DMAG con riferimento ai seguenti
elementi:

¢ ElementoTipoManodopera 1 (OTD e/o compartecipanti individuali) o 2 (OTI);
e ElementoTipoRetribuzione (O-P-M-S-T-N-C-R-D.

La circolare fornisce esempi di compilazione e preannuncia anche un ulteriore implementazione del
flusso DMAG con l'inserimento di nuovi campi “Tipo Retribuzione”, che saranno a breve oggetto di una
nuova circolare.

Fonte: Inps
Patente CQC : in attesa del rinnovo vale copia della domanda

Il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, con Circolare 09 settembre 2016, n. 19604, fornisce
chiarimenti sul rinnovo di validita quinquennale delle qualificazioni di conducenti professionali (CQC); in
particolare, riguarda coloro che hanno ottenuto il titolo valido per il trasporto merci per documentazione
ed hanno frequentato il corso di formazione periodica a ridosso della scadenza del termine di validita
degli stessi. Tenuto conto della necessita, per i conducenti professionali, di poter svolgere la propria
attivita una volta adempiuto all’obbligo di frequenza prima del rilascio formale del titolo rinnovato, si
rende necessario prevedere la possibilita di svolgere I’attivita professionale anche in possesso della
ricevuta della istanza di rinnovo della qualificazione. Il ministero ammette infatti che: “ in
considerazione del fatto che la qualificazione CQC é necessaria per svolgere attivita professionale e tenuto
conto, altresi, della possibilita che in determinati periodi possano concentrarsi un rilevante numero di
richieste di rinnovo presso gli Uffici Motorizzazione civile, tali da determinare un aggravio operativo e
conseguenti ritardi nel rilascio dei relativi documenti” per questo dispone, in attesa di predisporre una
procedura informatica che semplifichera il rilascio del titolo abilitativo, che il titolare di qualificazione CQC
che ha presentato istanza di rinnovo di validita della stessa possa esercitare I'attivita professionale, sul
territorio nazionale, con la ricevuta di presentazione dell'istanza vidimata dall'Ufficio Motorizzazione
civile, per un periodo non superiore a tre mesi.
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Fonte Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

Infortuni in agricoltura: confermati gli importi 2015

Il Ministero del lavoro, con Decreto ministeriale 29 luglio 2016, ha rivalutato, dal 1° luglio 2016, le
prestazioni economiche per infortuni sul lavoro e malattia professionale per il per il settore agricoltura.

In particolare, con decorrenza 1° luglio 2016 sono confermati gli importi delle prestazioni economiche
per infortunio sul lavoro e malattia professionale per il settore agricoltura, vigenti dal 1° luglio 2015, cosi
come determinati con il decreto ministeriale del 30 giugno 2015.

Fonte Ministero del lavoro

Congedo parentale negli studi: un limite da Confprofessioni

Confprofessioni ha recentemente fornito alcuni chiarimenti in merito all’art. 97 del CCNL Studi
Professionali, che in osservanza di quanto disposto dall’art. 32 del T.U. sulla maternita e paternita, detta
una specifica disciplina per usufruire del congedo parentale ad ore.

In particolare si sottolinea che:

o il lavoratore dovra comunicare al proprio datore di lavoro, con preavviso di almeno 2 giorni, la
volonta di avvalersi del congedo parentale in tale modalita, indicando il numero di mesi di congedo
da utilizzare, I'arco temporale entro il quale le ore saranno usufruite, la programmazione mensile
delle ore di congedo.

o Non saranno ammesse richieste di congedo parentale ad ore che comportino I'effettuazione di
una prestazione lavorativa di durata inferiore alle 4 ore giornaliere.

Come chiarito con Circolare INPS n. 152/2015, la domanda di congedo parentale ad ore dovra essere
presentata mensilmente all’Istituto attraverso I’ apposita procedura telematica, avendo cura di indicare al
suo interno il CCNL di riferimento ed il numero di giornate intere di congedo parentale da usufruire in
modalita oraria. Al dipendente, per ogni mese di congedo parentale, sono attribuite 174 ore, che possono
essere cumulate esclusivamente con altri riposi o permessi previsti dalla legge o dal CCNL, ma non con
altri permessi previsti dal T.U. maternita e paternita.

In riferimento alla maturazione delle ferie e delle mensilita aggiuntive, si precisa che il datore di lavoro
dovra tenere conto dei giorni interi usufruiti di congedo parentale, cosi come indicati nella comunicazione
inviata mensilmente all'INPS: nei mesi nei quali il dipendente ha effettuato un numero di giornate di
effettiva prestazione superiore a 15, si avra la maturazione di ferie e mensilita aggiuntive.

Fonte Confprofessioni

Cassa integrazione 2016 in deroga settore Pesca

L'Inps nella circolare 177 del 13.9.2016 fornisce le indicazioni operative per la Cassa Integrazione
Guadagni in deroga Settore Pesca 2016 a seguito del Decreto Interministeriale n.1600069 del 5 agosto
2016. In particolare vengono definitii Requisiti soggettivi, le Causali e durata massima dell’intervento, il
Minimo Monetario Garantito e la procedura per le domande relative all'annualita 2016
Sul primo punto listituto precisa che lintegrazione salariale & erogata al personale imbarcato,
dipendente e socio lavoratore imprese di pesca interessate dallo stato di crisi che ha investito il settore e
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che benefici di un sistema retributivo con minimo monetario garantito subordinatamente al
conseguimento di un’anzianita lavorativa presso I'impresa di almeno 12 mesi alla data di inizio del periodo
di riferimento. Il requisito dell'anzianita € ritenuto particolarmente rilevante e la circolare annuncia
ulteriori documenti di precisazione sulle verifiche riguardo al periodo di occupazione.

Il trattamento di integrazione salariale del settore pesca in deroga alla normativa vigente puo essere
concesso o prorogato, a decorrere dal 1 gennaio 2016 e fino al 31 dicembre 2016, per un periodo non
superiore a tre mesi nell’arco di un anno e sara erogato direttamente dall'INPS, per monitorare le risorse
disponibili. L’accesso alle misure di sostegno al reddito potra avvenire sulla base di specifici accordi, ,
sottoscritti dalle parti sociali presso le Autorita marittime, che dovranno riportare gli elenchi dei
lavoratori interessati e specificare la clausola del minimo monetario garantito. Saranno considerati validi
gli accordi sottoscritti non solo presso le Capitanerie di Porto nelle quali sono iscritte le imbarcazioni, ma
anche dove le imbarcazioni esercitino la propria attivita. Le domande andranno inviate tramite
procedura DIGIWEB entro e non oltre il 30 gennaio 2017.

Fonte INPS

Cassa integrazione agosto 2016 in calo

Lo scorso 14 settembre I"inps ha comunicato i dati dell'Osservatorio sulla cassa integrazione: relativi al
periodo di agosto 2016. | dati si riferiscono alle ore autorizzate per trattamenti di integrazione salariale,
alle domande e ai beneficiari di disoccupazione e mobilita. Contrariamente a quanto avvenuto nei mesi
precedenti, nel mese di AGOSTO si registra un incremento delle ore autorizzate di CIGO rispetto allo
stesso mese del 2015, in parte dovuto ad una progressiva ripresa delle attivita amministrative di
concessione, anche nella gestione dell’arretrato, in fase di normalizzazione conseguente all’entrata in
vigore del d. Igs. N. 148/2015 che ha introdotto importanti novita in merito agli ammortizzatori sociali.

Nello specifico il numero di ore di cassa integrazione complessivamente autorizzate & stato pari a 31,4
milioni, in diminuzione del 20.5% rispetto allo stesso mese del 2015. Per la cassa integrazione ordinaria si
registra un aumento del 102,8 % con 7,8 milioni rispetto ai 3,8 dell'agosto 2015. Per la cassa
integrazione straordinaria invece lo ore autorizzate sono state 19 milioni, contro i 26,8 dell'agosto 2015,
con una diminuzione del 25,6%. Infine gli interventi in deroga hanno registrato un decremento del 52,6%
passando da 9,8 a 4,6 milioni di ore autorizzate. | dati rispetto al mese scorso sono tutti in diminuzione.

Fonte INPS
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Abbonamento Circolare Settimanale del Lavoro + Banca Dati

La Circolare Settimanale del Lavoro tratta le principali novita della settimana della materia con
approfondimenti su temi di attualita o di particolare rilevanza, schede informative da inviare
alla propria clientela, scadenze, giurisprudenza e prassi di riferimento e ti fornisce l’accesso a

tutti i documenti ufficiali. In pit lo SCADENZARIO CONTRATTUALE con tutti gli
aggiornamenti retributivi del mese !
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