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VIDEONEWS LAVORO DEL 26 FEBBRAIO 2016

Pensionati all’estero: accertamento INPS

L'INPS, con Messaggio 10 febbraio 2016, n. 603, rende noto che & in corso I’ accertamento
dell’esistenza in vita per I'anno 2016 dei pensionati per il pagamento delle prestazioni INPS
all’estero. In adempimento dell’obbligo contrattuale di assicurare la regolarita dei pagamenti, il
fornitore del servizio di pagamento delle prestazioni INPS all'estero, Citibank, NA, ha avviato il
processo di spedizione ai pensionati all’estero della richiesta di fornire la prova annuale di
esistenza in vita. Infatti, & in corso la spedizione ai pensionati del plico contenente la lettera
esplicativa e il modulo di attestazione, che dovra essere compilato e firmato. Per consentire
un’ordinata e tempestiva gestione del flusso di rientro delle attestazioni, il modulo e
personalizzato per ciascun pensionato. Per questo motivo gli interessati dovranno utilizzare
esclusivamente il modulo ricevuto da Citibank e non potranno essere utilizzati moduli in bianco.
Nel caso in cui un pensionato non riceva il modulo o lo smarrisca, dovra contattare il Servizio di
assistenza di Citibank che provvedera ad inviare un nuovo modulo personalizzato. Su richiesta del
pensionato, ovvero del patronato, i moduli potranno essere inviati anche a mezzo di posta
elettronica in formato PDF.

Fonte: Inps

Medici specialisti Ok della commissione sul diritto di sciopero

La commissione di garanzia sciopero, con Delibera 21 dicembre 2015, n. 15/365, ha valutato
I'idoneita dell'«Accordo nazionale per la regolamentazione del diritto di sciopero nell'area della
specialistica ambulatoriale, veterinaria ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici,
psicologi)», stipulato in data 24 giugno 2015, tra la SISAC e le Organizzazioni sindacali Sumai, Uil
Fpl - Federazione Medici, Cisl Medici e Fespa (Segreterie nazionali). Le clausole dell' Accordo
attuano le disposizioni contenute nella legge 12 giugno 1990, n. 146, (modificata ed integrata
dalla legge 11 .4.2000, n. 83 ), in caso di sciopero nei servizi pubblici essenziali, indicando i livelli
minimi essenziali di assistenza sanitaria territoriale e fissando i criteri per la determinazione dei
contingenti di personale convenzionato tenuti a garantirli. L' Accordo indica anche tempi e
modalita per I'espletamento delle procedure di conciliazione e di raffreddamento. Le clausole
Accordo si applicano alle azioni sindacali relative alle politiche sindacali di riforma, rivendicative e
contrattuali, sia a livello nazionale che decentrato. Tutte le disposizioni in tema di preavviso e di
durata non si applicano nelle vertenze relative alla difesa dei valori e dell'ordine costituzionale,
per gravi eventi lesivi dell'incolumita e della sicurezza dei lavoratori.

Controlli INPS su sgravi contributivi per assunzioni disoccupati

L'INPS, con Messaggio 15 febbraio 2016, n. 661, rende noto che nel quadro delle attivita di
verifica sulla regolarita delle agevolazioni contributive utilizzate dalle aziende, € stata realizzata
un’ulteriore sezione della procedura Tutor 5N, denominata "5N SENZA MODULQO", dedicata al
controllo dell'eventuale indebita fruizione dei benefici previsti dalla Legge n. 407/90, nei casi
di mancata presentazione della domanda di autorizzazione per i lavoratori denunciati. E noto
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che dal 1° novembre 2011, i datori di lavoro che hanno assunto lavoratori inoccupati/disoccupati
da almeno 24 mesi, dovevano inoltrare in via telematica all'INPS la relativa domanda di fruizione
delle agevolazioni (cd. modulo 407-90).

Tutte le richieste pervenute sono state esaminate per verificare la sussistenza dei requisiti
richiesti dalla normativa vigente e, una volta conclusa l'istruttoria, sono state definite con
I'attribuzione del relativo esito "OK" o "KO". Per ciascun lavoratore, per il quale I'istruttoria si &
conclusa positivamente, il datore di lavoro ha esposto nelle denunce mensili del periodo
interessato lo specifico codice tipo contribuzione per il godimento dell’esonero contributivo in
argomento.

Fonte: Inps

Contratto alimentari cooperative: contributi al fondo di assistenza integrativa

L'art. 64 del CCNL Alimentari cooperative stabiliva che dal 1° gennaio 2016 vi fosse la possibilita
del lavoratore di implementare di € 2 mensili (per dodici mensilita) il contributo al Fondo di
assistenza sanitaria integrativa. In assenza di manifestazione del lavoratore di contribuire con la
propria quota al Fondo, lo stesso decade dall'iscrizione e cessa automaticamente la
contribuzione da parte dell'impresa. Le parti sociali (AGCI-AGRITAL, LEGACOOP-
AGROALIMENTARE, FEDAGRI-CONFCOOPERATIVE e FAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL), con I'accordo
14 dicembre 2015, convengono di sospendere gli effetti della mancata contribuzione volontaria
del lavoratore sino al 31 maggio 2016. A decorrere dal 1° giugno 2016 i lavoratori potranno
manifestare la volonta di contribuire al Fondo con proprio contributo stabilito dall'art. 64 del
CCNL. Resta inteso che le aziende sino a tale data provvederanno al versamento del contributo
mensile di € 10,00 come previsto dall'art. 64 del CCNL.

Fonte: Fisco e Tasse
Sicurezza: risarcimento alla lavoratrice vittima di rapina

La Cassazione civile, sezione lavoro, con sentenza n. 3212 del 18 febbraio 2016 ha riconosciuto
alla dipendente dell’azienda, coinvolta nella rapina a mano armata all'interno dell'ufficio presso
cui prestava servizio, da tempo in esito alla quale rimaneva affetta da un disturbo posi-
traumatico da stress, il risarcimento per danni biologico e morale dipendenti dall'accertato
inadempimento all'obbligo datoriale ai sensi dell'art. 2087 c.c. in materia di sicurezza nel luogo
di lavoro. A motivo della decisione, la Suprema Corte riteneva, cosi come il primo giudice,
I'inadempimento dell’azienda al proprio obbligo contrattuale di dotazione di idonee misure di
protezione, avendo lasciate non presidiate le finestre (al primo piano, prossime ad una
sottostante pensilina di binario ferroviario della stazione, non blindate né munite di sbarre, per
giunta con le telecamere a circuito chiuso disattivate per lavori di ristrutturazione in corso) dalle
quali i rapinatori avevano fatto irruzione nell'ufficio.

Fonte: Corte di Cassazione

Patente di guida: nuovi accertamenti per l'idoneita
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La direttiva 2014/85/UE del 1° luglio 2014 dispone che i richiedenti il rilascio o il rinnovo della
patente di guida, affetti o anche sospettati di essere affetti da disturbi del sonno e apnee
notturne OSAS, siano sottoposti ad un approfondito controllo medico, in quanto tali malattie si
associano spesso ad una eccessiva sonnolenza diurna, i che € un importante fattore di rischio di
incidente stradale. L'accertamento e la quantificazione della condizione di «eccessiva sonnolenza
diurna» presenta diversi problemi metodologici, dovuti alla pluralita delle manifestazioni cliniche
sottese dal processo neurofisiologico della sonnolenza; la sonnolenza infatti non determina solo
il classico «colpo di sonno» ma anche una riduzione della capacita di mantenere la
concentrazione, una riduzione della capacita di valutare il rischio e del tempo di reazione al
pericolo, una maggiore propensione alla disattenzione; tutte condizioni che sotto il profilo della
sicurezza della circolazione rappresentano un importante fattore di rischio di incidente o di
infortunio per errore comportamentale. Per la stesura delle indicazioni operative si & tenuto
conto del rapporto efficacia/sostenibilita dei test da utilizzare per la valutazione del profilo di
rischio per la circolazione stradale, individuandoli sulla base di presupposti teorici di efficacia, da
validare sul campo, con un congruo periodo di osservazione. Per il recepimento di tali normative
, il Ministero della Salute , con_Decreto ministeriale 03 febbraio 2016, pubblicato in G.U. 19
febbraio 2016, n. 41, in vigore dal 4 .2.2016 , indica gli indirizzi medico-legali precisi da
osservare da parte dei medici e delle Commissioni mediche, per I'accertamento dell'idoneita
dei soggetti affetti da disturbi del sonno da apnee ostruttive notturne, o sospettati di essere
affetti da tale malattia e il conseguente rilascio o rinnovo della patente di guida.

Fonte: Gazzetta Ufficiale

Premio INAIL 2016-2017 per la formazione professionale

L'INAIL, con Circolare 23 febbraio 2016, n. 4 fornisce le prime indicazioni sull’art. 32, comma 8,
del Decreto legislativo 150 del 14 settembre 2015 prevede, in via sperimentale e limitatamente
al biennio 2016-2017, I'applicazione di un premio speciale unitario per la copertura assicurativa
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali degli allievi iscritti ai corsi ordinamentali
di istruzione e formazione professionale curati dalle istituzioni formative e dagli istituti scolastici
paritari, accreditati dalle Regioni per |'erogazione dei percorsi di istruzione e formazione
professionale. Il premio speciale unitario annuale & dovuto per ciascun allievo, non ¢ frazionabile
e garantisce la copertura assicurativa per I'intero anno formativo che convenzionalmente inizia il
primo settembre di ogni anno e termina il 31 agosto dell’anno successivo. Fino ad oggi, la tutela
assicurativa prevista dall’'Inail in favore degli allievi iscritti ai predetti corsi & stata attuata
mediante modalita "ordinaria" di calcolo del premio fissata dall’art. 41 del d.p.r. 1124 del 1965,
con il ricorso ad una specifica voce di tariffa dedicata all’attivita formativa in genere e, qualora il
percorso formativo preveda anche la partecipazione alle lavorazioni svolte in azienda, alle voci di
tariffa della lavorazione effettivamente svolta.

Fonte: Inail

Garanzia Giovani: dal 1 marzo 2016 le domande di contributo per I'autoimpiego
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II Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha istituito il "Fondo Rotativo Nazionale"
SELFIEmployment, per lincentivazione dell’autoimpiego destinato alle categorie di soggetti
svantaggiati nel mercato del lavoro. Il Fondo Rotativo Nazionale SELFIEmployment finanzia una
misura agevolativa che prevede finanziamenti agevolati senza interessi e non assistiti da nessuna
forma di garanzia reale e/o di firma, in favore di iniziative di autoimpiego ed
autoimprenditorialita.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali con Comunicato 22 febbraio 2016, ha reso noto
che apre il 1° marzo 2016 lo sportello per la presentazione delle domande di finanziamento al
Fondo Rotativo Nazionale "SELFIEmployment" per 'incentivazione dell’autoimpiego dei giovani
NEET iscritti a Garanzia Giovani. Le domande dovranno essere presentate ad Invitalia, in qualita
di soggetto gestore del Fondo, tramite il sito www.invitalia.it.

Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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