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VIDEONEWS LAVORO DEL 18 APRILE 2016

Congedo parentale: possibile diversa collocazione temporanea

L'Assaereo ha avanzato istanza d’interpello al fine di conoscere il parere del Ministero Lavoro e
Politiche Sociali sulla possibilita per il datore di lavoro, anche in presenza di una richiesta del
lavoratore, nel rispetto del termine minimo di preavviso, di disporre una diversa collocazione
temporale di fruizione del congedo parentale, in ragione di comprovate esigenze di funzionalita
organizzativa. Inoltre chiede se per tale preavviso va ritenuto valido il termine di 5 giorni previsti
dal D.LGS 80 /2015 oppure restano in vigore le eventuali previsioni della contrattazione
collettiva gia vigente. La Direzione generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle
Relazioni Industriali, presso il Ministero del Lavoro con interpello 11 aprile 2016, n. 13 sottolinea
che la Cassazione ha qualificato il diritto alla fruizione del congedo in termini di diritto
potestativo datoriale, in relazione al quale vige I'unico onere del rispetto del preavviso. Resta
ferma la possibilita - come rappresentato con risposte ad altri interpelli di disciplinare la fruizione
dei congedi attraverso accordi anche a cadenza mensile con i richiedenti per contemperare la
necessita di buon andamento dell’attivita imprenditoriale con il diritto alla cura della famiglia.
Inoltre visto il carattere sperimentale della norma del d.lgs 80/2015 in materia, le clausole della
contrattazione collettiva gia vigenti alla data di entrata in vigore del D.Lgs. n. 80/2015 , quindi
eventuali diversi termini di preavviso continuano ad essere efficaci .

Fonte Ministero del lavoro
Sgravio contributivo lavoratori spettacolo e sport

L’INPS, con Messaggio 11 aprile 2016, n. 1593, rende noto che ai fini della compilazione del
flusso UniEmens, le aziende del settore dello sport professionistico interessate alla fruizione
degli sgravi contributivi ex legge n. 388/2000 dovranno valorizzare il codice causale di nuova
istituzione "L701", avente il significato di "Recupero sgravi contributivi ex legge n. 388/2000, art.
145, comma 13 - calciatore Lega Pro di eta compresa fra 14 e 19 anni" — insieme all'importo da
conguagliare. Si ricorda che la misura del predetto importo deve ovviamente essere in linea con
le previsioni di legge. Queste modalita di compilazione del flusso UniEmens sono da utilizzare per
tutti i flussi inoltrati dall’1l/1/2016. Le aziende che hanno usufruito dello sgravio, nei mesi
precedenti, senza I'utilizzo del codice causale L701, dovranno quindi provvedere all’invio dei
flussi di variazione.

Fonte INPS
Ammortizzatori in deroga: il riparto delle risorse

Il Ministero del Lavoro, con Decreto ministeriale 23 marzo 2016, ha proceduto all’assegnazione
risorse alle Regioni e provincie per la concessione o della proroga, in deroga alla vigente
normativa, dei trattamenti di cassa integrazione guadagni, ordinaria e/o straordinaria, e di
mobilita ai lavoratori, per I'anno 2016. Il decreto e pubblicato sul sito del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali www.lavoro.gov.it. Le regioni cui sono attribuiti i maggiori finanziamenti
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per gli ammortizzatori in deroga sono : Regione Lombardia - Euro 35.368.221; - Regione Veneto -
Euro 17.818.623; Regione Puglia - Euro 17.356.326.

Fonte Ministero del Lavoro
Esami abilitazione e controllo professione forense

e |l Ministero della Giustizia, con due Decreto del 25 febbraio 2016, nn. 47 e 48, ha
regolamentato la disciplina delle procedure per lo svolgimento dell'esame di Stato per
I'abilitazione all'esercizio della professione forense e per la valutazione delle prove
scritte e orali e le nuove disposizioni per I'accertamento dell'esercizio della professione
forense. Nello specifico sull’esame di abilistazione alla professione & disposto che

e |a domanda puo essere presentata anche con modalita telematiche.

e a ciascuna commissione distrettuale dara l'indicazione dei luoghi e delle date per la
consegna dei testi di legge.

e Almeno dieci giorni prima dell'inizio delle prove scritte la commissione distrettuale ne
dara pubblicita sul sito internet del Ministero della giustizia.

Riguardo invece I'esercizio delle professione si prevede che il consiglio dell'Ordine circondariale,
ogni tre anni verifichi la sussistenza dell'esercizio della professione in modo effettivo,
continuativo, abituale e prevalente. A questo fine va verificato che I'avvocato:

1. e titolare di una partita IVA attiva o fa parte di una societa o associazione professionale
che sia titolare di partita IVA attiva;

2. hal'uso di locali e di almeno un'utenza telefonica destinati allo svolgimento dell'attivita
professionale, anche in associazione professionale, societa professionale o in associazione
di studio con altri colleghi o anche presso altro avvocato ovvero in condivisione con altri
avvocati;

3. ha trattato almeno cinque affari per ciascun anno, anche se l'incarico professionale &
stato conferito da altro professionista;

4. e titolare di un indirizzo di posta elettronica certificata, comunicato al consiglio
dell'Ordine;

5. ha assolto I'obbligo di aggiornamento professionale secondo le modalita e le condizioni
stabilite dal Consiglio nazionale forense;

6. ha in corso una polizza assicurativa a copertura della responsabilita civile derivante
dall'esercizio della professione.

Fonte Ministero della Giustizia

INAIL: al via lo "sportello virtuale lavoratori"

L'INAIL, con Nota 13 aprile 2016, n. 5236, rende noto che dal 16 marzo 2015 ¢ stato reso
disponibile sul portale istituzionale, per tutto il territorio nazionale, il primo servizio on line
dedicato agli utenti infortunati, tecnopatici e/o titolari di rendita, denominato "Sportello
virtuale lavoratori". Nella prima versione I'applicativo ha consentito all’'utente abilitato la
visualizzazione di informazioni personalizzate (dati anagrafici, forma e dettaglio di
pagamento, stato della pratica), nonché la stampa della Certificazione Unica.Inoltre,
attraverso lo strumento "Inail Risponde" disponibile all'interno del predetto applicativo,
I'utente ha potuto interagire con la sede di competenza per richiedere ulteriori informazioni
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sullo stato della sua pratica e per comunicare eventuali variazioni anagrafiche. Ai fini di
un’ulteriore semplificazione del rapporto tra I'lstituto e i suoi utenti, ad integrazione delle
summenzionate funzionalita, sono state apportate implementazioni all’applicativo che, dal 12
aprile 2016, consentono anche la verifica dell’esito della trattazione della pratica, nonché la
visualizzazione dei provvedimenti indirizzati al lavoratore, sia per singola pratica sia nel
dettaglio dei pagamenti. Si rammenta che 'accesso allo "Sportello” puo avvenire attraverso
credenziali INAIL, INPS, Carta nazionale dei servizi (CNS) e Sistema Pubblico di Identita
Digitale (SPID)

Le credenziali Inail possono essere richieste direttamente presso la Sede Inail di competenza
oppure accedendo al sito istituzionale www.inail.it e seguendo il percorso Servizion-line /
Registrazione -Login / Istruzioni per I'accesso/Registrazione utente/ Registrazione utente con
credenziali dispositive.

Fonte: Inail
Marittimi: nuovi requisiti Corso antincendio avanzato

Il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, con Decreto ministeriale 01 aprile 2016,
pubblicato nella G.U. 13 aprile 2016, n. 86, definisce le modalita di aggiornamento del corso
di addestramento antincendio avanzato, in conformita alla regola VI/3 dell'annesso della
Convenzione STCW' 78 nella sua versione aggiornata ed alla sezione A-VI/3 del relativo
codice. Il corso di addestramento antincendio avanzato ha validita quinquennale e si rinnova
per ulteriori cinque anni alle seguenti condizioni:

a) aver effettuato almeno un anno di navigazione su navi soggette all'applicazione della
Convenzione STCW;

b) aver superato il corso di aggiornamento (refresher training) ;
c) aver effettuato, a bordo, gli addestramenti (Advanced fire fighting refresher training).

Fonte: Gazzetta Ufficiale

Accordo sullo sciopero dei servizi pubblici in Regioni ed autonomie locali

L'Accordo 8 marzo 2016, che integra il vigente Accordo collettivo nazionale, del 19
settembre 2002, in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici
essenziali nell'ambito del Comparto Regioni ed Autonomie Locali - Personale non dirigenziale,
in attuazione della legge n. 146 del 1990, e stato dichiarato idoneo dalla Commissione
Garanzia Sciopero, con delibera 21 marzo 2016, n. 16/129.

Il predetto Accordo prevede, tra i servizi pubblici essenziali da garantire in caso di sciopero, la
vigilanza sui beni culturali nonché I'apertura al pubblico regolamentata di musei e altri istituti
e luoghi della cultura. Inoltre, I'Accordo individua le prestazioni indispensabili da garantire in
caso di sciopero, prevedendo la tutela, custodia e vigilanza dei beni culturali, nonché Ia
pubblica fruizione di musei e altri istituti e luoghi della cultura indicati nell'art. 101, comma 3,
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del codice dei beni culturali, nella misura non inferiore al 50% degli spazi ordinariamente
aperti al pubblico, comprensivi degli elementi caratterizzanti. Infine, I'Accordo disciplina
puntualmente le modalita di individuazione dei contingenti di personale da impiegare nelle
prestazioni indispensabili in caso di sciopero.

Fonte: Commissione di Garanzia Sciopero
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Abbonamento Circolare Settimanale del Lavoro + Banca Dati

La Circolare Settimanale del Lavoro tratta le principali novita della settimana della materia con
approfondimenti su temi di attualita o di particolare rilevanza, schede informative da inviare
alla propria clientela, scadenze, giurisprudenza e prassi di riferimento e ti fornisce [’accesso a

tutti i documenti ufficiali.

In pit NOVITA’ 2016 : lo SCADENZARIO CONTRATTUALE
Con tutti gli aggiornamenti retributivi e previdenziali del mese
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