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Pensioni: quattordicesima a luglio 2016 
L’Inps, con il messaggio  n. 2831 del 27 giugno 2016 illustra i requisiti anagrafici e contributivi per 
il diritto alla prestazione e agli importi corrisposti per la somma aggiuntiva per l’anno 2015 (c.d. 
quattordicesima) alle pensioni di luglio 2016. Ciò è dovuto al fatto che la legge  ha previsto a 
partire dall’anno 2007 la corresponsione di una somma aggiuntiva, collegata a determinate 
condizioni reddituali personali, a favore dei pensionati ultrasessantaquattrenni titolari di uno o 
più trattamenti pensionistici a carico dell’assicurazione generale obbligatoria e delle forme 
sostitutive, esclusive ed esonerative della medesima, gestite da enti pubblici di previdenza 
obbligatoria. 
Per la verifica dei requisiti reddituali vengono sempre utilizzati i redditi diversi da 
pensione dichiarati dai pensionati in sede di richiesta di attribuzione della somma aggiuntiva. Per 
i redditi da pensione vengono invece considerati quelli presunti, che il pensionato sta 
conseguendo nel corso dell’anno 2016. 
 Fonte: Inps 

 
Credito di imposta enti previdenziali: percentuale e codice tributo 
L'Agenzia delle Entrate è intervenuta la scorsa settimana con due provvedimenti in materia di 
credito di imposta per gli enti di previdenza obbligatoria e complementare ex art. 1 L. 190 2014 . 
 In particolare il  provvedimento del Direttore dell'Agenzia del 23 giugno 2016, ha fissato la 
percentuale massima del credito d’imposta ispettante ai soggetti che hanno presentato la 
richiesta nel 2016 (art.5, co.2 e 3, decreto MEF 19 giugno 2015),  al 100% dell’importo risultante 
dalle domande  presentate nel 2016. Per l’utilizzo in compensazione, mediante il modello F24, di 
tale credito d’imposta ,  con la risoluzione 48/E del 23 giugno,  è stato istituito il codice tributo 
“6867”. 
Fonte: Agenzia delle Entrate 

 
Professionisti e prevenzione incendi:aggiornamento obbligatorio 
E’ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 146 del 24 giugno 2016,  il Decreto del Ministero 
dell’Interno 7 giugno 2016 con modifiche alle procedure e requisiti per l’autorizzazione e 
l’iscrizione dei professionisti negli elenchi del Ministero dell’interno per la prevenzione incendi, 
regolato dal decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139. Solo gli iscritti a tali elenchi possono 
rilasciare i certificati di sicurezza antincendio previsti dall'art. 16 del suddetto decreto  . Viene 
stabilito che per il mantenimento dell'iscrizione negli elenchi del Ministero dell'interno, i  
professionisti  devono  effettuare ogni cinque anni corsi o seminari  di  aggiornamento  in  
materia  di prevenzione incendi della durata complessiva di almeno quaranta  ore. 
Il termine dei cinque anni decorre: 
    a) dalla data di iscrizione negli elenchi; 
    b) dalla data di riattivazione dell'iscrizione stessa in caso  di sospensione per l'inadempienza. 
A tali elenchi possono iscriversi a domanda i professionisti iscritti negli albi professionali, degli 
ingegneri, degli architetti-pianificatori-paesaggisti e conservatori, dei chimici, dei dottori 
agronomi e dottori forestali, dei geometri e dei geometri laureati, dei periti industriali e periti 
industriali laureati, degli agrotecnici ed agrotecnici laureati, dei periti agrari e periti agrari 
laureati. 
Fonte: Gazzetta Ufficiale 
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Formazione medici specialistici:decreto ministeriale 
Il Ministero  della Salute, con Decreto ministeriale 13 maggio 2016, pubblicato nella G.U. 28 
giugno 2016, n. 149, ha determinato, per l'anno accademico 2015/2016, il numero globale di 
medici specialisti da formare e l’assegnazione dei relativi contratti di formazione specialistica 
.Per l'anno accademico 2015/2016, il numero dei contratti di formazione specialistica a carico 
dello Stato è fissato in 6.133 unità per il primo anno di corso. 
Nel riparto dei contratti di formazione specialistica, al fine di garantire le esigenze  di ciascuna 
Regione e Provincia autonoma, tenuto conto delle risorse statali effettivamente disponibili, sono 
stati presi in considerazione, quali indicatori, il tasso di turnover dei dirigenti medici del Servizio 
sanitario nazionale, il fabbisogno regionale espresso in termini di variazione percentuale 
rispetto all'analogo dato riferito all'anno accademico 2014/2015 nonché la percentuale di 
copertura del medesimo fabbisogno con i contratti di formazione attribuiti. 
 Fonte: Fisco e Tasse 

 
Aiuti alla pesca marittima: pubblicato il decreto 
Il Ministero delle Politiche Agricole, con Decreto ministeriale 17 giugno 2016,pubblicato nella 
G.U. 29 giugno 2016, n. 150 individua le risorse e i criteri per l'erogazione degli aiuti alle imprese 
di pesca che effettuano l'interruzione temporanea obbligatoria di cui al decreto 3 luglio 2015. 
In particolare, stabilisce che l'armatore autorizzato all'esercizio della pesca marittima con il 
sistema strascico, che ha aderito all'arresto temporaneo obbligatorio e che ha presentato, previa 
autorizzazione del/i proprietario/i dell'unità, al Ministero delle politiche agricole alimentari e 
forestali - Direzione generale della pesca marittima e dell'acquacoltura - PEMAC IV - Viale 
dell'arte, 16 00144 Roma per il tramite dell'autorità marittima nella cui giurisdizione è stata 
effettuata l'interruzione, apposita manifestazione di interesse , deve trasmettere, entro il 31 
agosto 2016, per il tramite della stessa autorità marittima, l'integrazione alla manifestazione di 
interesse redatta sulla base del modello di cui all'allegato 1 del  decreto. 
 Fonte: Ministero delle Politiche Agricole alimentari e forestali 

 
Accordo quadro collaboratori call center 
Il 14 giugno 2016, tra Felsa CISL, Nidil Cgil, ed AIO (Associazione che riunisceaziende di call 
center che operano nel recupero credito e nelle attività di marketing prevalentemente per 
committenti del settore energia e servizi finanziari), è stato sottoscritto  l'accordo nazionale per 
la regolamentazione delle collaborazioni.L'Accordo in breve prevede: a) Profili  
professionali: operatori per attività di telemarketing, dunnin collection e phone collection 
(vendita, appuntamenti e sollecito crediti) : riferimento V livello CCNL Commercio; operatori per 
attività di litigation (recupero crediti complessi) e Non Perfoming Loans (recupero crediti 
complessi acquisiti direttamente dall'azienda): riferimento IV livello del CCNL Commercio; 
operatori senior di sala (sono operatori che svolgono prevalentemente attività di litigation e NPL 
e in via residuale di aiuto ad altri operatori) riferimento III livello del CCNL Commercio. Per questi 
operatori è prevista una specifica verifica per l'applicazione di rapporti subordinati da avviare 
entro 120 giorni dall'entrata in vigore dell'accordo. 
 In materia di compensi: al fine di favorire la piena applicazione dell'accordo è prevista una 
progressione in tre scatti (2016, 1/5/2017, 1/9/2017) che porta la retribuzione  al livello di 
rifermento stabilito dal CCNL del Commercio  a settembre 2017. È demandata alla 
contrattazione aziendale la possibilità di individuare forme di retribuzione legate af obiettivi. 
Fonte: Fisco e Tasse 

 
CCNL Turismo Confsal gli aumenti a luglio 2016 
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Il CCNL 28 maggio 2014 del settore del turismo per le imprese aderenti alla CONFSAL ha previsto 
graduali aumenti contrattuali a partire dal 2015 per il personale degli alberghi a una e due stelle 
e dei campeggi con un numero di presenze/ licenza non superiore a milleduecento,  che 
raggiungono dal prossimo 1 luglio 2016,  nei rispettivi livelli previsti dalla classificazione del 
personale , un valore di paga base nazionale conglobata mensile  come indicato di seguito : 

livelli 
minimo contrattuale da Luglio 
2016 

A 2.210,16 
B 2.046,20 
1 1.906,44 
2 1.742,47 
3 1.643,37 
4 1.550,69 
5 1.454,28 
6s 1.398,37 
6 1.378,55 
7 1.291,81 
Per campeggi e alberghi con licenza presenze superiore a 1200 invece i nuovi minimi contrattuali 
a partire dal 1 luglio 2016 saranno invece i seguenti: 

livelli 
Minimo contrattuale Luglio 
2016 

A 2.196,97 
B 2.034,21 
1 1.894,45 
2 1.732,29 
3 1.634,37 
4 1.542,89 
5 1.447,07 
6s 1.391,76 
6 1.371,95 
7 1.285,81 
Fonte: Fisco e Tasse 

 
 Gestione separata: disponibili le posizioni dei debitori 
L’INPS, con Messaggio 30 giugno 2016, n. 2878, comunica che, dal 1 giugno 2016, sono state 
elaborate le situazioni debitorie delle aziende committenti che, per l’anno 2015, hanno 
denunciato, tramite il flusso EMENS, il pagamento di compensi ai soggetti iscritti alla Gestione 
separata di cui all’art. 2, comma 26 della legge 335/1995.  La situazione debitoria comprende: 
- l’omesso pagamento del contributo dovuto, sia totale che parziale, relativo ad ogni singolo 
periodo mensile; 
- le sanzioni civili calcolate sul contributo omesso e/o sul ritardato versamento totale o parziale, 
ai sensi dell’art. 116, comma 8 lett. a) e/o b), della legge 388/2000. 
Detta pubblicazione è anticipata sia all’azienda committente che all’intermediario collegato 
(delegato) tramite messaggio di "alert" inviato all’indirizzo mail conosciuto. 
All’interno del "Cassetto Gestione separata committenti" la presenza della situazione debitoria è 
evidenziata con il messaggio "Attenzione: sono presenti delle comunicazioni da leggere" e, per gli 
intermediari, il segno di spunta di colore rosso indica quali sono le aziende interessate. La 
comunicazione è propedeutica al recupero del credito tramite l’emissione dell’Avviso di 
addebito. 
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Pertanto, le aziende committenti, o loro delegati, che abbiano inviato erroneamente denunce di 
compensi non corrisposti effettivamente nel periodi di competenza denunciati o abbiano 
indicato dati, come ad esempio aliquota o imponibile, diversi da quelli corrisposti, devono, con 
urgenza, inviare i flussi di correzione al fine di evitare errate emissioni di avvisi di addebito. La 
segnalazione di errata esposizione dei dati o altra situazione relativa alla comunicazione debitoria 
è possibile tramite il "Cassetto bidirezionale Gestione separata committenti" 
 Fonte: Inps 

 
 

*** 

Abbonamento Circolare Settimanale del Lavoro  

La Circolare Settimanale del Lavoro tratta le principali novità della materia con 

approfondimenti su temi di attualità o di particolare rilevanza,  schede informative da inviare 

alla propria clientela, scadenzario contrattuale e previdenziale, 

giurisprudenza e prassi di riferimento. 

 

GUARDA GLI INDICI E SCARICA I NUMERI OMAGGIO! 

 

 E' IN SCONTO del 32%! 

€ 149,00 + IVA AL POSTO DI € 220,00 + IVA 

https://www.fiscoetasse.com/abbonamenti/abbonamento/20710-abbonamento-circolare-settimanale-del-lavoro.html
https://www.fiscoetasse.com/abbonamenti/circolare_settimanale_del_lavoro_2016/abbonamento/27743-abbonamento-circolare-settimanale-del-lavoro.html

