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La Circolare Settimanale del Lavoro


La Circolare Settimanale del Lavoro

SCHEDA INFORMATIVA CLIENTI

Ai clienti

Loro sedi

Domestici: versamento terza rata 2015
Gentile Cliente,


con il presente documento informativo intendiamo metterLa al corrente che, entro il 10 ottobre 2015 (termine che slitta al 12 ottobre in quanto cade di sabato) scade l’ultimo giorno utile per adempiere al versamento contributivo del personale domestico, relativo al terzo trimestre 2015 (luglio-agosto-settembre).
Le ricordiamo sin da ora, che l’adempimento in questione non presenta alcuna novità per quanto riguarda le quote orarie, rispetto alla seconda rata già pagata a luglio, tuttavia l’appuntamento richiede particolare attenzione relativamente al corretto versamento dei contributi per il periodo delle ferie, che normalmente interessano i mesi di luglio e agosto.
Inoltre, teniamo ad informarLa che i contributi si pagano per trimestri solari entro i seguenti termini: 
· I trimestre: dal 1° al 10 aprile;
· II trimestre: dal 1° al 10 luglio;
· III trimestre: dal 1° al 10 ottobre;
· IV trimestre: dal 1° al 10 gennaio dell’anno successivo.

PREMESSA
A seguito della variazione percentuale dell’indice dei prezzi al consumo (FOI), fissata allo 0,2% (tra il periodo gennaio 2013 – dicembre 2013 ed il periodo gennaio 2014 – dicembre 2014), i datori di lavoro che hanno alle proprie dipendenze una colf o badante dovranno tenere conto delle nuove fasce di retribuzione su cui calcolare i contributi dovuti, per il 2015, così come illustrato nella Circolare INPS n. 12 del 23 gennaio 2015.

Le ricordiamo che anche per il 2015 è confermata la minore aliquota contributiva dovuta per l’Assicurazione Sociale per l’Impiego (ASpI) dai datori di lavoro soggetti al contributo per la Cassa Unica Assegni Familiari (CUAF) che, ovviamente, incide sull’aliquota complessiva. In particolare, l’art.  2,  co. 28 della  L. n.  92/2012, prevede  per i rapporti  di  lavoro  a  tempo  determinato – compresi  quelli di  lavoro  domestico – un contributo  addizionale  a  carico  del  datore  di  lavoro,  pari  all’1,40%  della  retribuzione imponibile  ai  fini  previdenziali (retribuzione  convenzionale).

Come accennato in precedenza, l’adempimento in questione non presenta alcuna novità per quanto riguarda le quote orarie, rispetto alla rata già pagata lo scorso luglio, tuttavia l’appuntamento richiede particolare attenzione relativamente al corretto versamento dei contributi per il periodo delle ferie, che normalmente interessano i mesi di luglio e agosto.
Le ricordiamo, infatti, che in base all’attuale disciplina, durante le ferie il personale domestico ha diritto a un trattamento economico pari a 1/26 della paga di fatto mensile (escluse le domeniche e le festività infrasettimanali), per ogni giornata. 

Quindi, per ottenere il numero delle ore da attribuire per ogni giorno di ferie, sulle quali versare i contributi, è sufficiente rilevare le ore effettuate nel mese precedente e dividere per 26, ottenendo così il numero di ore equivalente a un giorno di ferie.

VALORI CONTRIBUTIVI 2015
Di seguito, Le riportiamo  le due  diverse  tabelle contributive,  una  per  i  rapporti di lavoro a tempo indeterminato, senza contributo addizionale, e l’altra, per  i  rapporti di  lavoro  a tempo determinato,  comprensiva  del contributo addizionale.

	LAVORATORI ITALIANI E STRANIERI

- Senza contributo addizionale -

	Retribuzione oraria
	Importo contributivo orario

	Effettiva
	Convenzionale
	Comprensivo quota CUAF
	Senza quota CUAF*


€ 1,39 (€ 0,35)

	**
	€ 1,40 (€ 0,35)**

	Da € 7,88 ad € 9,59
	€ 7,88
	€ 1,57 (€ 0,39)**
	€ 1,58 (€ 0,39)**

	Oltre € 9,59
	€ 9,59
	€ 1,91 (€ 0,48)**
	€ 1,93 (€ 0,48)**

	Orario di lavoro superiore a 24 ore settimanali
	€ 5,07
	€ 1,01 (€ 0,25)**
	€ 1,02 (€ 0,25)**

	* Il contributo CUAF (Cassa Unica Assegni Familiari) non è dovuto solo nel caso di rapporto fra coniugi (ammesso soltanto se il datore di lavoro coniuge è titolare d’indennità di accompagnamento) e tra parenti o affini entro il terzo grado, e conviventi, ove riconosciuto ai sensi di Legge (art. 1 del D.P.R. 31 dicembre 1971, n. 1403).

** Quota a carico del lavoratore.


	LAVORATORI ITALIANI E STRANIERI

- Comprensivo contributo addizionale -

	Retribuzione oraria
	Importo contributivo orario

	Effettiva
	Convenzionale
	Comprensivo quota CUAF
	Senza quota CUAF*

	Fino ad € 7,88
	€ 6,97
	€ 1,49 (€ 0,35)**
	€ 1,50 (€ 0,35)**

	Da € 7,88 ad € 9,59
	€ 7,88
	€ 1,68 (€ 0,39)**
	€ 1,69 (€ 0,40)**

	Oltre € 9,579
	€ 9,59
	€ 2,05 (€ 0,48)**
	€ 2,06 (€ 0,48)**

	Orario di lavoro 

superiore a 24 ore settimanali
	€ 5,07
	€ 1,08 (€ 0,25)**
	€ 1,09 (€ 0,25)**

	* Il contributo CUAF (Cassa Unica Assegni Familiari) non è dovuto solo nel caso di rapporto fra coniugi (ammesso soltanto se il datore di lavoro coniuge è titolare d’indennità di accompagnamento) e tra parenti o affini entro il terzo grado, e conviventi, ove riconosciuto ai sensi di Legge (art. 1 del D.P.R. 31 dicembre 1971, n. 1403).

** Quota a carico del lavoratore.


MODALITÀ DI VERSAMENTO
Per adempiere ai propri obblighi, i datori di lavoro domestici potranno scegliere uno fra i seguenti mezzi di pagamento (resi operativi dal 1° aprile 2011): 

· online sul sito internet dell’INPS (www.inps.it), utilizzando la carta di credito attraverso il “Portale dei Pagamenti”, al quale si accede tramite la sezione dei “Servizi OnLine” nella homepage del sito;

· rivolgendosi ai soggetti aderenti al circuito “Reti Amiche” dichiarando soltanto il codice fiscale del datore di lavoro e il codice rapporto di lavoro. In tal caso, la procedura calcolerà automaticamente l’importo dei contributi in base ai dati comunicati al momento dell’assunzione o successivamente. Il pagamento è disponibile, senza necessità di supporto cartaceo: 
· presso le tabaccherie che espongono il logo “Servizi Inps”;
· presso gli sportelli bancari di Unicredit Spa;
· tramite il sito Internet del gruppo Unicredit Spa per i clienti titolari del servizio di Banca online; 
· presso tutti gli sportelli di Poste Italiane, con le modalità previste per il circuito Reti Amiche.
· contattando il Contact Center al numero verde gratuito 803.164 (ovvero n. 06164164 da telefono cellulare), utilizzando la carta di credito;

· utilizzando il “bollettino MAV” (pagamento mediante avviso): inviato dall’INPS o generato   attraverso   il   sito   Internet   www.inps.it, accedendo   al “Portale  dei pagamenti” -> “Lavoratori   domestici” –> “Entra   nel   servizio”, pagabile   senza commissione  presso  le  banche  oppure  presso  gli  uffici  postali,  con  addebito  della commissione.
Al riguardo è nostra cura ricordarLe che, qualunque sia la modalità scelta, utilizzando il codice fiscale del datore di lavoro e il codice rapporto di lavoro, è proposto l’importo complessivo per il trimestre in scadenza, calcolato in base ai dati comunicati all’assunzione o successivamente variati con l’apposita comunicazione. 

I dati esposti (ore lavorate, retribuzione, settimane) e il conseguente importo, calcolato automaticamente, possono sempre essere modificati:
· dichiarando i dati da sostituire all’operatore, se il pagamento avviene tramite “Reti Amiche” o “Contact Center”;
· utilizzando la procedura a disposizione sul sito internet dell’INPS per pagamenti online o per generare un nuovo MAV stampabile.
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