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ASSOCIAZIONI SPORTIVE DILETTANTISTICHE

COSTITUZIONE – AVVIAMENTO 

FORMULA N. 18
RENDICONTO CONTABILE – ECONOMICO – FINANZIARIO

RELAZIONE DI MISSIONE

SCHEMA PER LA REDAZIONE DELLA “RELAZIONE DI MISSIONE”

Scopo:  dare informazioni extracontabili al fine di fornire un quadro completo sull’operato 
            e sui risultati dell’organizzazione.

1) PRIMO AMBITO DI INFORMAZIONI: L’ORGANIZZAZIONE
a) La “missione” dell’ente.

 Lo scopo dell’esistenza dell’associazione è il seguente: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

b) La compagine sociale:. 

Composizione della compagine sociale:

· Assemblea dei soci

· Consiglio direttivo

· presidente

· Collegio sindacale

· Altro: ………..

· ………………..

c) Il sistema di governo e di controllo:
      chi governa l’associazione:

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

    chi controlla l’associazione

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

come si compone il Consiglio Direttivo:

· Presidente

· Vicepresidente

· Presidente onorario

· Tesoriere

· Direttore sportivo

· Direttore artistico

· Direttore artistico/sportivo

· Consiglieri senza una particolare carica n……

· ……………

· ……………

chi ha la rappresentanza legale

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

vige il principio della democraticità all’interno del consiglio direttivo?     ……………………… 

i soci partecipano alla vita associativa?

· Sì, si riuniscono una volta all’anno per l’approvazione del rendiconto

· Sì, si riuniscono due volte all’anno ( inizio anno e per l’approvazione del rendiconto)

· Sì, si riuniscono più volte all’anno

· ………………………………………………..

d) Struttura organizzativa: organigramma

· I soci hanno nominato dei rappresentanti

· Il Consiglio direttivo ha stabilito delle deleghe ad altri soggetti

· È stata nominata una Commissione consultiva

· È stato nominato un Comitato tecnico

· È stato nominato il Collegio sindacale

· È stato nominato il Consiglio dei Revisori

· Altro…….. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

In particolare, in merito alla struttura organizzativa, si aggiunge quanto segue:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

e) Risorse umane
L’associazione, al fine dello svolgimento delle attività istituzionali, delle attività accessorie e delle attività strumentali eventualmente esercitate, si avvale di:

· Soci

· Volontari

· Collaboratori retribuiti

I collaboratori retribuiti sono: 

· Imprenditori

· Liberi professionisti

· Collaboratori coordinati e continuativi

· Collaboratori per attività sportiva dilettantistica

· Collaboratori amministrativo/gestionali

· Collaboratori a progetto

· Collaboratori occasionali

· altro

Ruolo dei soci

· i soci lavorano direttamente nelle attività

· sono retribuiti in base alla normativa sul compenso per attività sportiva dilettantistica e per attività amministrativa

· emettono fattura

· emettono nota per compenso occasionale

· sono rimborsati per le spese sostenute

· non lavorano nell’associazione

· la maggior parte lavora nell’associazione

· la maggior parte non lavora nell’associazione

· in particolare, si occupano di 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Ruolo dei volontari

· i volontari si occupano di …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· i volontari sono……

Ruolo dei collaboratori retribuiti

· i collaboratori retribuiti si occupano di ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· i collaboratori retribuiti sono …….

2) SECONDO AMBITO DI INFORMAZIONI:  LE ATTIVITA’ ISTITUZIONALI
     (volte al perseguimento della missione )

a) Le finalità istituzionali:
L’ente vuole risolvere i seguenti problemi:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

L’ente vuole determinare i seguenti cambiamenti

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

b) Valori e principi che qualificano le attività e orientano le scelte e i comportamenti operativi dei membri dell’organizzazione.

L’ente si ispira e persegue i seguenti valori e principi: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

c) Principali tipologie di attività attraverso le quali l’organizzazione intende perseguire le finalità istituzionali.

Le attività principali esercitate ( al fine del raggiungimento dei fini istituzionali) sono le seguenti:

……………………………………………………………………………………………………….  

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………..

d) Beneficiari delle attività:
I soggetti che beneficiano delle attività esercitate dall’ente sono i seguenti:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

le aspettative di questi soggetti sono le seguenti:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3) TERZO AMBITO DI INFORMAZIONI: LE ATTIVITA’  “STRUMENTALI”

(la cui realizzazione serve a raggiungere obiettivi strumentali rispetto al perseguimento dei fini istituzionali)

L’associazione esercita inoltre le seguenti attività strumentali al perseguimento delle finalità istituzionali:

· l’attività di raccolta fondi

· attività di sponsorizzazione

· attività di pubblicità

· spettacoli occasionali con vendita di biglietti

· …………………………………………………………….

· …………………………………………………………….

· ……………………………………………………………..

4) QUARTO AMBITO DI INFORMAZIONI:  LE RISORSE ECONOMICO –  FINANZIARIE

a) le fonti di entrata: come vive l’ente.

L’ente ha le seguenti entrate:

· quote istituzionali

· quote suppletive

· contributi da enti pubblici

· contributi da privati e imprese

· entrate da attività strumentali

· ……………………………………….

· ……………………………………….

· ……………………………………….

b) il patrimonio dell’ente.
L’ente dispone di:

· beni mobili: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· beni immobili ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· altro ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

